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Revisore Unico

VERBALE N. 20/2024

In data 15/11/2024 alle ore 12,00, preso la sede del’Agenzia, a Matera, in Via Annunziatella 64, si sono
incontrati

¢ |l Revisore Unico dott. Laviero Laurita
+ La Dirigente deli’Area Attivith Negoziali, Risorse Umane & Finanziarie, dott.ssa Rosanna Caragiulo,
I’EQ Gestione Risorse Umane e frattamento giuridico, avv. Rosa Maria Benevenio,

per procedere allesame degli aifi relativi alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato della Dirigenza del’Ente per 'anno 2024.

La tabella di costituzione del Fondo viene consegnata brevl manu al Reviscore, al finl del controllo della
compatibilita def costi con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, unitamente
alla relaziohe tecnica illusirativa. Il Fondo risulta essere cost costituito

Il Revisore viene assisiito, nellesame della predeita documentazione, dalla Dirigente dell'Area Attivita
Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie Dott. ssa Rosanna Caragiulo e dallavv. Rosa Maria Benevento, per
fornire a quest'ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione della prescritta certificazione, con
particolare riguardo al rispetto dei limiti alle risorse prescritte dalle norme di settore, cost riepilogate:

Verifica del limite Fondo (2021):

Risorse stabili Area Funzioni Locali soggette al tetto

Fissate dalla DGR n. 61/2021

CCNL 2020 - Art. 57 comma 2 lett. a): Unico importo annuale nel quale

confluiscono tutte le risorse certe e stabili -negli importi certificati dagli € 180.972,98
organi di controllo internc di cui all'art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n.

165/2001 - destinate a refribuzione di posizione e di risultato nell'antio di

sottoscrizione del presente C.C.N.L.,

Risorse stabili Area Funzioni Locali NON sogqette al tetto

CCNL 2024 - Art. 39 comma 1: Il Fondo per la retribuzione di posizione

e di risultato di cui alfart. 57 del CCNL 17.12.2020 & stabilmentie

incrementato, con le decorrenze softo indicate, dei seguenti importi

percentuali da calcolarsi sul monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti € 4.06149
di cui alla presente Sezione:

- 0,46% a decorrere dal 01.01.2020;

- rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01,202

Risorse variabili Area Funzioni Locali NON soqqetfe al tetto €200.894,94
| TOTALE GENERALERISORSE2024 = € 38592941 ]

If Revisore

s Vista la tabella di costituzione del Fondo 2024,

s Acquisiti gli elementi informativi utili alla sua verifica,

« Esaminata ia relazione tecnico finanziaria predisposta dagli uffici riportante in allegato la composizione
analitica del Fonde della Dirigenza dell'Ente;
Verificato il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in materia di spesa;
Verificata la corretta quantificazicne del fondo per il trattamento accessorio della Dirigenza dell’Agenzia,;




¢ Rilevato, quanto alla copertura del Fondo (del quale & stata erogata |la sola parte relativa alla indennita di
posizione dei dirigenti),

- Che in data 13.11.2024 & stata richiesta apposita variazione di bilancio a copertura degli
incrementi stabili del Fondo previsti dall’art. 39 del CCNL AFL 2024 con decorrenza 2021, pari al
2,01% del monte salari 2018 (2021 in Alsia), per € 4.061,49 / anno;

- Che tali incrementi sono stati riportati nel Fondo 2024 come incremento della parte stabile riferita
all'annualita 2024, e come risorse di parte variabile per le annualita 2021-2023;

- che il totale complessivo degli stanziamenti di bilancio relativi al Fondo della Dirigenza 2024,
previsti nel bilancio pluriennale 2024-2026 — esercizio 2024 coprono integralmente il fabbisogno
come innanzi dimensionato;

CERTIFICA
la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza dell’Alsia per I'anno 2024,
effettuata secondo le indicazioni dell'art. 57 del CCNL Area Funzioni Locali 2020 e degli art. 37 e 39 del CCNL
AFL sottoscritto il 16.07.2024.

La riunione viene chiusa alle ore 13,15.

Il Revisore Unico

ott. Laviero Laurifa
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