Stampa Intero Modello in data : 26/7/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2025

Tipo Istituzione : ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione * 69 - AGENZIA LUCANA DI SVILUPPO E DI INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS POTENZA E MATERA

T1 IT1al T T1e1 T1c | T1d [ T1e| T1f | T1g| T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 17 1 78 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 | S1 |SIC| TAU | TF | SL | Arti | Tab
bis d A 1 S | AM/| AU |coloj.Ric

T |33
Tenute X X XX VX I XX X[ XXX [ X | XXX | X]X]|X X X
Dichiarate X X X | X X | XTI X[ X | X[ X X| X} X]|X]|X]| X X X
Inviate X X X | X X | X | XX | X | XX | X | X X|X|X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/07/2026

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 26/07/2026



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17 |
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO | NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettagiio delle anomaliee d
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

»Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

elle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie

" che dovra essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/07/2026 01:15:44. Gli

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita ! 12 (Tab. 12) Spese par retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cut arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 _. 2025 2023 2024 2025
DIRETTORI GENERALI 1 i 1 1 0.75 0.25 96.734 72.551 23689 0 0 o]
DIRIGENTI 2 2 1 2 2 1,33 175.889 210016 176.564 a 20.300 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 46 42 41 47 B3 44,75 41,83 1.987 858 1.928.755 2115.639 0 0 a
ISTRUTTORI 25 22 22 25 23,67 21,42 635207 663.238 741.045 0 0 0
QOPERATORI ESPERTI 7 6 ] 8.17 6,75 6 192,614 161.583 176.457 [v] o] a
QPERATORI 1 1 1 1 1 1 22684 22.527 27.986 o 0 J
PERSONALE CONTRATTISTA 8 18 17 18 8 17,92 843.329 §70.991 1.009.984 0 Q 5.451
Totata 100 gt 89 103 96,92 89,76 4.011.126 3.929.661 4.271.364 0 20.300 0.451
Tabella 14 1.645.291 1.496.477 2.572.931
Totale costo annue del lavero{Tab.12+13+14) 5.656.417 5.426.138 6.544.295
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/07/2026 01:15:44. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2923 2024 2025

DIRETTORI GENERALI 1 0,76 0,25 96.724 96.735 94.756 96.734 98.735 94.756 0 o o 1) 0 0 0 0 il

DIRIGENTI 2 2 133 87.950 94.858 132 423 18.544 45.186 50.478 39.406 48.672 81.945 0 4.950 0 S 5.200 a

FUNZIONARI ED 47.83 44,75 41,83 41554 43.101 50.573 34.477 33.624 34.651 7.376 9476 15.922 0 0 0 0 a 0

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI 25 23,67 21,42 27.408 28.024 34.601 24.967 24.570 25.000 2.442 3.454 9.601 0 0 0 0 0 0

QPERATOR! ESPERTI 817 8,75 6 24.443 23.938 29.410 22.457 21.644 22122 1.985 2.295 7.287 0 i) ] 0 0 0

OPERATORI 1 1 1 22.684 22.527 27.986 21.350 21.380 21.385 1334 1447 8.58 0 0 0 e -0 g

PERSONALE 18 18 17,92 45.852 48.388 56.067 46.852 48.358 49.799 0 3 6268 0 0 304 8 0 9
CONTRATTISTA

Totale per Istituzione 103 96,92 89,75 38.943 40,337 47.528 33.989 33.936 34.780 4.953 6.401 12.739 ¢ 102 61 [ 107 0

1. Le Spese medie annua per ciascuna Categona sono calcolate dividendo 1l totale delle spese delle qualifiche appartenents alia categoria per le unita di nfenmento {mensiita delia tabella 12 / 12) della stessa categona,
2. Le Spese mecie annue per Istituzicne sono calcolale come la somma su tulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * menshia/12 dwsa per il tolale defle mensilila/12 sommate su tulte le categone del'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza d mensuta attrbuite alla categona

Pag. 3 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 69 - 1 - DATA: 26/7/2026 - ORA: 2:28




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcalati: 26/07/2026 01:15:44. Glj
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altrg assenze (meno formazione)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
DIRETTORI GENERALI 1 G 1 10 0 2 o 1] a 0 0 o
DIRFGENTI 2 4 1 29 525 49 20,5 2 0 0 3 i
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 46 42 41 32,93 40 322 1283 19,36 412 9,78 28,07 14,78
ISTRUTTORI 24 22 22 4. 45 3541 4,71 1973 10,45 9,82 32.86 3814
OPERATORI ESPERT! 7 6 [ 36,86 435 29,5 2,11 13,33 175 543 235 36,33
QPERATORI 1 1 1 34 36 39 19 Q & a 0 9
PERSONALE CONTRATTISTA 18 8 17 31,87 26,94 35,41 5,33 294 2,35 5,94 9.72 10,76
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore a9 91 89 32,92 37,88 33,35 8,78 15,21 6,2 841 249 21,1
Medio (1)

(1) Present di nfenmento per determinare | gg di assenza personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuon ruoto, In esonero @ In cenvenzione dellamminisirazione d) labella 3+ personale comandatoitistaccato fuon ruoio eSterno & m convenzione esterna d tabela 3

n.c: non caleolatnle per mancanza df presenti i nfenmento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/07/2026 01:15:44. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennaie vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2023 2024 2025
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di = - -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino af

2022)
PC - PERSONALE 0 0 25
CONTRATTISTA

TOTALE 0 0 25
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI4)

Costo del lavoro (in euro}{Tak.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115}

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 7.6 7.6 12,38 Retribuzioni, codice P15 203.314 240 367 250.842 valore medio 26 752 31.627 20.282
determinato
LS.UJ/LPLL 0 0 0 Retribuzicni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0,88 4,25 1,55 Retribuzioni, codice 31.340 124.217 75.754 valore medio 35614 29.228 48.874

L105+P0B2
Con Conlfratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice P016 0 O 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni i5 11 0 Oneri per collaborazioni 119.707 98.218 1] valore medio riferito ai 7.980 8.929 0
professionali {€0.co.co. professionali codice L1t1 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale ailivi

fino al 2022} nell'anno {co.co.co. fino al

2022)

N. incaricht di 0 0 15 Oneri per incarichi di 0 a 126.086 valore medio riferito agli 0 0 8.406
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi atlivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L102 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 3 4 Oneri per coniratli resa 17.610 29.099 51.848 valore medio riferito agli 5.870 9.700 12.962

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il persenale di riferimento/contratti &€ uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati:
26/07/2026 01:15:44. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2023 2024 2025 2023 2024 2025
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 1.558.256 1.743.356 1.484.484 595.305 533.908 646.283
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 13.000 13.000 13.000 9.476 0 3.215
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione 552.936 321.925 692.671 241.962 246.056 231.964
{bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 271644 385.928 465,224 82.933 85.432 52.818
e dirisultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 G 0
(bilancio)
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Taotale T12 3127783 4370766 1]
Totale T13 1143581

Assegno T14 744

TOTALE PARZIALE 4272108 Q 0
LO10 - GESTIONE MENSE o] 0 0
1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 50463 43523 o
L020 « FORMAZIONE DEL PERSONALE 13316 12970 Q
L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 a
L1112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 126086 0 4]
PO15 - RETRIBUZIONI PERSCNALE A TEMPO DETERMINATO 250842 265888 a
PO35 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. FER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 40350 0 0
P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1092965 12588804 Q
PO61 - IRAP 362960 402830 0
POB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 70192 70227 ¢
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Vaoci di Spesa/Costo

Importo Sico

mporto Siope

Importo Bilancio

Nota

P0O&5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/ILPU

SOMME RIMBCRSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
{sommatoria der diverst nmborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

6279282

6465008

RIMBORS1 RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE DI PERSONALE (a nduzione)
(sormmatona der diversi nmborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

6279282

6465008
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Commenti Organi Di Controllo

Commento:

Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controilo interno:

CONTO ANNUALE SOTTOSCRITTO IN DATA 25/07/2026

25/07/2026
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistera controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 465224 2190155 2655379
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 284251 2137738 2421989
#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 180973 52417 233390
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 180973 741103 922076
(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondenie macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs, 165/2001 {tabelle 15 e schede SICl).

Si prende atto delie eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dal'amministrazione.

L S

Prima di procedere afla firma verificare che la consuntivazione sia stata completata per tutti | contratti

s

Firma del Presidents del collegio dei revisori

ATTENZIONE: la contrattazione integrativa non risuita consuntivata,
previsti,
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00627370778

Codice Fiscale : 00627370778

Telefono : 0835/244111

Email : alsia@postecert.it

Via: VIA ANNUNZIATELLA, 64

Numero Civico: SNC

C.AP.: 75100

Citta - MATERA

Provincia: MT Codice Catastale : F052

Indirizzo pagina web dell'ente : www.alsia.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

FERRARA EGIDIO 0835/244471 egidio.ferrara@alsia.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

LASALVIA MICHELE |0835/244267 michele.lasalvia@alsia.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

Eo.&m...: debbono ‘essere monﬁmln:..n...l dai revisori Qﬁ conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE (. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE,

INDICARE IL NUMERD REGLI INCARICH| DI STUDIG, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNQ DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3169

INDICARE LE UNITA' DI PERSONALE DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIQ ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

INDICARE LE UNITA" Di PERSONALE NON DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIQ ACCESSORIO RIPORTATO MELLA TABELLA 13

87

QUANTI SONQ | DIPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANND({TEMPO DETER.,COILLABORAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV.FLESSIBILEHL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.EQ DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARE DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

3

INDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANOC TITGLARI D) PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QGUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT, N POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANL D1 INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA FPER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER I PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLUSTITUZ.,IN POSIZ. COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTI/COLLAB, PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAS. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INDICARE IL NUMERD DI UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 INQUADRATI IN CATEGORIA D CON PROFILO ASSISTENTE SOCIALE

IMPORTO DEL LIMITE DI CUJ ALL'ART .1, COMMA S57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

7372887

QUANTE PERSONE SONQ STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMOIANNO NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI Df LAVORO [EX INTERINALL, L5U, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNG NELLA TABELLA, 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONOQ STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH) NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Giordano

Vincenzo

vincenzo.giordano60@virgilio.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U 0D u D U D U D
DIRETTORE GENERALE 1 0 o 0 o 0 i 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 1 0 0 0 0 0 1
FUNZICNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 33 8 0 0 0 0 33 8
ISTRUTTORI 20 2 0 0 0 0 20 2
OPERATORI ESPERTI 5 1 0 0 ] 0 5 1
OPERATORI 1 0 0 i} 0 g 1 0
CONTRATTISTI 7 10 0 0 0 0 7 10
TOTALE : 67 22 0 0 0 0 67 22
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica Con trattamento | Fascia / Il Fascia ! lll Fascia / IV Fascia / _ V Fascia/ VI Fascia/ _ Totale
economice iniziale! | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale ditferenziale {Presenti al

senza differenziali 3112)
u o u D u D 9] D U D u D U 8] u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 33 8 ] 0 a 1] "] ¢} 0 o] 4] 4] g 4] 33 8
ISTRUTTORI 20 2 5] Q [+] [+ o] 0 0 0 o 0 20 2
OPERATORI ESPERTI 5 1 o ! 0 a 0 0 ) 0 0 a 5 1
OPERATORI 1 ¢l 0 0 ¥} 0 [ 4] Q 0 4] 1] 1 0
TOTALE : 59 11 0 [} 0 0 2 1} 0 1] 0 0 L] 0 58 11
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Determinato Fermazione Lavore Cantratti di semministrazione [ex Interinale) 7 L.S.UAP.U.

] u o] U | o] u D u D N
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE [&] a0 o 0 1] 0,9 0 0
ISTRUTTORI L] 0 o 0 0.2 a a 9
OPERATORI ESPERTI 0 0 0 0 o] 0,45 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 9.9 2,48 0 Q 3] 0 0 0
TOTALE ; 9,9 248 ] 1] 0.2 1,35 4] o

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’
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Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Perscnale soggetto a Turnazions _ Parsonale soggetto a Reperi

u D u [ D u D U b} u D

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 1 0 0 g 0 0 0 0
ISTRUTTORI 0 0 1 0 0 0 0 0 [¢] Q
OPERATORI ESPERTI 0 0 Q 0 8 0 0 o 0 Q
PERSONALE CONTRATTISTA o] 0 o] a 0 0 0 o] 0 Q
TOTALE : 0 "] 2 0 0 0 [ 0 "] o
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzanita di servizio malurata al 21412, anche in modo non contnuative, neil'altual

e 01N ailre amministrazion:

Fino a 1 anng

DataZanni

Dazalanm

Qltre i 3 annl

|

Calogaria

PERSONALE CONTRATTISTA

Tempo doterminato

TOTALE Tempo determinato:

20

20
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

RISOLUZIONE 7 LICENZIAMENTI{

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD DIMISSION] | ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO | {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D u D U D U D U D u D
DIRIGENTE A TEMPO 1 0 - s - - - - - - - - - - - - - - 1
INDETERMINATO
FUNZIONARI ED ELEVATA 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
QUALIFICAZIONE
CONTRATTISTI 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 4
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette} COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D u D U D U D u B u D U D U D
DIRETTORE GENERALE e - 1 0 o - - - - - - - . - S 7 1
FUNZIONARI ED ELEVATA 1 0 = = . = = - - - - - - - - g - - t
QUALIFICAZIONE
Totale 1 g 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 05 6-10 11-15 16-20 2125 26-30 _ 231-35 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
T
Qualifica J u D u D 1] D u sl u D u >4 u D
DIRETTORE GENERALE 1 - - - = - - . - - - . . - . 1
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO = - - - - - - - - 3 1 - - - - 1
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 5 1 2 - - ER| 2 3 0 13 4 - - - - 41
ISTRUTTORI 13 ? 0 - - - - - . 5 1 - S - . 22
OPERATQRI ESPERTI 1 3 0 1 1 - - - - - 3 R - - - 6
OPERATORI - . - - - = - - - 1 0 - - - - q
CONTRATTISTI N - S - = 1 5 2 o S 5 4 5 ) ) 17
TOTALE : 20 6 4 1 1 12 7 5 0 19 L] 4 5 a 0 89
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Fasca d.pendenti per ota da a

20-24

7529

T8 Dipendenti per Eta

a0 34

3539

4G-44

45-39

50-54

55-59

60-84

G5-67

58-89

Tal. Pers,

Qualfea

DIRETTORE. GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

FUNZIONARI ED B4 EVATA QUALIFICAZIONE

A

ISTRUTTORI

22

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

CONTRATTISTI

TOTALE

24

89
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quatiica _ FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUFERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U n u D u D u D U D U D
DIRETTORE GENERALE - - - g - ; i 0 . ; i i 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO s e - - = - 0 1 - - i - 1
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE g c 3 2 2 0 28 6 - - - - 41
ISTRUTTORI 3 0 17 2 . . i . i . i i 22
OPERATORI ESPERTI 3 1 2 0 . - - . . i i i 6
OPERATORI 1 0 - g i . ; ; i - i ; 1
CONTRATTISTI - - 0 2 . . 7 8 , . i - 17
Tatale 7 1 22 6 2 0 36 15 - . i . 89
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione BASILICATA

Qualifica :

Totale

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

33

41

ISTRUTTORI

20

22

QPERATORI ESPERTI

OPERATORI

CONTRATTISTI

10

17

TOTALE :

67

22

89
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 ASS.RETRIB..MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORQ A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA",CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15172001 TIA FIGLIO
u D U D U o U 0 u D u D U b} W] D u D u D u )
DIRETTORE GENERALE 2 0 5 - z - : ) - - - - - R - . . R R . . . 2
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 20 29 E - B - . - S - S e 1 0 E 5 . g ) - - - 50
FUNZIONAR| ED ELEVATA 1022 298 84 33 27 25 d - 218 56 B s 95 54 5 7 - S S S 19 28 1973
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 692 87 138 1 91 0 214 0 307 36 - - 70 4 - . - - : g 197 0 1.837
OPERATORI ESPERTI 143 34 a3 0 22 0 - : 56 36 . ) 16 5 S - . - . - - ) 195
OPERATORI 39 0 8 0 = - S - - 2 - - 1 a - - - - - . s : 48
CONTRATTISTI 219 383 . . 5 35 S . 28 2 . ) 25 G4 s - - . = - - . 785
Totale 2.137 831 313 34 145 0 214 0 510 154 = - 209 127 5 7 - - - 5 216 28 5.090
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT STIPENDIO LL.S. R.LA. R.LAJ PROGRESSI| | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUFERI Importo
A’ PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTHFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO o DI
RETRIBUTIV PROFESSIOQ
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 3 23.689 - - - - - - - - - 23.689
DIRIGENTE A TEMPO 16 57.866 - = B - - - 0.438 - - 67.304
INDETERMINATO
FUNZIONARI ED ELEVATA 502 971.793 - 864 - - 352.116 - 133.031 - 8.247 1.449.557
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 257 457.986 - - - - 35.293 - 42801 - 463 535.417
OPERATORI ESPERTI 72 114.207 - - - - §.048 - 10.479 - - 132.734
OPERATORI 12 18.283 - - - = 1.394 - 1.718 - - 21.395
CONTRATTISTI 215 761.279 - - - - - . 130.957 5.451 - 897.687
Totale 1.077 2405103 - 864 B - 396.851 - 328.224 5.451 8.710 3.127.783
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA, IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INGENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATG COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEBI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 15172001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
2.445 | B 0 0 _ 52.818 _ 53.997 _ 0 _ 0 a 0
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
55.876 _ 0 0 _ 231,964 ! 271.117 _ 25.690 _ I 715 0
ISTRUTTORI
21.629 _ 0 G _ 0 " 115.102 _ 11.622 _ 0 1023 15.023
OPERATORI ESPERTI
5.353 _ 0 0 [ a _ 28.849 _ 2,761 | 0 0 0
OPERATORI
876 _ 0 0 _ 0 _ 5.336 _ 379 [ 0 0 o
TOTALE
86.179 _ 0 0 _ 284,782 _ 474,401 _ 40.452 _ 0 1.738 15.023

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |S$TRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGIH SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 | 3.690 _ 0 _ 60.205 f 0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 0 _ 15.453 | 1372
ISTRUTTORI
0 _ 626 | 0 _ 38.760 _ 0 [ 0 _ ¢ _ 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 1.843
OPERATORI ESPERT!
0 _ 102 [ 0 | 6.593 [ ¢ _ 0 | 0 ! o [ 0 [ 0 0 ] 85 _ 0
CONTRATTISTI
0 ] 0 [ 0 _ 0 [ 112,026 _ 0 _ 0 _ 0 f 0 [ 0 0 [ 0 | 271
TOTALE
0 _ 4.418 | 0 _ 105.558 _ 112.026 [ 0 _ 0 _ 0 I 0 _ 0 0 _ 15.518 _ 3.486

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 109.260 o g 109.260
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 585.362 79.348 T 1.372 666.082
ISTRUTTORI 164.399 39.386 +.843 205.628
OPERATORI ESPERTI 36.963 6.760 0 43.723
OPERATORI 6.591 0 0 6.591
CONTRATTISTI 0 112.026 27 112.297
TOTALE 1.143.581
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versarnento della quota trap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No
Voci di spesa : | Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 744
GESTIONE MENSE - 0
EROGAZIONE BUONI PASTQ - 50.463
FORMAZIONE DEL PERSONALE 13.316
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 5.562
COPERTURE ASSICURATIVE 34767
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 126.086
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER |EGGE 51.848
ALTRE SPESE 163.862
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 250,842
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 9.010
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 40,350
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.082.965
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 299.964
IRAP 362.960
.Ome_ PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 70.192
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-}

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-)

ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Totale

2.572.931
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa

Importo di competenza

Costituzione Destinarzione
Risorse per fa retnbuzone di posizione e di nsultato
Riserse fisse avenh caratlere di certezza e stal
ART 57 C 2 L ACCNL 18-18 - UNICO IMPORTO 2020 180.973 Q
totale Risorse fisse avent caralters di certezza e stabilitd Risorse posizione risuliato 180.873 0
Risorse vanabih
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/ ANNQO PRECEDENTE 284.251 a
lolate Risorse vanal| Risorse posizione nisultato 284 251 0
tolale Risorse posizione nsultato 465.224 0
Risorse per la retribuzione di posizione & di risultato
Destinazion: erogale per prestaziom rese nelfanno & nfenmento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 52 818
totate Destinazion erogate per prestaziont rese nell'anno di nfenmento Risarse posizione nsuitato 0 52.818
totale Riserse posizione nsuyltato 0 52.818
Totale 465.224 52.818
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo nisorse decentrate
Risorse fisse avenl carattere dr certezza e stahilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICC EMPORTO CONSCLIDATO 2017 780.G84 g
ART 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURQ DAL 1 1.2021 8.619 o
ART 58 C 1 CCNL 22-24 - INCREM 0,14% M.S 2021 DAL 1.1.2024 20.867 il
ART 67 C 2L CCCNL 18-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 436 0
ART 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STI? B3-B1, D3-D1 107 751 ]
totale Risorse fisse avent caraltere di certezza e stabiita Fondo risorse decentrate 817757 0
Risorse variabi
ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 9.309 1]
SOMME NON UTILIZZATE FONDD/I ANNG PRECEDENTE 1.250.089 o}
totate Risorse vanabil Fenda nsorse decenlrate 1.258.398 0
Decurtazioni
ART 67 C 2L ECCNL 16-18 -DEC. PERS. TRASF DISP. LEGGE -.692.671 Q
totale Decurtazicn: Fonde risorse decentrate -.892.671 0
totale Fondo nisorse decentrale 1.484.484 0
Incarichi ¢h Elevata Qualficazione (bilancio)
Risorse a carice del biancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q). ANNO DI RILEVAZIONE 692,671 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse a canco dal bilancio E.Q. (biancio) 682671 0
totale E.Q. (bilangio) 682871 0
Straordinario {biancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-07 - RIS STRAORDINARICO ORDINARIO ANNG 2017 13.000 a
Iotale Risorse a canco del bilancio Straorcinana (bilaneo) 13.00Q ¢]
totale Straordinanio {b:lancio) 13.000 o]
Fondo nsorse decenlrate
Destinazion erogate per prestazien! rese nell'anno di nfenmento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE MON DISPONIBILI ALLA CI 1] 480.500
PROGRESSION! ECONOMICHE ANNO DI RIFER TO ] 32750
INDENNITA D! COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 42.000
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 4.339
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 107.394
lotale Destinazion: efogate per prestazioni rese relfanno ¢ nfenmento Fonda risorse decentrate o] 646.983
lotale Fondo risorse decentrate 1] 646.983
Incanch di Elevala Qualificazione (bilancio)
Destinazion erogate per prestazion rese nell'anno di nfenmento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (] 231.984
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
|otale Destinaziont erogate per prestaziont rese nellanno di nfenmento E.Q (bilancio} 0 231.964
totale E.Q. (bilanco) 0 231964
Straordinario {blancio}
Destinazionl ercgate per prestazion rese neianno di nfenmento
STRAORDINARIO ORDINARIO 0 3215
totale Deshnazion: erogate per presiazion: rese neitanno di nfenmento Straordinario {pilancio) b} 3.215
1olale Straordinaric {kxlancic) 4] 3.219
Totale 2.190.155 882,162
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eure)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutala su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro}

516 Art 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

545 Art 36, comma 1, Cenl 22-24 - incermento retribuzione di posizione {valulata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galteggiamenio Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionala, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per lintero anno)

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18, Art. 58, comma 1 Cenl 19-21, Art. 36. comma 1, Cenl 22-24: incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretia per la quota di convenzione,
euro)

438 Arl. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'anno del Conto annuale, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto (euro)
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398 Totale risorse della tabelfa 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parle dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)

Pag. 42 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPQ AGRICOLO - REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ ) - 69 - 1 - DATA: 26/7/2026 - ORA; 2:28



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001} 30-12-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integraliva riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 24-09-2025
355 In caso di cerlificazione congiunta: data di cerlificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno def Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

125 Annualita di ritardo nefla certificazione del fondo {(0=se lultimo fondo certificato & riferite allanno del Conto annuale; 1=se & riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se é riferito a due 0

anni precedenti a quello del C. a.; ecc) s

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 180973
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eurg) 0

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo censolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro} 1]

398 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl} della presente macro-categoria non rilevanti aj fini delia verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 284251
{euro}

265 (evertuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell‘ordinamento 3
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle sirutlure organizzative complesse ai sensi dellart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente copeite alla data del 31.12 dellanno del 1
Conto annuale

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. (euro) Q
268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia pit elevata 1
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per _|m fascia piu elevata (euro}) 46292
289 Numero di posizieni dirigenziali effettivamente caperte alla data def 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata 0
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 32779
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno del Conio annuale per le restanti fasce 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medic in euro)

518 Numero di posizioni dirigenzial effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno def Conto annuale con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti (ART. 36 CCNL 2019-21} Q
519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro) 0
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno de! Conlo annuale con incarico ad interim 2
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in eura} ¢]
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro) 0
438 % di risorse aggiuntive ex arl. 57, ¢. 2 tettera e} del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno del Conio annuale 0,00 %
115 Importo totale della refribuzione di risultato non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale (euro} 0
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480 Differenziazione della retribuzione di risuliato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito [a limitata quola massima di personale valuiato cui attribuire la maggiorazione (S/N)? NO
481 Differenziazione della retribuzione di risuliato - Numero a_.nmbama_ ai quali é stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale {unita) 0
482 Differenziazione della retiibuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (euro) 0
541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio m:a_sm_cm_o - Nel oo::m:o integrativo sono stati previsli criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo? NO
542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sona stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica? Sl
WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico def fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro) 0
467 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate {euro) 0
468 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Supporio all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro} 0
469 Welfare integralivo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro) 0
520 Welfare integrative anno del Conto annuale - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non 0
diiferibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effeitivamente erogate (euro) 0
546 Welfare integrativo anno del Conlo annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivamente erogata {euro) 0
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521 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Altre categerie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di favore dipendente effsttivamente erogate 0
{guro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono siati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl
150 Sono costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA
286 Viene effelluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {(ari. 14 del Conl 23.12.1999) (S/N)? Sl
147 La valulazione delle prestazioni e dei risullati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionilchiarimenti da parte delfQrgano di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri}

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratieri}

IL PERSONALE ALSIA CON CCNL FUNZIONI LOCALI E' STATO RICOMPRESOQ, CON LEGGE REGIONALE 9/2015, NEL RUOLO UNICO DELLA BASILICATA CON DECORRENZA 01/10/2015 E FINO AL 31/12/2020. RAGION
PER CUI, IL TETTO Di RIFERIMENTO PER L'ANNUALITA’ 2016 E' PARI A ZERO.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001) 16-12-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerdificazione del solo contratto integrativo riferito alfanno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 29-12-2025
355 In caso di cerlificazione congiunta: data di certificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti al'anno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001})

195 Annualita di ritardo nelia certificazione del fondo (O=se Iultimo fondo certificato & riferito allanno del Conto annuale; 1=se & riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se & riferito a due o]

anni precedenti a quello dei C. a.; ecc)

RISPETTO Dt SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eura) 741103
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumenio ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 0

452 Totale nisorse ricomprese nell'unico imparto consolidate non ritevanti ai fini della verifica del limite art., 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro) 741103
398 Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevant ai fini della verifica de! limite art. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 2137738
(eurp)

362 importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 782010 riferito all'anno del Conto annuale {euro) 506724
265 (evenluale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2044 (euro) 0

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZICONI DESTINATARIE DELLA NORMA)
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512 Valore del parametro utilizzato per il rafironto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito allanno precedente a quello del Conto annuale 0,00 %
514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi deflart. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno pracedente a quello del Conto annuale 0.00 %
ART. 14, comma 1-bis, DECRETO LEGGE N. 25/2025 {da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della normay)

547 Indicare se I'ente & una regione, una provincia, una cittd metropolitana, un comune, ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arcipetago {S/N) NO
548 Indicare se lente oggetto di rilevazione & ununione di COMuNi, Una comunita montana ¢ una comunita isolana o di arcipelago (S/N} NO
549 Indicare se il Fondo & stato incrementato ai sensi dellarticolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025 (S/N) NO
550 Somme destinate alla componente stabile del Fondo dell'anno del Conto annuale 225086
551 Importo per la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione relativo all'anno del Conto annuale 692671
952 Spesa complessiva per stipendi tabeltari del 2023 (par. 2.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se l'ente & una regione, una provincia, una cittd metropolitana o un comune

che ha risposto S alla A14549

553 Rapporto percentuale conseguito in attuazione dell'art. 14, ¢. 1-bis, del DL n. 25/2025 (par. 4 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se 'ente & una regiane, provincia, citta

metropolitana o comune (valore % senza cifre decimali)

554 Somme complessivamente trasferite dai comuni aderenti (par. 1.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente & un'unione di comuni, una comunitd montana o una

comunita isolana o di mﬂn_um_lmmu che ha risposto S alla A14549

555 Indicare se l'ente, nel corso deil'anno, si & frovato nella situazione prevista dailarticolo 243-bis def decrelo legislativo n. 267 del 2000 {procedura di riequilibrio finanziario pluriennale) (S/N) NO
558 Indicare se ente, nel corso dellanno, si & trovato nella situazione previsia dallarticolo 244 del decreto legisiativo n. 267 del 2000 (dissesto finanziario} (S/N} NO
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557 Incidenza della componente stabile del Fondo e della remunerazione degli EQ nell'anne del Conto annuale al lordo dellincremento di cui all'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spesa
complessiva per gli stipendi tabellari nel 2023

0,00 %

558 Incidenza della componente stabile del Fondo e della remunerazione degli EQ nelfanno del Conto annuale al netto defl'incremento di cui all'art, t4, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sullz spesa 0,00 %
complessiva per gli mmwm:a_ tabellari nel 2023 - - ) - ) L )
Oxmbz_NNbN._Ozm E INCARICHI ) o -
486 zEzlm_”o incarichi di m._m|<mwm.D:m__momN_o:mlmﬁlszmBmEm in essere alla data det 31.12 dell'anno del mORo m::clm_m. per la fascia piu elevaia - 5
136 Valore unitario su base annua um_._.m .qm,.:gmmo:m.a_ posizione previsto per la fascia pii elevata (euro) i - - 18000
487 Numero incarichi di Elevata Dcm.:..omwmo:m effetlivamente 5|mwmm$ alla am:m del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la *mmnh_.:mzo elevata - 9
179 Valore unitario su base annua della B:E:ﬁonm@.N@Nl_oumg.msﬂo per _m.*mmn_m meno elevata (euro) ) L 13000
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conte annuale per le qmmﬁm:.: fasce 5
181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro} 15000
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alia data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto dr lavoro part-time e/o in convenzione con altre 0
amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni 0
(valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno del Conto annuale

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno de! Conto annuale 0
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale 0
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188 Numero totale delle progressioni economiche allinterno delle aree effetiuate a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

119 Le progressioni economiche allinterno delle aree del Conlo annuale sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {massimo 50% degli aventi diritto} ed operate con carattere di selettivita ex S

arl. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni ecanomiche allinterno delle aree riferite all'anno del Conto annuale hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre ii 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del Sl

contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche allinterno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondoe dell'anno del Conto annuale (euro) 0

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno del Conto annuale a performance Individuale (S/N)? Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui atfribuire la maggiorazione del premio NO

individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per [e prestazioni rese nell'anno del Conto annuate (unita) 0

457 Differenziazione del premio individuale - Yalore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (euro} 0
NO

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di seivizio e/o dalleta anagrafica?
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368 Importo totale detla performance individuale eragala a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale {euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno del Conto annuale (auro)

iduale e organizzativa) non erogala a sequito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

370 Importo totale della performance (indi

491 Importo lotale della relribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere suil'anno del Conto annuale (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno del Conto annuale {euro)

WELFARE INTEGRATIVO

486 Disponibifitd anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per Ia contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno de! Conto annuale - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figh effettivamente erogate (euro)

462 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate {euro)

472 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

546 WeNare integrativo anno del Conia annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)

471 Welfare integrativo anno del Conto annuate - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene efiettuata fa valutazione delle prestazioni e dej risultati dei dipendenti (art. 6 del Cen 31.3.1999) (S/N) ?

3!
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cenl 31 .3.1999)? 50,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organe di controllo {max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 {max 1.500 caratteri}

il limite del 2016 va considerato pari a 0 in quanto il personale Alsia a queflla data apparteneva al ruolo unico Regione Basilicata
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