Stampa Intero Modello in data : 23/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : ENT| REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Contratto : REGIONI E AUT.LOC, {CONL NAZ.)

Istituzione : 6% - AGENZIA LUCANA DI SVILUPPO ED INNQOVAZIONE IN AGRICOLTURA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS POTENZA E MATERA

T1 |Ta|Tib|Tic! Te | T1d | Tie | T4 | T1g | T1s | T2 |T2a|{ T3 | T4 | T5 | T6 | F7 | T8 | T8 [T10[T41|T12|T13|T14{T15] 51 |S1A|SIC]|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X | X XXX [ X XX X|X[X]|X|X]X}|X X X
Dichiarate X X X X XX | X[ X[ XX | X} X]X|X X X
Inviate X X X X XXX | XX | XX | X]X|X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/07/2025
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 23/07/2025




NSIS sSQ1 sQ2 sSQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 sQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NT N2 DN | iNg L INB | ING | IN7 | INS | INS | INTO | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 { IN16 | IN17
Stato NO | NO | NOo | NOo | NOo | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie
presentato all'Organo di eontrollo contestualmente al presente modelio del Conte annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
“Accettata” se [o stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

",
T

" che dovra essere
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Gli agglomamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visiblli dal giorne successivo a quello di salvatagylo defle tabelle. Data ultimo aggiornamento dej valorl calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indaterminate al 31.12 (Tab. 1) Numera Mensiliti [ 42 (Vab, 12) Spese per retribuziont lorde (Tab. 12+13} i cul arretrat] anni precedenti {Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2623 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRETTORI GENERAL} 1 1 ] 1 1 075 96,734 96.734 72551 0 1} g
DIRIGENTI 2 2 2 3 2 2 271.922 175.899 210.016 3} a 20,300
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE ] 45 42 a 47,83 44,75 0 1.987.659 1.8928.755 0 0 B
{STRUTTOR ] 25 22 0 25 2367 Q 685.207 663,238 a [} 1]
OPERATORE ESPERYI 0 7 [] 1] BAT 8.75 0 198%.614 161.583 ] 4 o
OPERATOR! 0 1 1 o 1 1 a 22.684 22,527 a o] 0
PERSONALE CONTRATTISTA 1B 18 18 18 18 18 960.977 843.328 B70.9%1 33,680 0 Q
Tolalo 105 1060 o1 105,25 103 96,92 4322236 4,011,128 3.929.661 207,837 1] 20,360
Tabella 14 1.592,433 1,645,281 1436477
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 5.914.789 5.656.417 5.426.138

Pag. 2 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGION] E AUT.LOC. {CCNE NAZ.) - 69 - 1 - DATA: 23/7/2025 - ORA: 2:50




aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per glt ulimi 3 anni di ritevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelfe. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli

Mensilita/12

Spese medie escluse arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Vatori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 023 2024
DIRETTORI GENERALL 1 1 075 86.734 95.734 98.735 85.724 96.734 86.735 0 o o Q o o 0 0 0
DIRIGENTI 3 2 2 90.641 87.960 94.868 48,758 48,544 40,186 41,803 32,406 4B.672 0 o 4,950 0 0 5,200
CATEGORIA D 50 0 o 30.632 ¢ o 33,035 ) 0 6596 o [ 2.436 0 2 0 9 o
CATEGDRIAC 23,17 a 8 26.201 ¢ 0 23433 ] 0 2768 o 0 1.600 o ¢ 0 o 0
CATEGORIA B 8,08 a & 22.002 ¢ o #0858 ] 0 1834 0 a 1288 0 ¢ u o 0
CATEGORIA A 1 0 8 21.837 o 0 20.395 0 0 1442 0 2 1771 0 o 0 o 0
FUNZIONARI ED 0 47,83 44,75 0 #1556 43,101 9 34977 33,624 ¢ 7.376 9.476 ¢ Q o 0 o 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI [ 25 23,57 2 27.408 28.024 0 24.967 24.570 a 2442 3.454 o 0 ¢ 0 0 a
OPERATORI ESPERTE 0 8,17 675 o 24,443 23.930 o 22457 21,644 o 1985 2,285 0 a o b o 3
QPERATORI 0 1 1 o 22684 22,527 0 21.350 21,380 & 1.334 1.447 o a o ¢ 0 8
PERSONALE 18 18 18 51.518 46.852 48,388 46.084 46852 48.358 5424 o a 1.870 0 a 0 0 o
CONTRATTISTA
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Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per compstenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tah, 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessarie escluso arretrati Tab.12 Tab13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Totalo peristituzione 105,25 103 96,92 39,092 38.943 4n.a3y 33.047 33,969 33.936 6.045 4.853 5.40% 1,976 0 02 ] o 107

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcelate dividendo il totale delle spase dolle qualifiche appartenent alla calogoria pof o uaitd i dedimento {mensifit della Iabella 12 / 12) delia stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue per Istilvzione sono calcclale came la somma su Wl ke categaria dol pradalte di siascun valore medio * mensiftafs2 divisa per Il tofala delle mensiiila/ 2 sommate su tulle e calegorie dolf

.02 non calcalabile par mancana di mensilifa atidbuite allo catogoria
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni df rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03, Gli

PERSONALE - GLORN! ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di rifeimonto Feria Assunza malattia relribuita Altre assenze (meno formazione)

plarl 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRETTOR| GENERALI 1 1 i 5 10 o 5 Q 0 ] Q 0
DIRIGENTI 2 2 2 €3 20 525 7.5 20,8 1} ¢ [1] 3
CATEGORIAD 4% a 0 39,59 é [} 1545 9 0 4,12 0 0
CATEGCRIAC 25 ] [} 33,88 1] 2 8,32 [} 0 13,18 a ¢
CATEGORIAB 9 o} Q 40,89 o ¢} 8,44 4 0 10,22 0 s}
CATEGORIA A 1 2} Q 7 Q 1] 0 9 0 3 )3 0
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 3 46 42 a 32,92 40 1} 12,63 0 o 9,78 28,07
1STRUTTORE 1] 24 22 g 34,21 40 0 471 Q o 9,82 32,86
DPERATORI ESPERTI| [} 7 8 9 35,86 43,5 0 2,71 Q 0 543 238
OPERATOR] 1} 1 1 0 34 35 0 18 2 0 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 18 18 18 37,61 3167 26,94 13,38 5§33 0 55 594 472
“n..ﬂ_n M“qunzu_n a t. indetorminato al 31.42 (Tab. ) ¢ Valoro 165 89 a1 a8 32,92 37,88 12,01 8,78 13 8,84 841 4.9

odio

(1) Presenti di sifesimenlo per daterminare | gy di assenza: personale prosente ot 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuari ruclo, in esonors & in convenzisne dell'amministraziane di tabella 3 + personale comandatofdisiaceato fueri ruato esterno e in convenzione esterna ditabella 3

n.c: non calcolabife per mancanza di preseali di rferimento
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Gli agglornamenti dej prospetti del riepiiogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli
aggiornament] dei prospett! de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempeo
determinato n.
dipendenti T2A

2022 2023 2024

Personale con contratti di
collaborazione ceordinata
e conlinuativa {fino al
2022)

PC - PERSONALE
CONTRATTISTA

32 0 o

TOTALE

a2 0 0
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El [ = . - - = - . 3 [} = = u
Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in eura)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in eura)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 1,8 7.6 7.6 Retribuzioni, codice P015 191.267 203.314 240.367 valore medio 16.209 26.752 31.627
determinato
L.S.UJLP. 0 1] 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio 0 O 0
Lavoratori Interinali 0 0,88 4,25 Retribuzioni, codice 0 31.340 124,217 valore medio 0 35.614 29.228

L105+P062
Con Contratfl farmazione 0 1] o} Retribuzioni, codice P06 0 0 0 valore medio 0 1] [
lavoro
N, contratli collaborazion 0 15 11 Oneri per collaborazionl 0 119.707 98.218 valore medio riferito ai g 7.880 8.929
professionali {co.co.co. professionalt codice L111 coniratti di coflaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. [.108 professionale atlivi

fino al 2022) nell'anno {¢co.co.co. fino &l

2022)

N. incarichi di 0 0 )] Oneri per Incarichl di 0 0 0 valore medio riferito agii 1] 4 g
studio/ricerca e di studio, ricerca € incarichi atlivi nell'anno
consulenza {Si1) consulenza codfce L112

{L109 fino al 2022}
M. contralii per prestazioni 0 3 3 Oneri per coniratti resa 0 17.610 29,089 valore medio riferito agli 1] 5.870 9.700
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi altivi nell'anno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge {511)
Valore medio pro-capite della spesa non calcolablle se il personale di riferimanto/contratti & uguale a zero
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Jati riepilogativi dell‘ultimo triennio

G aggiornamenti del prospett] del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabselle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolath:
23/07/2025 01:08:03. Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di tilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del foendo
finanziamento del fondo (voci di uscita}
(voci di entrata)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 1.027.142 1.558.256 1.743.356 466,703 595305 533.006
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni erganizzative (bitancio) 383.208 - - 204.189 - -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancia) 13.000 13.000 13.000 5.499 9.476 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazions - 552,936 321.925 - 241.862 246,056
{bilancio)
DIRIGENT] Risorse per la relrlbuzione di posizione 225.409 271.644 385.928 124.374 82.933 85.432
e dirisuliato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 i 0 Q
{bitancio)
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Vocl dl Spesa/Coste importo Sleo Imparto Slope Importo Bilancle Nata
Totala T12 3298922 3831963 o
Telale T13 B30739

Assegno 'T14 919

TOTALE PARZIALE 3930580 o ]
L0190 - GESTIONE MENSE 17084 1] o]
L0 1 - ERQOGAZ|CHE BUCNI PASTO 42197 68922 o
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1483 2483 ¢
L3111 - CONTRATTI D] COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 98218 0 [}
L1142 - INCARICHI £ STUDIO/RICERCAICONSULENZA [} Q 0
POT8 « RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO 240367 244087 0
P035 - CONTRIBUTI A CAR!CO DELL'AMM, PER FONDI FREV, COMPLEMENTARE 37543 ¢ a
P55 - CONTRIBUTI A CARIGO DELL'AMMMNE SU COMP, FISSE E ACCESSORIS 1021867 1205469 [i]
POB1 - IRAP 332736 374452 o
PO062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 116878 142805 a
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Vac! ] Spesa/Costa impotto Sico Importo Slape Imporio Bilanclo Nota
PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o 0 ]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE ] o 0

{sommalaria del diversi rimbors! presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE 5839854 5869601 ]

RIMBORS! RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE bl PERSONALE {a iiduzicna) 482585 o o

{sommatoria del diversi imbors present in tabella 14)

TOTALE GENERALE Al. NEYTTO DE| RIMBORS] £356359 58639681 a
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema confrolla che il totale delle risorse della T15, defratte e voci non soggette alla verifica al limite 2616 indicate nella voce LEG398, sia Inferlore al limite 2016 indicato nella voce
LLEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 385928 2078281 2464209

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 192771 960811 1153582
#

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 193157 1117470 1310627

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 185034 1340466 1634500
(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI delfa corrispondente macre-categoria
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o Faoe

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 Qw

\

Si attesta la conformita del dati con le scritture amministrative contabili e, ove previste, con quanto dichiarato nelie specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del 4.lgs.165/2001 (iabelie 15 e schede SICI}.
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

W AOCA S

Firma del Presidente del collegio del revisorl L2550, 800 5800

Fag. 13 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGIONI E AUT.LOC, (CONL NAZ.) - 68 - 1 - DATA: RW/7/2025 - ORA: 2:30



y)cheda Informativa:

informazioni Istituzione

Partita IVA: 00627370778

Codice Fiscale : 00627370778

Telefono : 0835/244111

Email : alsia@postecert.it

Via: VIA ANNUNZIATELLA, 64

Numero Civico :  SNC

CAP.: 75100

Citta: MATERA

Provincia: MT

Codice Catastale : F052

indirizzo pagina web dell

¥

ente : www.alsia.it

Cognome

Nome Telefono EMail

Ferrara

Egidio 0835244471 egidio.ferrara@alsia.it

Cognome

Nome Telefono EMail

Ferrara

Egidio 0835244471 egidio.ferrara@alsia.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE I NUMERD BE UNITA D PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNIYA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITA D ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL HUMERD DE| CONTRATTI Ol COLLABORAZIONE PROFESSIONALE,

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHE DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

IMDIGARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONAL! GONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ) O ADEMPIMENTI OBELIGATOR] PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNG Ot RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06:2008 CONVERTITO IN £, 133/2008.

2656

QUANT| SOND | DIPENDENTE AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOFTURATC DI RICERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZICNE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 ES.M.2

QUANTE PERSCHNE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANND(TEMPO DETER,COLLABORAZION] PROFES.,INCARICH] O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSISILEJL CUI COSTD E TOTALMENTE SOSTENUTO CGON FINANZ.ESTERNI DELL'WL.E.O DI PRIVATI?

51

INDICARE [L NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI D PERMESS| PER LEGGE M. 104/02.

27

INDICARE Il HUMERD DELLE UNETA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLAR! 0N PERMESS| Al SENS| DELL'ART, 42, C.5 D.LGS,157/2001 E S.M.

UNLTA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIREFTA COLLABORAZIONE CON GL ORGARN] DI INDIRIZZO POLITIGO

UNITA DI PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLEUFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIGNE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, GONSULENT] O GOLLAB.PROFES, ASSEGNATE AGLI UFFICT DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SFESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLE UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLY UFFIC! D) DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLI QRGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTEANG ALLISTITUZ, IN POSIZ. 0] COMANDO/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTICGNSULENTICOLLAS, PROFESS, ASSEGNAYI AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLAB. CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZG FOLITICO

IMPORTO DEE LIMITE D1CUL ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O B) ANALOGHE BISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONGME

TarzeaT

QUANTE PERSONE SOHO STATE ASSUNTE NELL'ANND A TEMPO DETERMINATO [RILEVATE COME UOMOJANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISURSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE $ONO STATE ASSUNTE NELL'ANND CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO [EX INTERINALIL, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE PEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSORITTI CONTRATY| B COLLARGRAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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quivalente)

Coghome

EMail (sostituisce FENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Laurita

L aviero

studiolaurita@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 56% Totale Dipendenti al 312
U D u D 5] D U o
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 0 1] 0 0 1 1
FUNZIONAR| ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 33 e 0 1] 0 0 33 g
ISTRUTTORI 20 2 ¢ o 0 0 20 2
OPERATORI ESPERTI g 1 0 0 0 0 5 1
OPERATORI 1 [¢] o] 0 0 0 1 0
GONTRATTISTI 7 11 0 0 g Q 7 11
TOTALE : 67 24 ¢ 0 0 0 67 24
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Qualifica Con trattamento | Fascla/ ) Fascla ! It Fasela / IV Fascla/ V Faseia/ VI Fascia / Totale
ecanomico Iniziale / | differenziale | differ diffs fale | differenziale | diffcrenziale | differenziale {Presenti al

senza differenziali 2)
u o] U D U D u D U D u 2 U o u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE a3 9 4 a o b 1] ] 4 s 1} 1 [+ /] 33 ]
ISTRUTTORI 20 2 1] 0 s [H 1 0 0 o o 0 20 2
CHERATORI ESPERTI 5 1 0 0 0 0 o o 9 Q 0 0 s 1
OPERATORI 1 o o 0 0 0 0 o 0 a 0 4] 1 1}
TOTALE: 59 12 T o v} o 1] [} q *} ) D o o 55 12
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Categorla A Tempo Determinato Formaziane Lavoro Contratti dl istrazlone {ex Interinale) LaLPY,
u 2} u D u D u D
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 a o] 1,83 [ a
ISTRUTTORI 0 0 o] a 1 05 0 0
OPERATORE ESPERY] 0 o o] [¢] 0 092 0 0
OPERATORI [] 16 i a 0 o] 1} 14
TOTALE: [3 16 [} [} 1 3,25 ¢ 0
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Catagorls

Lavoro aglte

‘Telelavoro

Coworking

Persanale soggatts a Tutnazione

Parsonale soggatto a Roparibllita

u D U 2}
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 ¢ 0 0
ISTRUTTOR! o [} ] ]
OPERATORI ESPERT! o o ] 0
OPERATOR) o o a 0
TOTALE : o <] b 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONt | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSC | {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISFOSTI SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE A PENSIONE
ETA' ONIL-STESSQ | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D u D U D u b U ) U D u B
DIRETTORE GENERALE - - - - - - - . - - - . - - . . 1 o 1
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 2 - - - - - - - - - - - - 1 0 0 1 4
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTOR! 2 0 1 0 - - - - - . . . - . . - . - 3
OPERATORI ESPERTI 1 0 - - - - - . - - - . - . - . . - 1
TOTALE 3 2 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 i 1 0 1 1 5
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzfanl!a dl servizio da«a;

B-10

16-20

21.25

25-30

3135

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

DHRIGENTE A TEMPO INDETERMINATC

FUNZIONARE ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

10

w

42

ISTRUTTCRI

13

22

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

CONTRATTISTI

TOTALE:

13

11

18

91

Pag. 26 - ENTI REGIONAL] D{ SVILUPPO AGRICOLO - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ.) - 69 - 1 - DATA; 23/7/2025 - ORA: 2:50



Fasce dipandent perald da- o

19

25-29

30

35-39

4044

4543

50-54

55-59

60-84

8567

B2.93

Tet, Pars.

Qualifica

OIRISENTE A TEMPO INOETERMINATO

FUNZIDNARIED ELEVATA QUALIFICAZIONE

42

ISTRUTTOR|

a2

QPERATORI ESPERTI

OPERATORI

CORTRATTIST

TOFALE :

a0

!
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA :
DOTTORATO Di
RICERCA
U D u D v D U D U D u D

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 1 1 - - - - 2
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 3 3 2 0 28 6 - - - - 42
ISTRUTTORI 3 0 17 2 - - - - - - - - 22 '

OPERATORI ESPERTI 3 1 2 0 - - . - - . - - 6

OPERATORE 1 0 . . . , - " - , - - 1
CONTRATTISTI - - 0 2 - - 7 9 - - - “ 18 )
Totale 7 1 22 7 2 0 36 18 - - - - g1 _
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Regione BASILICATA

Qualifica : U o] Totale
DIRIGENTE A TEMPOQ INDETERMINATO 1 1 2
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 33 9 42
ISTRUTTCRI 20 2 22
OPERATORI ESPERTI 5 1 6
OPERATORI 1 0 1
CONTRATTISTI 7 11 18
TOTALE : 67 24 L]

Pag. 29 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGION! E AUT.LOC. {CONL NAZ.) - 65 - 1 - DATA: 23/7/2025 - ORA: Z:50




Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104192 | ASS.HETRIB.MA | ALTRI PERMESS! SCIOPERD ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORD A Tolale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI A% TERNITA'GONGE | ED ASSENZE RON REVRIBUITE PISTANZA
RETRIBUITE | RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELLART.42.C.5, PARENT,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 1542001 TiA FISLID
u ) u D U 0 U D u D u D u D u D U o u D u 5}
DIRETTORE GENERALE 2 o - . - - - 8 - . R . . . . . . . . . - - 2
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 65 40 o 4 - - - - - - 2 0 - - - - - - - - - - 1
FUNZIONARI ED ELEVATA 1216 | aos 733 51 342 187 27 a 192 105 &5 1 - . 8 2 - - - - 21 0 2922
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTCRI 806 74 138 13 268 15 - - 231 36 21 0 . - 1 [ - . - . 136 0 1,739
OPERATOR) ESPERT] 249 12 21 45 0 14 - - 22 35 4 a - - . - - - - - - - 402
OPERATORI a6 o . - - - . . R . . . . . . . - . . . . - 36
CONTRATTISTH 206 279 8 19 7 Eal - - 30 78 - - - - 3 11 - - - - - - 660
Totale 2618 210 g8 132 17 287 27 o 475 254 82 13 - - 10 13 . - - - 157 0 5.872
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Quialifica MENSILIT | STIPENDIO {15, R.LA. R.LAJ PROGRESS| | DIFFERENZ| | DIFFERENZ! | TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPER! Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STiPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
ol SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC,
ANZIANITA' CE MATURATO CDi
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
DIRETTORE GENERAILE ] 66.870 - - - - - - 5.581 - - 72.551
DIRIGENTE A TEMPO 24 85.138 - - - - - - 7.234 9.900 - 102,272
INDETERMINATO
FUNZIONARI ED ELEVATA 8537 1.036.366 - 1.437 - - 341.447 - 135.608 - 9,865 1.504.693
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 284 506.298 - - - - 29,344 - 46415 - 566 581.491
OPERATORI ESPERTI 81 128.483 - - - - 6.044 - 11.633 - 66 146.094
OPERATORI 12 18,283 - - - - 1.394 - 1.703 - - 21.3890
CONTRATTISTI 216 745.950 - - - " - - 124.491 - - 870.441
Totale 1.163 2.587.488 - 1137 - - 378.229 - 332.665 5.900 10.497 3,208.8922
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Qualifiche per [e Voci di Spesa di Tipe | (indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGLANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGBIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 1512001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1,824 f 0 0 _ 85520 i 0 _ a ] 0 ] o
FUNZIONAR) ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
52.338 _ 0 0 _ 246.055 [ 0 _ 27.320 _ 0 715 4.160
ISTRUTTORI
20410 | 0 0 _ 0 _ 0 ! 12,713 _ ] 1.023 0
OPERATOR| ESPERTI
5.101 _ ) 0 [ D ] 0 _ 3.130 _ o 0 0
OPERATORI
758 _ 0 0 _ 0 | 0 [ 389 | 0 ] 0
TOTALE
80.431 _ 0 0 | 341,576 i 0 _ 43.552 I 0 1.738 4.160

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voei di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENS! COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | INDENMITADI {ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL |  SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO £ AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PREGEDENT! | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATQ/DIS INDENNITA
COMUNALE A TACCATQ VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATQ
0 f 0 _ 0 _ D [ 0 _ () [ 0 | [} i ] _ 0 10400 | g _ ]
FUNZIONAR! ED ELEVATA GUALIFIGAZIONE
0 | 0 | 0 [ eraad | 0 _ 0 _ 0 _ 0 i 0 _ 0 0 [ 22212 | 4.127
ISTRUTTOR
0 _ 0 ~ 0 [ 40313 ] 0 _ 0 ] 0 | 0 | 0 _ 0 0 _ 0 | 7288
OPERATOR] ESPERT}
0 | 0 _ a I | 0 _ ] ] ] _ o I 0 [ 0 0 [ 63 [ 644
CONTRATTISTI
0 | 0 [ 0 | 0 | 550 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 { 0 0 [ 0 ! 0
TOTALE
0 _ [ _ 0 I 11390 ] 550 | [] _ 0 _ g | ] ] g 10400 | 22278 [ 12089

La tabella relativa ai tofali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 33 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGIONI E AUT.LOC. (CCNE NAZ.) - 69 - 1 - DATA: 23/7/2025 - ORA: 2:50




Totale generale di Tabelia T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 97.344 10.400 1] 107.744
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 330.589 83,346 4,127 424.062
ISTRUTTORI 34,146 40.313 7.288 81.747
OPERATORI ESPERTI 8.231 6614 844 15.489
OPERATORI 1.147 [+ V] 1.147
CONTRATTISTI 0 550 [+] 55D
TOTALE 630.739
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Wl versamento della guota Irap avviene con ia perceniuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE a19
GESTIONE MENSE 17.084
EROGAZIONE BUONI PASTO 42197
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.483
BENESSERE DEL PERSONALE 0
£QUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 7.338
COPERTURE ASSICURATIVE 536
CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 98.218
INCARICH: DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATT| PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 29,089
ALTRE SPESE B.463
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 240,357
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 37.543
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.021.867
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTG TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 26.343
{RAP 332.736
ONERL PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 116.878
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Vaci di spesa : Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SCMME RIGEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 481,867
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLD/IN CONV. {-} 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 728
Totale 1.496.477

Elenca Istiluzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Regione Basilicata euro 728
U.E, euro 481867
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la refdbuzione di posizione e di dsull
Risorse fisse aventi caraftere di certezza & stabilila
ART 57 C 21 ACCNL 15-18 - UNICC IMPORTQO 2020 180.573 0
ART 39 C1 CCNL 19-21 - INCR 2,01% M.S. 2018 4.061 ]
totale Riserse fisse avonti caratters di certazza e stabilith Risorse posizione risullato 185,034 1]
Risarse variabili
ART §7 C 24 B ED CCNL 16-18 - ALTRE SPEC DISP LEGGE 12,184 i}
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/| ANNC PRECEDENTE 188,710 4]
totale Risorse variabil Risorse posizione risuitalo 200.694 ]
tolals Riserse poskziana risultalo 385.928 9
Riserse per la relibuzicne di posizions e dirisullato
Destinaziont aregale per prastazioni rase nell'aano di rifedimanto
RETRIBUZIONE & POSIZIONE 0 85.432
{otate Deslinazient erogale per prastazioni rese nel'anno di ffermento Risorse posizicne risuliato 0 65,432
lotale Risorae posizione risuflata 1] 85432
Totale 385,928 85.432
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzions Destinazione
Fendo Aserse dacentrata
Risorse fisse avanti carattere di certexza & slabilith
ART &7 C 1 CONL 16+18 « UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 T80.084 4]
ART72C 1 LB CCHNL 19-21 - INCREM 84,50 EURC DAL 1.1.2021 B.619 o
ART 79 C 9 L I GGNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19.2¢ 20,857 ]
ART 79 C 1L C CCNL 19-21 - INCR, STABILE CONSIST. PERSONALE 1.988 0
ART 79 € 1-BIS CCNL 12-21 - DIFF STIP B3-B1, D3.D1 107,755 0
tolala Risorse fisse avantl caratiees dl gerezza e stabilith Fondo «dsorse dacenirate 919,308 ]
Risarse variabi
ART B7 C3L D CCNL 16-18.RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 473 G
ART 72 € 21 D CONL, 19-21 -RISP. STRAOREG. CONS. AMNO PREC. 3.524 o
SOMME NOM UTILIZZATE FONDOA ANNO PRECEDENTE 820.080 1]
tolale Risorse variabili Fondo risarse decentrale 824.047 0
tatals Fondo risorse decentrale 1.743.358 0
lncatichi di Elevala Qualificazione (bilancia}
Risorse a caricoe det blarsio
ART 17 CCHL 12-21 - RIS, DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 321,825 0
{stale Risorse a carico del bilancle £.Q. (bifancla) 321,525 0

Pag. 38 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 69 - 1 - DATA: 23/7/2025 -~ ORA: 2:50




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
talale E.Q. {fllansio} 321,925 1]
Slraomdinario (bilancio)
Risarse a carico dal blancio '
ART 14 CCNL 981 - RIS STRAORDINARIO ORDINARID ANNO 2017 13.000 ]
{olale Risore a carico del bilancio Straordinario {bilancio) 13,000 9
totale Strzardinario (bilancio) 13.000 o
Fondo tisorse decentrale
Destnazioni efogale por preatazianf rase nell'anno dl riferdmento
DIFFERENZIAL) STIPENDIALL IN ESSERE NON DISPONIBIL) ALLA C| s} 413.675
INDEMNMITA DI COMPARTO - QUOTA CARICC FONDD D 3.550
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 2,832
SPECIFIGHE RESPONSABILITA 0 113.849
1atale Deslinazion} eragale per prastaziani rasa nelianno di diferiments Fondo risarsn decantrale a 533.906
1vtale Fando risarse decentrale a 533.906
Incarichi dl Elovata Qualificazlone {bilancio)
Destinazion eragate per prestazioni rese nelfanne di iferimento
RETRIBUZIONE D} FOSIZIONE 1] 246,056
totale Deslinazioni erogale per prestazionl rese nell'anno disiferimento E.Q. (bilancle) 0 240.086
totale £,0, (bilanclo) 0 246.056
Totale 2.078.281 779.962

Pag. 39 - ENTI REGIONALI DI SVILUPPQ AGRICOLO - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 62 - 1 - DATA; 23/7/2025 - ORA: 2:50

i
3
i
L




Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. aceessorie soggette altarl. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
deslinate al Segretario da tutti gii enti della convenzione, euro)

434 Ast. 107, comma 1 Conl 168-18 - incremento retribuzliane dl posizione (valutata su base annua ed in assenza di segretetia convenzionata, euro)

516 Art 58, comma 1, Conl 18-21- incremenio relribuzione di posizione {valutata su base annua e in assenza di segreleria convenzionata, suro)

435 Arf. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di refribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per I'intero anno}

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 e Arl. 58, comma 1 Cenl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cend 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art, 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua corretta per la quota di convenziong, euso)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'annc di rilevazione, da compilate unicamente se il comune risulta sprovvisto dl Segretario alia data di entrata in
vigore del decrelo {eurg)

398 Totale risorse deffa tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) defla presente macro-categoria non rilevanti ai fini delta verifica del limite arl. 23 ¢. 2 Digs 752017
{euro)

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI
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208 Informazionifchiarimenti da parte del'Organo di contrallo (max 1.500 caralteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

{eura)

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituziane del fando/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione (ar. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 27-12-2024
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economice spacificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione

fondo effetiuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 def Digs 165/2001)

355 In caso di cerfificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione (art.

40-bis, .1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattezione integrativa alla compitazionefreitifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/f anno rifevazions cerfif.; 1=almeno Q
costituzicne fondofi anno precedente certif, ece.)

RISPETTO Dl SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 185034
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commil 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro) 0
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del fimite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICH della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica de! limite art. 23 ¢. 2 Digs 752017 192771

285 (aveniuale) lmporto del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualith corrente del recupera di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazionl destinatarie deila norma)
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511 Valore medio pro-capite def fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcelo per lincremento del fonde dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

181 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizieni dirigenzlall preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.L effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
ritevazione

300 Valare medio su hase annua delfa retribuzione di posizione previsto per le struthure organizzative complesse dl cui all‘art, 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1988 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copente alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione peria fascia pit elevata

136 Valore unitario su hase annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata {euro)

45512

269 Numero di poslzioni dirfigenziali effettivamente coperts alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su hase annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro}

32000

270 Numero di posizionl dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rfevazione per le restantl fasce

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio in eura)

518 Numero dl posizion| dirigenziall effstlivamente coperte alla data det 31,12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro in convenzione con altrl entt

5§19 Valore unitario su base annua delia relribuzione dl posizione previsto per gli incarichi in convenzione can alti enti (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data det 31.12 delffanno di rilevazione con incarico ad interirn

272 Valore medio su base annua della retribuzicne per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultatc in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro}

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzicne alle risorse stabili del fondo delfanno di rilevazione

0,00 %
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115 Importo totale della retribuzione di risuitato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione (guro)

480 Differenziazione della retribuzione di risutato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cuf attribuire la maggiorazione {8/N)?

NG

481 Differanziazione della retribuzione di risultalo - Numero dipendenti ai quaii & stata erogata la maggiorazione con siferimento a prestazioni rese nell'anna di rilevazione (unitd)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestaziont rese nell'anno di rilevazione {euro)

541 Differenziazione refribuzione di risultato/premio Individuale - Ne} contratto integrativo sono stati previsii criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aeque?

NO

542 Differenziazione refribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richlesti dalla norma diversi dallz anziznita di servizio efo dajietd anagrafica?

NO

WELFARE INTEGRATIVO

520 Disponibilita anna di rilevazione per la concessione di benefici di welfare ai netto degll eventuall utilizzi a carico del fondo per a retribuzione di posizione e risultato {euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegne al reddito della famiglia effettivamente srogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazicne - Supporio all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente ercgate {euro}

462 Welfare integrativo anne di rilevazione - Contributi a favore di aftivita culturali, ricreative e con finaliti sociate effettivamente erogate (euro)

520 Welfare inlegrativo anno di rilevazione ~ Prestit! a favore di dipendenti in difficoita ad accedere al canal; ordinari def credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfara integrafivo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effetlivamente erogate {eura)
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di benl e servizi che in base alle vigentl norme fiscali non concorrona a formare reddito di favaro dipendente effettivamente erogate
{euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sena stali costituiti i nuclsi di valutazione per il personale dirigente (S/N)? 8l

150 Sone costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA
285 Vlene effettuata 1a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1393) (SIN)? Sl

147 La valutazione delle prestazionl e del risultati & effattuata in forma singola o assaciata? SINGOLA

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTE

208 Informazionifchiarimenti da parte dell'Crganc di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazienichiarimenti da parte dellAmministrazions {max 1.500 caratteri)

522 Infermazionifchiarimentt sulla natura dellimperto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.600 caratieri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

feura)

353 In caso di certificazions disgiunta: data di cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 168/2001) 30-12-2024
354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo confratto integrativo ecanomico specificamente riferito al fondofi defl'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 def Digs 165/2001}

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondoe che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli delf'annoe di rilevazione (arf.

40-bis, ©.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annuality di titardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alta compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rlevazione cerif.; 1=almeno L
coslitrzione fondofi anno precedente certif, ece.)

RISPETTQ DI SPECIFICI LIMIT! D LEGGE

428 Impaorto def limite 2016 riferito alla presente macrocategeria (euro) 1348468
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del {imite 2016 In aumenta ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro) G
432 Totale risorse ricomprese nefl'unico importo consolidato nen rilevanti al fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/20117 {euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevant! al finl della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 950811

362 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

364 Imporio del limite di cui all'art, 9, comma 2B del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fin delle assunzioni effetfuate nellanno corrente ai sensi delfart, 20, comma 3 del Dlgs 752017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {auro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare sole per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzaie per il raffronto con le sogfie definite dai decreti attuativi dellfart. 33 D.L. 34/2018 riferito all'anno precedente a quelio di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dal decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'annc precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per 1a contrattazione integrativa tliizzato quate base di calcolo per Vincremento del fonda dell'anne dl rilevazione

513 Valose medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione ulilizzato quale base di calcolo per I''neremento delfanne di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

{valore medio in eurn)

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia pil elevata 5
136 Velore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata {euro) 18000
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeltivamente in essere alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia meno elevata 10
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 13000
488 Nurnero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanne di rilevazione per le restanti fasce 4
161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro) 15000
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporta di lavore part-ime efo in convenzions can allre amministrazioni 0
480 Valere unitario su base annua della refribuzicne di posizione prevista per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporio di lavoro pari-time efo in convenzione con alire amministrazioni 0
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386 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

35

PROGRESSIONI ECONCMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Dl RILEVAZIONE

484 Numero dj anni senza aver heneficiato di progressione economica pravisto quale requisito di partecipazione alla procedura selelliva riferita alfannoe di rilevazione

483 Numera dipendent] che hanno i requisiti per partecipare alle prograssionl economiche all'interno delle aree a valera sul fondo dell'anno di rilevazione

20

188 Numero totale delle progressioni economiche alfinterno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

118 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anne di rilevazione sone riferite ad un numero limitato di dipendenti (massima 50% degli aventi diritto) ed operate con caratiere di
selettivita ex art. 23 c. 2 det DLgs 15072008 (S/N)?

Sl

473 Le pregressioni economiche alfinterno delle aree riferite allanno di dlevazione hanno rispestato le indicazion! di nen retrodatazione oltre il 1 gennaio del'anno di perfezionamente del contratta
integrative {S/N)?

Si

133 Imporio delle risorse destinate alle progressioni economiche allinlerno delle aree contraitate e cerlificate a valere suf fondo dell'anno di rievazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato |'indicazione del Cenl di destinare almene il 30% di specifiche risorse varabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/IN)?

5

455 Differenziazione del premio individuale - L.a contrattazione integrativa ha preventivamente definilo la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio
individuale (S/NY?

51

456 Differenziazione del premio individuale - Numera dipendenti ai quali & stata erogata fa maggiorazione per le prestazioni rese nelf'anno di riferimento {unita)

457 Differenziaziona del premio Individuale - Valore medio individuale della magaiorazione erogata con riferimento a prestazieni rese nellanno di rilevazione {euro}
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono statl previsti criter per dirimere eventualt situazioni dl ex asqua?

NO

542 Differenziazione retribuzione di rsultatofpremio Individuale - Se s1, sono stali previsti i criteri meritocratie richiest] dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalletd anagrafica?

NG

368 Importe totale della performance individuale erogata a valere sut fondo dell'anno di rilevazione (gura)

368 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento af fondo dell'annoe di rilevazione (euro)

491 imporio totate delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

462 Importo totale defia retribuzione di risultato refailva ad Incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento ali'anno di rilevazione {euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilit anne di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al nelto degli eventuali utilizzl del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito delia famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'lstruzione e promozione def merito dei figh effetlivamente erogate (euro}

469 Welfare integrativo annc di rilevazione - Contributi a favere di altivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate {euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestifi a favore di dipendenti in difficolta effetlivamente erogate (eurn)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarle integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEFEL
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194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dej risulisti dei dipendenti {arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (SIN} ? Si

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in parceniuale dellindennits di risultato rispetto alfindennita di posizione {arl.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1998)2 15,00 %

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controlle (max 1.500 carattert)

127 Informazioni/chiarimenti da parte defl'Amminisfrazione (max 1,500 caratterl) _

5§22 informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alia voce LEG 452 {max 1.500 caraiteri)

1
1
|
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