REGIONE \}!
BASILICATA

VERBALE N.4 del 29.12.2025
DI CERTIFICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In data 29.12.2025 alle ore 18:00, si sono incontrati da remoto

e [l Revisore Unico Rag. Vincenzo Giordano nominato con DPCR n.57 del 6.11.2025

e La Dirigente dell'Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie, dott.ssa
Rosanna Caragiulo,

e L'EQ Gestione Risorse Umane e trattamento giuridico, avv. Rosa Maria Benevento,

per procedere all'esame dell'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2025, ai sensi
dell'articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Lipotesi di contratto integrativo per 'anno 2025 & stata invita via mail in pari data al
- Revisore, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 18.12.2025, risulta corredata dalla
relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui allarticolo 4, comma 3
sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Revisore viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dalla
Dirigente dellArea Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie Dott.ssa Rosanna
Caragiulo e dallavw. Rosa Maria Benevento, per fornire tutti gli elementi informativi
necessari per la redazione della prescritta certificazione.

Il Revisore passa all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione.

Il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2025 & stato costituito con Delibera n.197 del
17.12.2025 ai sensi dell'art.79 del CCNL del 16.11.2022.

Le risorse decentrate complessivamente disponibili a finanziare gli istituti contrattuali di
incentivazione per 'anno 2025 risultano quantificate in € 2.177.157,56, di cui stabili €
917.758,21 e variabili € 1.259.399,35.

La ripartizione delle risorse per il personale del comparto privo di incarichi di EQ &

effettuata come segue:
A/



A] Risorse FISSE STORICHE CONSOUDATE ¢art.78 commi 1 e 1-his CCNL

16.11.2022}, inclusi gli incrementi previsti dal CCNL 2018-2021, aventi carattere|

di certezza e siabilita sotioposie a certificazione

€817.758.21

B) Risorse YARIABIL (ari.79 commi 2-3-5 CCNL 16.11.2022} sotioposie a
cerificazione

€1.258.309.35

C] Totale FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

£2.177.157,56

Risorse STABILI Fondo 2025 NON CONTRATTABILE
Risorse wrgpegnaie per it tnanzigmento PEQ a tulls 11 31.12.2025 incrementate -
= . _ 500,00
del dfferercidi stipendiali gis contrattati 2023 « 2024 €480.500.0
Indennza di corrparto quuty @ carico Fondg € 42.000,00
Indgennda ex-YIil quathca nonMokin dio o, £€-
art. 79 conma 1 leftera d) + cormma 1 bis Differenziali da CCNL D/D3+ B1/B3
anno 2023 in applicazione della ipotesi di CCDI sottoscritto il 18/12/2025. € 50.000,00
guesio imporio & messo 3 dsposizione delle EQ per la produttivitd anno 2026
TOTALE Risorse STABIL| NON UTILIZZABI LI dal CCDI £552.500,00
TOTALE Ricorse STABILI UTILIFZABIL peril CCDI €385.258,21
Risorse VARIABILI Fondo 2025 NON CONTRATTABILL:
Somme gia contrattate Fremio di eccellerza 2023 e 2024 £ 6.400,00
Sonme gia cortratiate per performance organizativa e individuale 2021, 2022
2023 & 2024 non erogaia € 920.645.00
INCREMENT O PRODUTTIMITAPER ANNG 2023 CONCORDATA CAN |
SINDACATI € TR
INCREME NTQ PRODUTTIMITA" PER ANNQ 2024 CONCQORDATA CON | € 78.618.62
SINDACATI o
Differenziali stipendiali da attuare nali'anno 2024 € 32.750.00
art. 79 cormma 1 lettera d) + conmma 1 bis Differenziali da CCNL DD3+ B/B3
anno 2023 in apolicazione della ipotesi di CCDI sottoscritto il 18H 242025, £ 50.000,00
guesto inmorto @ messa a dsposizione delle EQ per |a produilivit anno 2023
ar. 78 conma 1 lettera d} + correma 1 bis Differenziali da CCNL D1/D3+ B1/B3
anneo 2024 in apglicazione della ipotesi di CCDI softgscritto il 18112/2025. Vedi | € 50.000,00
COMMeiTio sapra
TOTALE RISORSE VARIABILI NOW UTILIZZABIL] dal CCDI =€1.223.033,24
TOTALE Risorse WARIABILI UTILIZZABILI peril CCDI € 36.366,11




TOTALE RISORSE Fomdo 2025 diponibili perla contrattazione

€ 401.624,32

NOTA BENE: Negli anni 2023 e 2024 le risorse stabili di cui all'art. 79 comma 1 lettera d) e del
comma 1 bis sono stati ricompresi nelle somme non disponibili per la contrattazione. Nella
ripartizione del Fondo 2025, nel corso della contrattazione del 18.12.2025, si & concordato di
portare a recupero tali somme - pari ad € 78.618,52 per il 2023 ed uguale somma nel 2024. Nel
2025 tali somme sono ricomprese fra quelle disponibili per la contrattazione del comparto. Si e
inoltre concordato di destinare alla indennita di risultato delle EQ la somma € 50.000/anno per il
2023, il 2024 ed il 2025 sottraendole alle disponibilita del comparto.

COMPARTO

Risorse contrattata sul Fondo 2025

Risorse STABILI | Risorse VARIABIL! TOTALE
Premi corre'sli 273 Performance Orpanizzativa o
Indwiduale 2025 4188 308.21 £ 36,386, 11 € 135.673,32
endlcZixst 2 b CCrL 15112027 =&t 81 OCNL
£ 11,2022
Premio eccellenza £3.208.30 £- € 3.200.00
TOTALE
Per. organizzativa, individuale e premio di eccellenza €202.508,21 €36.366,11 €238.874,32
lmiren_:um per speci che_resm_msabmﬁ £128 73000 £ € 126.000.00
[eralc2ist e COHL 1211 2022
Indenmita cond:zion: difav oro AT A - C
e . A . d e £4 23800 € - € 4,000,040
fert 8 228t ¢ CCHL 15.11.2022:
Harem e elinendial o s 1ia 325
.T»;u&"lfl?..l-u(!ﬂ(.ﬂx.ﬁdll_mmlil_dhh. 2025 £32.75000 €. £32.750.00
@80 c.2i=d. | CCML 16.11.2022;
TOTALE €365.258,21 £€36.366,11 €401.624,32




Comparto

a} Destinaziont non disponibili alla contratiazione:

Risorse stz ron gisponiik per ia contratisgane € 552 500.00
Rizorse vanasi non disponisifi per ls contrattanons €1 222032 24
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione €1.775.533,24
1} lotage destinaziani regolate dal conlratic integrative £ 401.624.32'

c. Totzle delle eventuali destinazioni ancera da regolare
nelle modalita dr vulizzo, come esposte neila sezione 11

d. Totale poste didestinazione del Fondo sottoposto a
certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che deve coincidere, perdefinizione, con il

totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
{Costituzione del Fondo)

€2.177.157,56

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Indenmita di posizione EQ

indennita di risultato EQ

€ 280.000,00

€41.925,00

EQ TOTALE Risorse STABILI

€321.825,00

Resti indennita dirisultato (sclo) anne 2021

Resti indennita di nsultato (selo) annc 2022

Rest mdennia di nsultalo (Solu) annu 2023

art. 79 comma 1 lellera d} + comma 1 bis Differenziali da CCHNL D1:D3+ B4/B3
anno 2023 in applicazione della ipotesi di CCDI sotioscritto il 18/12/2025

Resti indennita di risuliato (solo) annc 2024

art /9 comma 1 lellera d} + comma 1 is Ullerenzial da CONL D103+ BB
anno 2024 in appiicazione della ipotesi di CCDI sofioscritte il 18/12/2025

@t 79 comma 1 tettera d} + comma 1 s Difterenaan da CONL D1/03+ B1/B3
anno 2025 in applicazione della ipotesi di CCD! sotioscritto il 18/12/2025

Rest posizione 2024

€ 00 606.41

€ 113.318.00

€ 0851200

€ 50.000,00

€ 00.000.00

€ 18.346,71

EQ TOTALE Risorse YARIABILI

€ 520.745,83

EQ TOTALE Risorse [stabili + variahilij

€842.8670,83

/



NOTA BENE: rispetto alla la costituzione del Fondo del comparto, € 150.000,00 (€
50.000,00 /anno, per gli anni 2023, 2024 e 2025) sono stati spostati dal CCDI nel fondo
delle EQ, ad incremento della indennita di risultato degli stessi anni (2023, 2024 e 2025)

Elevate Qualificazioni

a. Destinazioni non disponibili alla contrattazione:

Risorse stabi non dispornibili per 1a contraltazione € ZSU,OO0,0U
Risorse varabili non disponitili per la conlratiazione ==
Totale destinazioni non dispanibili alla contrattazione £280.000,00

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

determinato dal totale del Modulo Il sezione i

Indenreta & nsultato 2025 4192500
Rest posizione 2024 €18 34671
Risorss exart. 79 comma 1 letiera d) + comma 1 bis Differenzial

z CCNL BDO/D3 + B1/B3 anno 2024 in appicazione dela ipotest di €50.000.00
CCUI solloscno | 18 12/2024

EQ TOTALE € 110.271,71

. Totale delle sventuali destinazioni ancor da
regolare nelle modalitd di wilizzo, come ssposts nella € -
sezione Il )
d. Totale poste di destinazione dal Fondo sottoposto 2
certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedentl e che deve eoinciders, per definizions, con il € 390.271,71
totale esposto nella Seziohe IV del Modulo |

{Costituzione del Fande)

Strordinario £ 13.000,00]

CIO PREMESSO, il Revisore verificato che:

o La relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte dalla
dirigente e della EQ competente in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato da parte;

e |l Fondo per I'anno 2025 ¢ stato costituito in conformita alla normativa vigente con la

delibera n.197 del 17.12.2025

e L'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle

disponibilita di bilancio;

e |l contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;



e Il CCDI sottoscritto applica correttamente gli istituti previsti dalla contrattazione
collettiva nazionale ed & conforme nella sua articolazione alle disposizioni previste dai
contratti collettivi nazionali ed alle leggi che sono intervenute in materia

e |l CCDI e rispettoso della compatibilitda con i vincoli derivanti dafl’applicazione delle
norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi
dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 e sul rispetto della negoziabilita dei
singoli istituti;

VISTI

» lart. 40, comma 3-sexies e l'art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001, i quali rispettivamente
recitano:

Art 40, comma 3-sexies — «A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle Finanze di
intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui allarticolo 40-bis, comma 1»:

Art. 40-bis, comma 1 - «ll conirollo sulla compatibilita dei costi della
contraitazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dallapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli anafoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti.»;

Il Modulo 1l della sezione VI della relazione tecnico finanziaria riportante
Iattestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetio dei
vincoli di caratiere generale ed il Modulo IV attestante la compatibilita
economico finanziaria unitamente alla modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per I'anno 2025
sottoscritto in data 18.12.2025 e ne certifica la conformita dei contenuti alle disposizioni
legislative e contrattuali in vigore.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 19:45 previa stesura
del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

f Il Revisore Unico

\ IRag. Vincenzo G'7dano \ .
oo sl —e
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