VERBALE INCONTRO ALSIA-DELEGAZIONE SINDACALE CCNL CHIMICO

DATA: 14 Giugno 2016

PRESENTTI:

Per le RSA del Centro Ricerche Metapontum Agrobios (CRMA): Ivana Marino, Rosalba Grillo,
Giancarla Taddonio.

Per le rappresentanze territoriali: Maurizio Girasole (CGIL-FILCTEM), Francesco Laviero (UIL-
UILTEC), Francesco Carella (CISL-FEMCA)

Per ALSIA: Rosanna Caragiulo (Dirigente Area Affari Generali), Francesco Cellini (Dirigente
CRMA), Rosaria Sardone (PO Trattamento economico e relazioni sindacali), Imma Lapolla (PO
Gestione amministrativa rapporto di lavoro) , Egidio Ferrara (UO Supporto e Relazioni con il
personale CRMA).

L’incontro si apre alle ore 8:45.

Sida lettura e si procede alla firma del verbale dell'incontro dell’8 Aprile 2016.

L’incontro prosegue con 'esame dei punti all’Odg.

1) Detassazione Art. 1 commi 182-189 della legge n. 208 del 2015. Caragiulo informa
della nota esplicativa inviata alle 00SS il 9 Giugno 2016, in cui ALSIA dichiara la
propria natura di ente strumentale di diritto pubblico, profilo che determina la non
applicabilita di quanto disposto dalla norma sulla detassazione. Le 00SS prendono atto
della situazione giuridica di non applicabilita del regime di detassazione.

2) Erogazione Premio Partecipazione 2014. ['Agenzia comunica che I’0OIV ha sbloccato
la premialita 2014 per il personale con contratto pubblico e che, dunque, nulla osta a ,
procedere con I'erogazione del il premio di partecipazione del 2014. ALSIA, chiarendo W
il percorso procedurale necessario per 'approvazione del premio, conferma che questo
sara erogato nel piu breve tempo possibile, e comunque al piti tardi entro la mensilita
di luglio 2014, anche facendo ricorso ad eventuale cedolino ad hoc. ‘

3) Premio Partecipazione 2015. L’Agenzia informa che é in atto una complessa A\
negoziazione con I'OIV per recuperare il premio nel 2016, poiché come gia discusso in
incontri precedenti si & in assenza del Piano delle performance 2015. g

4) Premio Partecipazione 2016. Le parti concordano sulla necessita di procedere ad un L {
accordo triennale 2016-2018 che sia in linea con il piano triennale ed il piano delle
performance dell’Agenzia, e che acquisisca quanto definito nel Piano delle
Performance, in modo da determinare condizioni omogenee di valutazione con i |
meccanismi della premialita del personale afferente alla PA.

5) Varie ed eventuali.

a. Le OOSS chiedono che venga trattato, in un incontro ad hoc, il punto 1.d) del
precedente verbale, riguardante la perdita, a giudizio delle 00SS, di alcuni
diritti acquisiti dai dipendenti con contratto chimico, a seguito della cessione
del ramo di azienda del 2013. Le parti concordano di incontrarsi entro luglio
2016. La FEMCA- CISL, ritiene opportuno che si proceda con un incontro
congiunto ALSIA, ARPAB, Regione Basilicata, per dirimere tutte le questioni
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sospese generate dal passaggio dei rami di azienda che impattano su entrambe
le agenzie regionali.

Le OOSS chiedono di avere informazioni sullo stato delle procedure per
I'arredo dei locali mensa e per I'affidamento del servizio. Cellini informa
che il lavoro sta procedendo operativamente con una collaborazione tra I’Area
Servizi Interni, che si occupera della procedura negoziale e degli aspetti
amministrativi, ed il CRMA che supporta tecnicamente con I'elaborazione dei
capitolati tecnici per gli arredi, con incarico a Franco Labriola, e per il servizio
mensa, con incarico a Egidio Ferrara. Entrambi gli incarichi si avvantaggiano di
una parte considerevole di lavoro gia svolto e sono da chiudere in tempi di
estrema urgenza, considerate le particolari condizioni in cui I’Agenzia si trova
per i traslochi e per I'imminente avvio dei lavori sulla riqualificazione dello
stabile in cui opera I'attuale mensa. Cellini precisa che, per I'impostazione del
bando di gara, € importante avere un’idea chiara sui numeri dei potenziali
utenti della mensa anche in virtu dell'incrementata presenza a Metaponto di
personale dell’Agenzia.

Le OSS chiedono di conoscere lo stato delle procedure per le nuove
assunzioni previste dal Piano Annuale 2016 dell’Agenzia. Caragiulo informa
che entro la prossima settimana sara noto e chiaro il quadro giuridico e le
limitazioni imposte dalle vigenti norme, per avviare le procedure.
Versamento contributi e TFR. Lapolla informa che ad oggi non & pervenuto
alcun chiarimento formale da INPS, nonostante I’Agenzia sia stata informata
informalmente che la stessa INPS avrebbe espresso un formale parere e sciolto
il nodo del versamento contributivo a favore di INPDAP. Le parti, nel prendere
atto della natura di diritto pubblico di ALSIA, concordano sulla coerenza dei
versamenti contributivi ad INPDAP. Le OO0SS si fanno carico di un ulteriore
incontro con I'Ufficio provinciale INPS per acquisire ulteriori elementi utili.




