VERBALE INCONTRO ALSIA-DELEGAZIONE SINDACALE CCNL CHIMICO

DATA: 22 novembre 2017

PRESENTI:
Per le RSA del Centro Ricerche Metapontum Agrobios (CRMA): Giancarla Taddonio.
Per le rappresentanze territoriali:  Maurizio Girasole (CGIL-FILCTEM),

Walter Tarantino (UIL-UILTEC), Ferru A
Francesco Carella (CISL-FEMCA)

Per ALSIA: Il Direttore, dott. Domenico Romaniello

dott. Rosanna Caragiulo (Dirigente Area Affari Generali e Finanziari),
avv. Rosa Maria Benevento (PAP Affari Generali e Personale)

L'incontro si apre alle ore 11.30 con I'esame dei punti all'Odg.

1)
2)

Servizio mensa.

I Direttore espone lo stato della procedura di affidamento del servizio, di competenza SUARB.

Erogazione buoni pasto.

Il Direttore relaziona sull'affidamento alla Traccia del software per il conteggio dei buoni pasto.

Le OOSS propongono di applicare lo stesso criterio applicato in Arpab, in virtll del quale viene riconosciuto il buono pasto al
personale che presti servizio nell'arco della giornata lavorativa per almeno 5 ore.

Le OO0SS inolire propongono la anticipazione del 50% dei buoni pasto da erogare, secondo una stima di massima da
conguagliare a fine anno. Viene inoltre segnalato che le voci “ROL" e “ferie” non sono evidenziati nel cedolino del personale.

l| Direttore chiede alla Dirigente dell’Area Affari Generali e Finanziari di effettuare una verifica del criterio gia contrattato allArpab,
per la sua estensione anche al personale Alsia.

Erogazione premio contrattazione secondo livello

Le OOSS evidenziano che il personale del CRMA non é sottoposto al sindacato dell'OIV, come evidenziato in documentazione
gia prodotta dalle OOSS, e pertanto non & necessariamente sottoposto agli stessi tempi di erogazione del premio al personale
dellAlsia. Chiedono pertanto I'erogazione immediata della produttivita del personale CRMA.

Per quanto riguardo il precedente punto a. il Direttore esprime la volonta di attendere la validazione della relazione consuntiva
del piano della performance 2016 da parte dell'OIV per procedere alla erogazione del premio al personale, per quanto di
competenza dell'Alsia.

Viene inoltre sottolineato dalle parti che la situazione giuridica del personale e delle risorse del Fondo del CRMA ¢ tale da non
consentire, allo stato attuale, alcun avanzamento di carriera e pertanto i rappresentanti delle OOSS ed il Direttore dell'Agenzia
convengono sulla opportunita di cercare una soluzione giuridicamente lineare e percorribile per una corretta applicazione di tutt
gli istituti contrattuali connessi alla gestione del personale CRMA. Su tali argomenti le parti si impegnano ad attivare un tavolo
regionale specifico per I'affronto delle problematiche complessive del personale “ex Agrobios”.

La Dirigente dell'Area Affari Generali e Finanziari chiedera a brevissimo un incontro con il Direttore dell'INPS per affrontare le
problematiche relative alla gestione del TFR del personale CRMA, anche al fine di evitare possibili contenzioni con il personale
cessato.

La riunione si chiude alle ore 13:40. p
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