VERBALE DELL’INCONTRO ALSIA-/ DELEGAZIONE SINDACALE CCNL CHIMICO
DATA: 23 giugno 2017

PRESENTI = Giancarla Taddonio Per le RSA del Centro
Ricerche Metapontum Agrobios
(CRMA)
= Maurizio Girasole (CGIL-FILCTEM),
= Francesco Laviero (UIL-UILTEC) Per le rappresentanze
= Walter Ferruzzi (UIL-UILTEC) territoriali
= Gjovanni Lacertosa (del direttivo CISL -FEMCA)
= Domenico Romaniello — Direttore Alsia
= Rosanna Caragiulo - Dirigente Area Affari Generali
= Francesco Cellini - Dirigente CRMA Per ALSIA
Rosa Maria Benevento
ORDINE DEL GIORNO: 1. Produttivita anni 2016 e 2017

2. Servizio mensa

L'incontro si apre alle ore 13.15.

Introduce la Dirigente dell’Alsia dott. Rosanna Caragiulo avwando la discussione sui diversi punti all'ordine del
giorno, esponendo in apertura le linee generali del sistema di valutazione adottato con Delibera n. 250 del
30.12.2016 ed il calendario degli adempimenti previsti.

Walter Ferruzzi; esibisce un parere rilasciato dall'Avvocatura dello Stato allegato al presente verbale secondo
il quale i lavoratori “ex Agrobios” non sono soggetti alla valutazione dell'OIV né al Piano della Performance.

Il Direttore ricorda che il sistema di valutazione da adottare per I'erogazione del salario accessorio € stato
oggetto di specifico accordo triennale 2016-2018.

1. Dopo ampio dibattito fra i presenti, si conviene sulla immodificabilita dell'accordo del dicembre2 016
con riferimento allannualita 2016. Per quanto riguarda 'anno 2017 le parti sindacali ritengono
necessario confrontarsi con i lavoratori prima di formulare una eventuale nuova proposta.

2. Per quanto riguarda il premio di presenza, non pill previsto dal CCNL a partire dal 1.01.2017, le
0O0SS propongono di recuperare le somme corrispondenti in sede di contrattazione di secondo livello.
La parte pubblica si riserva di valutare la proposta.

3. Per quanto riguarda il servizio mensa, il dott. Cellini informa che le prime due gare per il servizio di
catering provvisorio sono andate deserta e che si & in procinto di esperire una terza gara, al di fuori
del sistema MEPA, in attesa dell'affidamento definitivo del servizio mensa da parte della SUARB.

4. Le OOSS chiedono un confronto specifico sulla possibilita di prevedere progressioni di carriera
(sviluppo professionale) per i dipendenti con CCNL Chimico. L'azienda si dichiara disponibile al
confronto in data da concordare fra le parti, possibilmente entro il 30 settembre 2017.

Alle ore 14.50 la riunione viene conclusa.
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