P . p- ﬁ’l"’l"ﬂ NON SOGGETTO A CONTROLLO
BN 4

Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura

Matera
DELIBERAZIONE N. “00Z261 per 05 LUG. 2005

OGGETTO: Art. 4 CCNL 22.01.2004 - Recepimento ipotesi di Contratto Decentrato

Integrativo del personale non dirigente Alsia. “{&%}

L'anne DUEMILACINQUE, il giomo ..., 0 5 ...... del mese di I—"'J('.:"L!{Jaﬂle ore 12 ........

nefla sede deW'ALSIA sita in viale Carlo Levi, s.n.e. - Matera, it dott. Gerardo DELFING, nela sua qualitd dl
Ameninistratore Unico, in virtd dela D.P.C.R. n. 15 del 21 novembre 2000, pubblicata sul B.U.R. delia Regione
Basilicata n. 70 del 01.12.2000, assistito dalla Dirigente, Avy, Anna ZICCARDI In qualitd df Direttore f.f. dell’4ALSEA,
giusta OnAU. n. 172 del 30/07/2004, ha declso quants di sequito riportako,

Ii Dirlgente
L'Tstruttore Area Affari Generalf e def Personale

Mm;% %&Qb“ (Dr. c;mfou dela)

SITUAZIONE CONTABILE

Assunto impegne contabile n. Esercizio 2005  per €.
Azsunto impegne sul bilancio pluriennake 20057200 per
Previsione iniziale €.
Aurment +€. _ ’
Diminuzioni - €. / S
Impegni assuntj -€ _.
Impegno attyale - £,
Cispenibilith attuale €. _F__T______d
/ e M Birigente
- -8 ervizi Intermi

Sa Rosanna Carag
O A A .

) -




L’AMMINISTRATORE UNICO

-

VISTA la L.R. . 38 del 07.08.96 con la quale & stata istituita 1’ Agenzia Lucana di
Sviluppo ed Innovazioni in Agricoltura;
W
VISTA f4  laL.R. n 21 del 13.07.98 di modifica ed integrazione alla L.R. 38/96;
a2 ¥ ISTA: la I.R. n.29/2001 di modifica ed integrarione alla L R. n.38/96 e alla I..R.
PR n.21/9%; o .
PREMESSO che in data 17/05/2005 si € riunita la Delegazione Trattante di cui all’art. 10

del Contratto Collettive di Lavoro del Comparto Regioni-Autcnomie
Locali — personale non dirigenic;

CHLE i tale Funione & stata definita la ipotesi di contratio decenirato integrativo
del persenale non dirigente dell’ ALSIA in attuazione dell’art.4 del CCNL
del 22/01/2004, .

VISTO il parere favorevole espresso dal Ei‘ollegic: del Revisorl in ordine alla
compatihilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con 1 vincoli di Bilancio e la relativa cerbficazione degli onen, in
applicazione dell’art.4 comma 3 del CCNL del 22/01/2004;

RITENUTO pertanto, tecepire quanto stabilito nella citate riunione di Delegazione
: Trattante;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore, in ordme alla legithmitd del

presente provvedimento

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate che qui st iImtendono formalmente assunte:

1. di recepire Pipotesi di ©* Contraito Decentrato Integrativo personale non dirigente™art.4 del
CCNL dei 22.01.2004 sottoscritte dalle Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale i data 17/05/2005 che si allega al presente provvedimento per fame parte
integrante e sostanziale.

di rendere il presente atto immediatamente eseoutivo al senst dell’art. 21 della L.R. n. 10/91.

5143 atto che 1l presente provvedimento non ¢ soggeito a controllo,

Turti gfi atti quali & fatto riferimento nefle premesse e nel dispositive del presente provvedimento
sono depositati presso 'Area Affart Generall e del personale che ne curerd fa conservazione nei
termni di Jegaoe.



PARERE

Favorevole/Staverevole in ordine alla lagittimita; IL DIRETTORE f.f.
[Avjw rdi) |
J FA——]
- Ly = —

Del dhe si & redatto || presente verbale che, letta e confermato, viene sgttoscritto come cegue

OMmissis

IL IRETTORE f.f. | L'AMMINISTRATORE UNICD

(Avk. Anna ziufil_rjjj {Dott, Ger
, M 4

W Atto non soggetto a controllo

O Ao sogoetto a controllo

AN IL DIRETTORE f.f,
Y D [Avv na Zictardi)
sl VA ).

ESECUTIVA, ai sensi dell'art, 21/23 della L.R. 10791

Maters 0 5 . LUG' 2005

F —r———

IL DIRETTORE f.1,
{Avv. a Li i

1 8 LUG. 2605

La presente Delibera viene pubblicata allalbg pretorie delFALSIA da, ? LU G mﬂﬁ al

La presente Deliberazlene, trasmessa con nota n. el ) . & stata
approvatafannullata
O Palla Giunta Regienale con provvedimenta n. | del
O DOal Consiglie Regionale con provvadimento n. del ___

Eecisione dell'Organo dl Cantrolla;

_ b 71UG 2065

Matara,

Il Responsabile P.O.




ALSIA N sl dolbere
n. S54 oe D51 (0

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005

FONDO 2005

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO




Risorse per te politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —l

Compaosizione del Fondo 2005

Fondo anno 2004

€.1.122.024 20 + 44.044,90 €. 1.166.069,10
(aumento dello 0,62% del monte
salario 2001 art. 32 comma 1}

Art, 32 comma 2
{aumento defle 0,50% del monte
salario 2001) €. 35.520.00

Art. 32 comma 7 Alte Professionalita
{aumento dello 0,20% del monte
salario 2001) £. 14.208,00

TOTALE [ 1.215.797,10

]
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PROGRESSIONE ORIZZONTALE

 costi per le progressioni arizzontali gia assertite ammontano a €. 492.760,00. o |
A tali costi, per I'anno 2005, si fara fronte per €. 175.760,00 con | residui dervanti dai fond:
degli anni 2002 & 2003 e per € 317.000,00 con le disponibilita del fondo annc 2005 ,
mentre per gli anni successivi saranno utilizzate le economie derivanti dal fondo EQUE, .

Le future progressioni orizzontali potranno essere finanziate con le economie derivant dal
parsonale cessato dal servizio, trasferito o riqualificato (progressioni verticall) art.34
comma 4 C.C N.L 2002-2005.

In accoglimento di guanto richiesto dalla componente sindacale si conviene quanto segue:!
di riconoscere la posiziong giuridica D3 a tutti 1 dipendenti che pur cecupando la posizione
giurdica D1 hanno conseguito 0 conseguiranno, a seguito di progressione orizzomtale, la
posizione economica D3 e successive. Atteso che frattasi di progressione economica
allinterno della stessa categoria e conseguentemente attraverso una regolare procedura
selettiva, tale riconoscimento sara applicato anche per il personale appartenente alla
categoria “B” relativamente alla posiziona economica B3 e successive.

Le conseguenti economie derivanti da tale riconoscimento saranna destinate interamente
per 'anno 2006 alla copertura dei costi della progressione orizzontale.

5i stabilisce, nel contempo che ia nuova progressions economica decorra dal 01.09.2005
utilizzando anche i residui del fondo dell'anno 2004 relativi alle voci dal fonde indennita
varie e straordinario, nonché quelle derivanti da progressioni di camiera ed eventuali .
cessazioni. L

Il conseguente aggravic di spesa sulla voce stipendi derivante dai riconoseimento giuridico
di cui sopra sara compensato con la nduzione del numero dei dipendenti comandati da
altre Amministrazioni (minimo 2 comandi}. ",

2

][.

l a selezione per il passaggio nella posizione economica successiva avverrd sulla base di K
apposita valutazione, secondo | criteri € maodalita gia definite nella seduta della
delegazione trattante dell’8.07.2002 (verbale n. 5).

L

<

4

Le modalita e i termini di partecipazione alla selezione saranno definiti in apposito bando
che verra predisposto dall Ufficic competente,

In merito alia richiesta della parte sindacale relativa alla possibilitad di riconoscere a quei
dipendenti. che pur avendo oftenuto il riconoscimento giuridice nella categoria superiore
aitraverso |a progressione verticale non hanno potuto usufruire delle ultime progression
orizzontali in quanto con il precedente CCNL eranc collocati netla posizione economica
apicale della categoria di appartenenza (dipendenti collocati nelfa posizione economica
4 si concorda che nella prossima progressione orizzontale agli stessi venga riconosciute
I beneficio di tale istituto con prioritd prescindendo dal posto occupate nella graduatoria
5 a formare.

S ek
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RIPARTIZIONE FONDO INDENNITA’ VARIE

1} indennita di turnazione

Ai sensi delfl'art. 22 del CCNL del 14.9.00, qualora ia organizzazione del lavoro richieda
un erarnio articolato in piu turni, al persanale eventualmente coinvolte verra corrisposta
una indennitd che compensa interamente il disagic derivante dalla particolare
articolazione dell’'orario di lavorg | cul valon sono stabilitl come segue;

- {urno diurne antimeridianc e pomeridiana (tra le 6 e le 22 .00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione '

- tumo notturno o festivo: maggiorazione crana del 30% della retribuzione
- turng festive notturno: maggiorazione oraria del 50% della refribuziane.

L'indennité di cui sopra & comisposta solo per 1 periodi di effettiva prestazione di servizio
in turno.

2} Indennita di rischie

Al personale che sveige le mansioni che comportans continua & diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita fisica, spetta Findennita mensile lorda |
di seguito riportata: i

« Operatore gbhituale diP.C. .....................Indennita mensile lorda €, 30

I.'indennita sara comrisposta solo peri periadi di effettiva esposizione al rischio.

3) Indennita maneggio valori

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di
cassa, compete una indennitd giomaliera proporzionata al valore medio mensile dei
valori managgiati, su base annua nelle seguenti misure;

Fino 2 €. 1000,00 mensili  indennita gicrnaliera da comispondere £ 110
Da £€1001,00 5 € 3.000,00 mensili € 1,80
da € 300100 inpoi mensili € 260

Tale indennita compete per le sole giomate nelle quali il dipendente & effettivamente

adibito al servizio suddetto, con esclusione di qualsiasi assenza per qualungue causa.

Per [ iorne di detta mdennlté Il Dirigente di Area u‘ attestare I’
\" L

_ég&t%menssle maneggiato dat dipendente

‘1;”'
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4) Compensi per l'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale con mansioni di :

« CENTRALINISTA Cisagic € 30,00 mensili

« AUTISTA * € 7500 "
L'indennitd di cui sopra & corrisposta solo per i periodi di effettiva esposizione al
disagio, ivi compresa il periode feriale, e liquidakile mensilmente; non & comsposta in
caso di assenza per qualungue altra causa superiore a 15 giorni.

All'autista sara comisposta la indennita chitometrica €. 0,021, (da 15.000 km a 80.000
km annui). La indennita chilometrica sara finanziata dai fondi det Bilancio dell'Agenzia.

5} Indennita di comparto (art. 33 CCNL 2002-20035)
Le risorse destinate al suddetto istituto ammonta a € 91.056,00.

6} Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
da parte del perscnale delle categorie B, C, D.

Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabiiita
previste dal’art.17, comma 2, lett. i} del CCNL del 1.4.1929, cosi come integrato dall’art.
36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita, nslla misura massima di €
300,00 annuali.

L'indennit di cui al presenta punto sara atiribuita al personale che svolge le mansioni di
seguito speacificate:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Annua
Addetto agli uffici relazioni col pubblica € 300,00
Responsabile di archivi informatici € 30000




Lavoro straordinario

I CCNL dell'01.04.19399 fissa in 180 ore il numere massimo annuo individuale di ore
di lavora straordinario.

La quota destinata al lavoro straordinario, per l'anno 2005, & stata quantificata in €
29.100.00 ai sensi dell'art. 14, comma 4 comma def C.C.NL. del 1.4.1928 { con riduzione
del 3% rispetto all'importo del 2004).

Le parti concordanc nel ritenere che tale importo vada considerato come limite
massimeo entro il guale 1 dirigenti ¢ gli incaricati di posizioni organizzative, se delegate,
potranng autorizzare | dipendenti a svolgere |avore stracrdinario nel corso dell'anno.

Fer esigenze eccezionali, debitamentie motivate in relazione all'attivita di diretia
assisternza agli Organi istituzionali, il limite massimo individuale di 180 ore pro-capite potra
assere elevato nei riguardi di un numere di dipendenti non superiare al 2%.

La restante somma dovra essere ripartita, dal Direttore, tra le singole aree in base alle
richieste motivate del Dirigente di ciascun Area.

Lo straordinario dovra essere autorizzato preventivamente dal Dirigente e/oc Responsahile
delegato tre ore prima deila prestazione e comunicato all'Ufficio del personale con
specifica autorizzazione protocoliata.

Il recupero delle ore di straordinario, che potra avvenire anche attraverso [listituto della
panca delle ore, & asclusiva facolta del dipendenta.

E'Ente provvederd ad erogare, se dowvute, ai dipendenti che recuperane le org di
stracrdinario, la maggiorazione orara di cui al comma 5 del'art. 38 CCNL 14.02.2000,
secondo guanto segue:

- 1 ora di straordinario diurng >>===>>>>=>> 1 gra ¢ 10 minuti di riposo sostitutivo;
- 1 ora di straordinario festive o notturno >>>> 1 ora & 20 minuti di riposo sostitutivo;
- 1 ora di stracrdinario notturno - festivo »>>> 1 ora & 30 minuti di riposo sostitutivo,

Le parti concardano di procedere ad una verifica semestrale suli'utiizzo del lavoro
stragrdinario al fine di correggerne eventuali anomalis.




PROGETTI OBIETTIVO

(Limporfo destinate per P'anno 2005 ammonta a €. 25.000,00)

All'interno dell’Agenzia seno individuate due tipologie di pragett obiettivi

a) Progetti obiettivo scftoriali;
a tale a tale fattispecie possono essere ricondotti quei progetti che abbiano guali finalita:

« affrontare evenienze sopravvenute per effetto di innovazioni normative statali e
regionali, con |e connesse necessita di adeguamento della strumentazione
giuridica del’Agenzia agli Ordinamentt;

* l|a promozicne di programmi di assistenza e di sviluppo che rispondane ad
esigenze di Enti locali efo organizzazioni produttive e sociali;

+« la realizzazione di qualificate partenrship  interregionali, comunitarie e
internazionali;

+ [attivazione di flussi finanziar a vatere sulle fonti nazionali ed europes;

e la prima implementazione di nuovi servizi, nonche le attivitd di sviluppo di quelli
esistenti;

* e iniziative di riorganizzazione di attivita &/o di servizi che comporting rilevanti e
dimostrabili benifict per gli utenti e per I'Agenzia.

Qgni progetto, presentato dal Dirigente dell'Area, deve essere accompagnato da apposita,
scheda nelta quale saranno indicati gli obiettivi da raggiungere, il programma delle attivita®
connesse, | tempi di attuazione, il persenale individuato, i valore assegnato al progetto & ™
le percentuali di suddivisione del compenso tra | soggetti coinvolti in ragione dei ruoli
assegnati.

Al termine dell’attivita prevista dal progetto, il Dirigente dell’Area, tramite relazione finale,
attesterd il grado di successo del progetto e autorizzera la corresponsione dei compensi ai

personale coinvolto in base al livello di raggiungimento degli obiettivi & al contribute di
ognuna rilevato a consuntivo, da redigersi entro sei mesi dalla realizzazione del progatto.

a tale fattispecie possono essere ricondotte progettazione per Fintera Agenzia efo per pil
Aree contemporaneamente contribuiscona a miglicrare la crescita professionale dei
dipendenti, I'embiente di lavoro, progetti in grado di assicurare una documentata ;jk
accelerazione di procedure che portanc benifici allutenza e ai’Agenzia nel suo

COmplesso. |
h

#2) Progetti obiettivo di portata sirategica per FAgenzia: &V

3
Sara agevolata, pertanto, la formazione di gruppi di lavoro inter-settoriali, fornendo cosi al
personale oppartunitd di collaborare con professionalita diversificate. Ciascun progetto
sara proposto dal Direttore efo dalla Conferenza dei Dirigenti e adeguatamente
pubblicizzato tra | dipendenti del'Agenzia, al fine di consentire al personale dotato delle
caratteristiche pmfessmnan adeguate al progetto, di richiedere la partecipazione al

progetto stesso.
Qgni progetto deve prevedere, pertanto, la predisposizione di apposita scheda nalla quale

§




di personale necessario con riferimento alle qualifiche professionali richieste, it valore
assegnato al progetio e le percentuali di suddivisione del compenso ira | soggetti coinvolti
in ragione dei rucli assegnati. L'individuazione definitiva dell'organico che dovra eseguire |l
progette spetta al soggetto proponente (Direttore - Conferenza dei Dirigenti) previo
esame delle domande di partecipazione prodotte dai dipendenti dell’Ente.

| progetti in questione saranno soggetti a monitoraggio da parte del Direttore. La
corresponsione del compensi al personale coinvolto, avverrd in base al livello di
raggiungimento degli obietlivi @ al contribute di ognune rilevate a consuntive tramite
apposita relazione finale da redigersi entro sei mesi dalla realizzazione del progetto.

| progetti dovranne essere presentati entro il primo semestre di ogni anno.

Copia del progetto all’atto della presentazions dovra essere trasmesso alla RSU.

Allz stessa RSU dovranno essere frasmessi la relazione finale e futti gli atti finaii di
liquidazione del raggiungimento degli chiettivi.




Compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi

Limporio destinato affa produttivita ammonta a € 172626 60

. Per it contributo al raggiungimenta degli_chiettivi_fissati si intende riconoscere e
valorizzare {a responsabilita det dipendenti di ogni categaona, 1 guali, in base al contributo
reso per il buon andamento dedle attivita ad essi affidate in termini di impegno personale,
dimastrata capacita professionale ed efficacia della condotta organizzativa, avranno
titolo ad un compenso, graduato in funzione della categona di appartenanza, sulla base
di una valutazione annuale. Tals valutazione & di competenza dei Dirigenti. Essa verra
realizzata attraverso la compilazione di apposita scheda individuale {allegato C) firmata
dal Dirigente, contenente l|a wvalutazione in sedicesimi degli indicatori ponderal
considerati. nonché i punteggio complessivo.

Gli indicatort utilizzati per 1a valutazione sono:

+ Presenza

« Affidabilita operativa — capacita di svolgere | compiti assegnati in maniera accurata
e con continua impegno per ottenere ['asito attesc;

» Iniziativa/Autonomia — capacita di gestire i compiti assegnati anche in mancanza di
una stretta supervisione, di risolvere i problemi operaiivi e di gestire le varianze;

+ Flessibilith — capacitd di adattarsi al cambiamento delle situazioni e dei contesti
organizzativi, mastrande disponibiiita a valutare e/o accettare nuovi orientament: al
fine di conseguire i risultati attesi o di cogliere nuove opportunita,

Le assenze effettuate per le motivazioni sotto slencate non sono considerate talt g,
guindi, non influiscone sulla valutazione dellindicatore relativo alla presenza:

« Ferig;

Permessi sostituivi delle festivita soppresse,

Assenze per malattia dovuts a infortuni sul lavoro;

Assenze per malattia superiori & 15 giomi per evento,

Assenze per ricovero aspedaliero o di “day-ospital” e giomi di assenza dovuti alle
terapie salvavita richieste nel casi di patologie gravi di cui all'art.10 del CCNL de!
14.08.00.

Fermassi sindacail;

Riposi compensativi,

Permessi per donazione di sangue & similari;
Astensions obbligatoria per maternita;
Permessi ratribuiti legge 104/92.




portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente in modo chiarc e
completo e avra dirittoc ad averne copia.

La presa visione sard certificata mediante sottoscrizione da effettuarsi sotto la supewisiune
e rasponsabilda del Dirigente.

Le valutazioni con punteggio inferiore a 8/16 devono essere motivate anahtlcamente Per
tali valutazioni, entro 10 gg. dalla presa visiong, sard ammesso ricorso, con contraddittorio
da parte dei soggetti interessati, che potranno avwvalersi deil‘assistenza dei loro
rappresentanti sindacali.

Durante lo svolgimento del contraddittoric | termini di cui al presente comma restano
sospesi per i dipendenti interessati finc ad un massimo di 30 gg. dal ricorso.

Oftre tale termine . il Dirigente dovra confermare il punteggio o accogliere il ricorsa.

Al fine della determinazione delle quote individuali, vengone utitizzati | seguenti parametri:

"CATEGORIA A 100
CATEGORIA B 130

'CATEGORIA C 170

'CATEGORIA D 200

Gl incerdivi saranna erogati entro due mesi dalla vahitazione.

Le somme che risultassaro non wtilizzate al terming delle procedure suddetie, saranno
ridistribuite per la medesima finaliia per 'anno di riferimento.




SCHEDA i

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER L& CORRESPONSIONE DELLA

PRODUTTIVITA" COLLETTIVA

- indicator. - Peso . Livell & compoHamento.osservate . Valutazions:

| Presenza ** 17025 | 0 1727371 4] | |
| Affidabilith operativa . 025 inc. |1 12 .3 [4] T
[Iniziativafautonomia_ | 0,25 [nc. [ 1 [ 2 [ 3 [ 4] :_ |
Fiessbmia o3 e [T 25 4] T

* Legenda:

"*Legenda:

Data defla valutazione

| Valutazione totale i

n.c. — hon classificate

1- Appena adegquato alle richieste minime del ruolo

2- Ha risposte in modo soddisfacente alie richiaste del ruolo

3. Ha risposto bene, in modo pid che soddisfacente alle richieste del rugle
4- Decisamende al di sopra di quanto richiesto dal ruolo

n.c. — non classificato

1- Presenza in servizio inferiore all’80% dei giorni lavarativi
2- Presenza in servizio superiore all’80% dei giarnd lavorativi
3- Presenza in servizio superiore 2ll'85% dei giorni laverativi
4- Presenza in servizio superiore all’'50% dei gierni lavorativi




Compensi per ’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da
parte del personale delle categorie D.

Per fa retribuzione degli incarichi di specifica responsabitita di cui all'art. 17 comma 2
jettera f del CCNL 01.04.1998 cosi come modificate dall'art. 36 del CCNL det 24.01.2004
vengano stanziati per 'anno 2005 € 8455569 (di cui 70.000 dal fondo 2003 & €
14 555,69 dai residui relativi al’anno 2004},

Gli incarichi di cui sopra sonc conferiti dal Dirigente dell’Area al personale della categoria
07 sulla base di formale & motivata proposta e guando ricadong almeno una delle

seguenti condizioni;

» gestione di procedimenti complessi che investono attivita di pia P.O.

e particolare complessita in termini di autonoma applicazione di metadologia di
lavoro efo entitd di risorse finanziarie /o di responsabilita nei confronti di
soggetti efo utenti estemi;

e raccordo funzionale di risorse umane ail'interno della P.G..

L'indennita sara erogata entro i seguenti valori annui lordi da un minimo di €, 100000 ad
un massimo di € 2000 00 in relazione alla complessita delle responsabilita affidate.

Nella graduazione della indennita si dovra tenere conto del valore del peso della
responsabilita, dell'esperienza laveorativa e dei requisiti professionali e cutturali in possesso
del dipendente.

Le economie realizzate netl'anng 2005 relativamente a tale voce dovraning essere
utilizzate interamenta nell'anno 2006 per estendare 'applicazione di tale istittto

contrattuale at personale di categoria D . \;
?




AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Art, 17 left, C CCNL 1998-20071 - Art. 10 CCNL 2002.2005)

Le risorse destinate all'Area deile P.Q. perl'anno 2005 ammontano a €. 450.657,65.
| residui def suddetto fondo ammontanti 2 €. 79.082 06 sarannc destinati al
finanziamento, di tale istituto, per glt anni successivi.
conferimento degli incarichi di P.O. avviene in base a procedura selettiva,
f dipendenti di ruole delllALSEA di categoria “D" posscno candidars! agli mcarichi di P.O.
entro 20 ggq. successivi alla pubblicazione di apposito bando da pubblicarsi almena 3
mesi prima della scadenza degli incarichi stessi.

In sede di prima applicazione per I'anno 2005 il bandc dovra essere pubblicato entro
15 gg. naturali & consecutivi dalla sottoscrizione del presente accordo.
I dipendenti potranna candidarsi entro 10 gg. dalia pubblicazione dei bando alfAlbo
dell'Agenzia. L'Amministrazione concludera liter di confenimento degli incarichi entro
verii gg. dalla scadenza del termine di presentazione delle domande.

L'istanza dovra essere indirizzata allAREA AFFAR! GENERALI E PROCEDURE
AMMINISTRATIVE e pradisposta su apposito modelio di domanda (vedi allegato 1).

Il candidato ha la facoltd di proporsi per un massimo di 2 P.O. gestionali 0 in
alternativa per 2 posizioni  specialistiche efo di staff (alta professionalita) oppure per
una P.O. gestionale & una specialistica o di staff indicanda, in domanda 'ordine di
priorita delle opzioni.

| criteri di valutazione, ai fini del corferimeanto delfincarico di P.O. sono quelli
riporizti nelle tabelle 1 & 2.

L'incarico di P.Q. sara conferitc, con deliberazione dellAU. ai candidati che

avranno riportato in sede di selezione le valutazioni pil elevate, ovvero in caso di (ﬂ

rinuncia, accetiata dal'Agenzia a quelli immediatamente seguenti.

L'articolazione tipologica defle P.Q. assume la distinzione prevista dallart.8 del
CCHNL del 1999 e dall'art. 10 del CCNL 2002-2005.

o Posizioni organizzative gestionali:(art. 8 lettera a CCNL
01.0.1999}

svolgono attivita gestionali ed operative, ricadenti nelle competenze della
posizione dirigenziale a cui sonc attestate (Aree), medianie [a direzione di unita
organizzative e con un elevato grado di autonomia gestionale.

« Posizioni specialistiche e oi staff (alta professionalita art. 10
comma 2 fettera A e B CCNL 22.01.2004}

I riconoscimento nell ALSIA delie alte professionalita previste dal CCNL 2002-2005
si rende indispensabile in relazione aile competenze e alle attivita dellAgenzia che,
nel tempo, sono accresciute e ormai consolidate a seguito del compiti affidati dalla
Rggir:{dai programmi Comunitar e dagli Enti Locali.

=




Limpatte di tali attivita mette in evidenza un aumento deile relazioni esterne,
regionali, nazionali e internazionali, della utilita amministrativa, nonché, Fesigenza di
competenze e professionalita elevate.

Allinterno delle Aree potranno essere individuati settori gestionali complessi in cui

incarico di alta professionalita, ponendosi funzionaimente tra il dirigente e le

Posizioni Organizzative, svolgera un attivitd di progettazione e coordinamento in

grado di garantire:

a) competenze per particolari responsabilita nella gestione di attivita che devono
assicurare la complementarieta e ta sinergia tra attivita efo progetti e limpiego
razionale delle risorse umane ¢ finanziarie;

b) competenze specialistiche ed innovative per 'adozione di soluzioni organizzative
e metodologiche che possano assicurare i supporti necessari alla struftura
interna e agli organi efo I'uso razicnale ed efficace di supporti e strumenti comuni
a piu servizi;

¢} competenze che assicurino lo sviluppo di relazioni esterne e la progsttazione di
servizi che rispondone  ad una domanda crescente che proviene dal territorio,
dalle istituzioni, dalle organizzazioni praduttive e sociali.

La determinazione del numero complessiva delle P.O. {Gestionali — Specialistiche e di
Staff), la loro distribuzione presso le Aree e la foro arlicolazions e qualficazions
allinterno di queste sono legati ai seguenti criteri generali;
s le P.O. sono istituite in funzione della complessita organizzativa delle Aree
& delle competenze gestionali & specialistiche occorrenti;
+ le P.O. vengono graduate in relaziane:
a) alla complessita delle funzioni assegnate,
b} alla complessitd organizzativa della posizione,
c) alla qualificazione delle competenze richieste
secondo | seguenti elementi di graduazione
Dell'organigramma relativo all’Area delle posizioni organizzative, FAmministrazione dara
preventiva informazione alle 00.85.

Fasizioni gestionali

Retribuzione annua di posizione ricompresa tra €uro 5.164,56 ed €uro 12.911,42

| — ELEMENTIDIGRADUAZIONE |

. Complessita organizzativa !
Complessita procedurale i
Autonomia decisionale |
Carico di favoro . ’
Responsabilita gestionalf inferne ed esterne
Complesso deffe risorse umane assegnate
Budget gesfifo
Lavoro df gruppo .
Grado df specializzazione def lavoro
Capacita df promuovere ed infrodurre innovazions
| fecnofogiche e procedimentali
' Vincoli fegisfativi
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La CISL e la CIGL territoriali ribadiscono la richiesta di far decorrere
l'istituzione delle alte Professionalita dall'anno 2006 utilizzando le
risorse dell'anno 2005 per estendere gli incarichi di specifica
responsabilitd ai dipendenti di categoria D. | componenti RSU:
Purgatorio, Zito @ Lamorgese condividono la proposta.




Fosizioni specialistiche e di staff (alta professionalita)

Retribuzione annua di posizione ricompresa tra €uro 5.164,56 ed €uro 16.000,00

| __ ELEMENTIDIGRADUAZIONE |

Complessita delf aftivita

Liveflo di innovazione tecnologica
|Autonamia decisionale

i Rifevanze istituzionali . -
| Valenza dei risuftati attesi a fivelio territoriale /0
per comparto per fAgenzia 3

Livello di autonomia e responsabilita richiesta
Quantita e qualita di relazione con le alfre strutfure |
| impaito delle altivita svolte ney servizi resi

o —

o Lo (g =

00 |~y

| criteri di valutazione per l'accesso alle P.O. sono parzislmente differenziati nei
parametri e negli oggetti della valutazions in ragione delle caratteristiche tecnico-
professionali e delle esigenze gestionali sottostanti alle diverse tipologie.

Tali criteri sono definiti nelle allegate tabelle di valutazione (1 e 2)

La Cis! temtoriale nbadisce che gl incarchi di Posizione Organizzativa |e Posizioni
Organizzative devono avere validita annuale & in fase di prima applicazione dei criter  gli stessi
devone avere durata non oltre i 31.12 2005

La Cgil ritiena, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL che gli incarichi di P.C. e Alte
Professionalitd devono avere una durata triennate e in sede di fase di prima applicazione non
inferiore al 31.12 2006.

1
La RSU Purgatorio dichiara che il personale di Categoria O, comandate o part-time, partecip
alle procedure selettive per 'assegnazione di incarichi di PO




TABELLA 1

CRITERI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI Di POSIZIONI ORGANIZZATIVE GESTIONALI

|
TIPGLOGIA pi | CATEGORIE Parametri ed oggetti deila Punteggio | Totate
POSIZIONE BX valutaziene . parziale | max, :
VALUTAZIGHNE "
Posizieni Fonmazione di |3)_Laurea (™) Max 18,00
Gestionali base (") _ ] o 12.00
:b) Laurea breve o diplomna universitaro | r 25
¢} Diploma di istruzione secondaria di 500
| 2" grado '
; Diploma di specializzazione post-taurea 700
atiinente alla P.O. '
Agglornamenti Abilitazione professionale o iscrizione 5,40
} e qualificazione albo professionale attinenie alta P.O 7
| professionale b -~
![ Adtri titoli attinenti allattivita da svolgers 2,00
[
i .. . | Servizio di ruolo o/o ALSIA &fc P.A INT pMax 7.00
| Servizi prestati | . "5 e liv. Vil e VM), per ogni mese |
i a incarichi 0.125 :
ricoperti L R L Ty —
risuitanti da Llteriore servizic di ruolo cfo ALSIA efo !
apposita P.A. in livello funzionale | pmax 1,00
certificazione | immediatamente inferiore ai livello Vil e
rilasciata VIl , per ogni mese 0,041 18
dall’Amm.ne _ e e i . :
competente Titolarita i incanco d P.C. Presso’ Mayx 8,00
IALSIA, per ogni mese 0,30 punti
Titoiariid di  incanco di  specifica
responsabilitd (L1.O.) /o ALSIA di cui| pmax 200
allart. 17, c2, lett. £ CCML 1.4.99, per
| ogni mese 0,15 punti
. Capacita omanizzative e relazionali e
Capacita ed di  raggiungimente degli  obisttivi | Max 10.00
esperienze :
professionali assegnatl
rilevakile dal Capacitd di  proporme  soluziond
curricuium innovative efo di miglicramento dei | Max 10,001 g,
servizi; _
Speacifiche esperienze/conoscenze nefle
materie di pertinenza della P.O. e| Max 30,00
capacita di adattaments a nuove
P situazioni lavorative.
{ TOTALE 100

{**) can voto di laurea fing a 100 punti 14,00
con voto di laurea da 101 8 105 punti 16,00
con volo di laurea da 106 & 110 punti 18,00

Jid (7,

t:j:‘(;ewjell'incaricu ocoorrera conseguire un puntaggio minimo i 60 pu
LA




CRITERI PER L'AFFIDAMENTO Dt INCARICHI DI ALTA PROFESSIONALITA'

TABELLA 2

CATEGORIE

{1 | punteggi relativi ai titali di cui allel lettere a), b) e ¢} ('"Formazione di base") non soro

crimulabili

TIPOLOGIA DI Parametri ed cqqetti della Punteggio | Totale
POSIZIONE DI valutaziane arziale | ma
VALUTAZIONE p x.
: Alta 'Furmaz;ir?ne di o
g ;"rfess'“'"a"ta base ~ a) Laurea Max 18,00
competenze i ' 15
elevate ed . D) Laurea breve o diploma universitaro_ | 12,00
innovative o £} Diploma di istruzione secaondaria i
per particolari 2 grado a.00
responsabild | fomamenti |Diploma  di Spedializzazione  post
‘e qua"ﬁcazigne Eaurea attinents alla A P. 300 5
professionale  awititoli atineni ail'attivita da svolgere
200: |
Servizi prestati |Servizio di ruclo oo ALSIA efo PLA. in
¢ incarichi cat. D (ex liv. VIl e VII), per oqni mese
ricoperti 10,125 Max 2.00 |
risultanti da - —— . - i
- Titoiaritd di incarice di P.O. presso :
apposita [ FALSIA per ogni mese 0,30 punti : :
certificazione : - Max 12,00 | 2g
rilasciata Titolantd df incarico di  specifica
dall'Amm.ne responsabilitd (U.Q) ofo ALSIA di cul
competente all'art. 17, ¢.2, lstt. f CONL 1.4 89, per
ogni mese 0,15 punti Max 6,00
Capacita ed Capacita direttive, organizzative e !
esperienze relazionali, anche rispetto all'utenza.
i prafessionali
| rilevabile dal — ___{ Maix 10,00
' ourric Capacita di  propomre soluzioni
wium ; . ; A )
! , innovative efo di miglioramento  dei 50 i
i i Max 10,00
: ‘ Specifiche esperienzel/conoscenze nelle
' i materie di pertinenza della A P.
| f* ) | Max 30,00 ;
. [TotalE 100

{**) con voto di [aurea fine a 100 punti 14,00
con voto di laurea da 101 a 105 punii 16,04
con voto dilaurea da 108 a 110 punti 18,00




La CISL e la CIGL territoriali ribadiscono la richiesta di far decorrere
l'istituzione delle alte Professionalita dall'anno 2006 utilizzando le
risorse defl'anno 2005 per estendere gii incarichi di specifica
responsabilitq ai dipendenti di categoria D. | componenti RSU:
Purgatorio, Zito e Lamorgese condividono [a proposta.




SCHEMA DI DOMANDA PER iL CONFERIMENTO DELL INCARICC
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

All'Area Affari Generali

I a SO OS O O A, . e
NEtOME. el .. IN ServiZio presso

inquadrato/a nella categoria .ocoovvveeove.
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento della Posizione Crganizzativa
denominata .. .

A tal fine, cansapamle delte raspunsab Ilté e delle sanzioni panah statullte daila iegge
per le false atiestazioni e le dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere in possesso dei seguent titoli formativi e culturali rilasciati dagli enti
specificali a margine di ciascuno!

a) titolo di studio .. .

b} diptoma di spemallzzazmne post Iaurea

¢} master {di durata non inferiore a 12 mesﬂ
d} altri eventuali master o specializzazion
e) Abtlitazione professianale ... ...
f) Iscrizione allalbo professionale ...

2. di essere in possesso dei seguenti titoli professionali:

a) servizio di ruolo preso 'ALSIA o altra P.A. nella cat. D efo ex livelli VI e VIII
anni ... .. MES..

b) ulteriore  servizio di ruolo pressu IALSIA o alra P.A nel livello anche
immediatamente inferiore al Vil ed all'Vl]|
anni . ..mesi . y

::] tltoianta ncoperta neHa seguente Posizicne Qrganizzativa

mest o frazmne dl mese :
d) Direziona di Unita Dperatwa Drganlca ai sensi dellart.17 lettera f. C.C.N.L,1998
—2001 denominata .. VU VP UUTR PP VP RRRTTTRTPDTORITUIOY | PO O
anni..........mesi ...




3. di aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per altra Posizione
Organizzativa (Gestionale-Specialistica-Staff) denominata

Al fini dell'atiribuzione degli incarichi di che trattasi, indica il seguente ordine di pricrita
tra le Posiziori Organizzative sceite:

Allega il propric curriculum professionale, con la ifustrazione delle easperignze

professionali e lavorative maturate anche in relazione alie attivita carattenzzanti le
Posizioni Organizzative di cui alla presente istanza.

(data} (ﬂrma}




Incentivi per le specifiche aftivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate all’art. 15, comma 1, lettera K

La disciplina per ['assegnazione dellincentivazione di cui allart.18 L.108/94 &
regolamentata secondo Fallegato [ F} fino a nuove accordo della prossima delegazione
trattants.




Alegato “F”’

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO EX ART.
18 DELLA LEGGE 109/94

ART .1

i presente regolamento disciplina la ripartizione det FONBQ di incentivazione ax art.18
della Legge 109/94, e successive modifiche ed integrazioni, relativa alfattivita di
vrogettazione esecutiva effettuata dal Personale Tecnico deli’ Agenzia di Sviluppo e di

Innovazione in Agricoltura (ALSIA).

ART.2
In applicazione delle dispesizioni vigenti, al personale ALSIA interessato nella predetta attivitd di Ij'f’gl
progettazione - oltre alle speftanze economiche contrattuahi - ai sensi dell'art. 18 comma 1 della IJU
. : I
Lepae 109/94, come madificato dall'art. 13 comma 4 della Legge 144/99, deve essere destinata una
somma non superiore all'l 5% dell'importo poste & base di gara di un'opera o dt un tavore, Tale :
s

importo, che confluisce nel quadro economico di ogmi singolo progetto alla voce "somme a
disposizione dell' Amministrazione”, viene prelevato dal Fondo di incentivazione di om al [{ﬁV
successivo art. 3 e viene ripartito tra il progettista, il responsabile del procedimento, l'incaricato K
detla redazione det piano di sicurezza, il direttore dei lavor, 11 collaudatore e i toro collaborator

secondo le modalitd di cud agli artt.3 e 4 del presente regolamento. ' @

i

ART.3
3N

‘L'entita del fondo é stabilita allinizio dell'anno sulla base del costo complessivo preventivato dei

lavori inseriti nel programma deile opere da realizzare i cul progetti esecutivi saranno redatti dal

Perscnale Tecnico dello ALSTIA
Nel programma delle opere da realizzare, viene indicato espressamente se |'opera viene progettata

dagli uffietdetb  ALSTA o se vengono utilizzatl progettistt esterni nel rispetio disposizioni

Il Fondo di incentivazione & costituite mediante 1a creazione di un apposito capitedo di bilancio. W

Fle 109/94 e successive modifcaziond e integraziom.

_@@M? ‘ éi



1.a percentuale effettvva dell'incentivo & determinata, in relazione all'entita ed alla complessita dell’

apera, sulla base dei scguenti criteri:

- lavori di importo a base di gara fino a €. 154.937,07 : 1,5%
~ lavori di imporlo & base di gara tra €154.937,07 ¢ 774.68535: 1,4 %
- lavori di imporio a base di gara supenion fra € 774685 35 € 499930279 1 1, 2%

La liguidazione del compenso viene effettuata ai sopgetti avent diritto con provvedimento del
Dirigente del Servizio interessato successivamente all’approvazione da parte degli Organi
competenti dell' ALS1A del singolo progetto esecutivo.

Per la Direzione Lavord e | collaudi la ligudazione ¢ ctfettuata successivamente alla redazione dello

ART.4 ( “(

L'incentive per ia progettazione di cui all'art.2 del presente regolamento tenuto conto delle

stato finale e alla redazione dei collaudi.

."| .
responsabilith connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, viene ripartito per ciascun ﬁ ¢
A

progetto esecutivo approvato nel modo seguente: s
40% a chi firma 1l progetto,

- 5% al responsabile del procedimento,

- 0% achiesegue 1 calool;

- 5% al personzle amministrativo che ha collaborato all'attivita di progettazione.

- 20" alla Direzione Lavori;

- 10% al collaudatore; _

- 10% a chiredige e coordina 1 piani di sicurezza e di coordinamento
(D.Lvo 4594/96),

Lo svolgimento documentato di pill mansioni da parte della medesima figura (2d es. |l
progettista che sia anche collaudatore) comporta necessariamente l'applicazione di una e
aliquota comrispondente afla sommataria di quelle relative ad ogni singola prestazimne/ 4
{nell'esempio in esame 40% + 10%). F
T'assenza di una {o pilt) delle figure previste nella ripartizione, in quanto non necessana/e alla

redazione del progetto, determina la ridistribuzione in partt uguali della/e relativa/e aliquatals tra

coloro che hanno partecipato alla progettazione. Le quote parti di cul innangi\ corrispondenti
o . . o
prestazl};x‘g:g]ﬁj}{n? dovessero essere svolte dal personale interno ALSIA,
N 7
E i i E/C'M V .
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in quanto affidate 2 personale esterno ali' Agenzia, non vengono assegnate e costituiscono

gconomie,

ART.5

Ad sens dell'art. 18 comma 2 detla Legge 109/94 come modificato dalla T.egge 144/99, il 30% della
tariffa protfessionale relativa ad eventuali atti di pianificazione generale, particolareggiata o
esecutiva, qualora tall ath vengano dircttamente redatti dal Personale Tecnico dell' ALSIA
conlluisce nel fondo di cw all'art.3 del presente regolamento.

1.a quota parte del fondo relativo al presente articolo viene gestita e distribuita agli aventi diritto
seconda quanto stabilito dal successivo art.6,

Con la deliberazione di approvazione del "Bilancio di previsione viene stabilito se e quah att i
pianificazione generale, particolareggiata o esecutiva verranno redatti dai Personale Tecnico deli’

ALSTA, determinandone l'ammaoniare della tariffa che, ridotta def 30% confluiri nel fondo di cw al

presente regolamento,

ART.G

L'incentiva di cui all'art.5 viene ripartito, per ciascun atto di planificazione approvato dagh
Organt competenti dell” ALSIA, nel modo seguente:

- 65% a chi ha firmato l'atlo di pianificazione mn qualita di progettista;
- 10% al responsabile del procedimento;

- 10% a chi ha predisposto le tavole grafiche; «1)
- 1% a ch redige le relavioni illustrative;
5% al personale amministrativo che ha dato supporto all’attivita dv piamficazione,
N

Lo svolgimento documentato di pil mansioni da parte delia medesima figura comporta

1

necessariamente 'applicazione di una aliquota comispondente alla sommatoria di quelle
relative ad ogni singaia prestazione,

L'assenza di una {o pht) delle figure previste melia Dpartizione, in quﬁn‘m nen necessana’e alla
redazione del progetto, detenmina la ridistribuzione in part~. ugoali della/e relativale aliquotale tra
coloro che hanno partecipaio alla progettazione.

Le guote parti di cul nnan, cornspondenti a prestazioni che non dovessero essere svolte dal

wtermn ALSTA, in quante affidate a personale esterno all'Agep@ia, non vengonoe assegnate




La relativa quota paite del fondo viene assegnata ai soggetti aventi diritto co ioTs ediiize
Dirigente del Servizio interessato, secondo la ripartizione sopra clencata, successivamente

all'approvazione da parte degli Organi competenti dell' ALSIA del singolo Piano esecutiva.

ART. 7

Tl presenie regolamento viene approvato con delibera AU, ALSIA ed entra in vigore con il
conseguimento della esecutivitd al sensi delle leggi vigenti. e dopo aver osservato le procedure dalle

stesse stabiite




Buonij Pasto

1) 8i conferma [istituzione del buono pasto, sostitutivo del servizio mensa, per ogni
giornata di rientro pomeridiano obbligatorio, derivante dalloraric di lavoro articolato su
cingue giorni lavorativi, con una pausa non supericre a dug are e non inferiore & 30 minut,
restando comungue esclusa qualsiasi sovrapposiziong con il corrispandente trattamento di
missione relativo al pasto laddove spettante.

2} La medesima disciplina si applica anche nei casi di rientro pomeridiano per lavoro
straordinario o recupero, regolarmente e previamente autorizzati dai dirigenti delie singole
aree, entro un limite massime medio di 20 bueni pasto annui per ciascun dipendents,

In accoglimento di quanto richiesto dalla componente sindacale, si concorda sulla
necessita di dover rivalutare, a far data dal 01.07.2005 il valore naminale del buono pasto
fissandasio ad €. 10,00

Relativamente al periedo 01.07.2005 - 31122005, per | casi di cui al comma 2 il limite ¥,
massime & fissato in 10 buani per ogni dipendente. iy




FORMAZIONE PERSONALE ALSIA ANNO 2005: RIPARTIZ FONDO

BILANCIO 2005 CAPITOLO N. ED DISPONIBILITA’ €. 50.000,00
RESIDUI 2004 * € . 13.000.00
TOTALE €. 63.000,00

CORS! “TECNICHE DI PREDISPOSIZ ATTI AMM.VI® € 16.000,00
CORSI PER ESIGENZE SPECIFICHE DI QGNI AREA € 14.000,00
CORSO DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA € 28.000,00
SPESE DI MISSIONE, VITTO £ ALLOGGIO € 5.000,00

TOTALE € 83.000,00
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T

in data 17.05.2005 presso la sede del!ALSIA - Viale Carlo Levi - |a Delegazione Trattante, cosi composta:

ha sottoscritto lpotesi di Contratie Colletfivo Decantrate integrative (Fondo anno 2005)

¥ Delegazione di 'éi;]te publlica: A

Fresidente %ﬂ_ﬂw& )
Componente £ . C&CD_%Q);)
Componente [ﬁf,k,\_ " R
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