Relazione illustrativa tecnico finanziaria di accompagnamento alla proposta di
ripartizione del “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane — anno
2009’, definito in Delegazione Trattante nella seduta del 12/05/2009.

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL 01/04/1999 relativo al personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie locali, come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004, il Collegio dei
Revisori dei Conti opera il controlio della composizione ed utilizzo del fondo risorse
decentrate del personale non dirigente certificandone la compatibilita con i vincoli di
bilancio.

Nella seduta di Delegazione Trattante del 12/05/2009, é stata approvata la proposta di
ripartizione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane —~ Anno 2009°.

[l fondo per 'anno 2009 é stato quantificato negli stessi importi fissati per I'anno 2008:
o €. 748.997,00 fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
o €. 470.800,00 fondo per le aree delle posizioni organizzative.

La Delegazione Trattante ha rimodulato in maniera differente rispetto al’'anno 2008 i vari
Istituti che vengono finanziati dal Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane,
fermo restando il totale complessivo di €. 748.997,00, (vedi allegato prospetto — Allegato
1).

Il fondo delle Aree delle Posizioni Organizzative come gia detto in precedenza & rimasto
invariato per un importo complessivo di €. 470.800,00 '

L'importo definitivo destinato al “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane —
Anno 2009" é stato approvato con D.C. n. 220 del 08/06/2009.

L'’Amministrazione non ha ritenuto incrementare ai sensi del comma 7 dell’art. 7 del CCNL
dell’11/04/2008 Ie risorse decentrate di cui all'art. 31 del CCNL 11/01/2004, essendo tale
incremento discrezionale e non obbligatorio.

Infatti I'articolo 7 stabilisce che l'incremento & possibile “ove nel bilancio sussista la relativa
capacita di spesa”.

Ai fini del pagamento degli istituti previsti dal CCNL e ricadenti nei suddetti fondi
(compenso produttivita personale non dirigente, retribuzione di risultato posizioni
organizzative) occorre ricordare che l'art. 67 del D.L. 112/08 convertito nella legge 133/08
e la circolare n. 1 del 20 gennaio 2009 del Ministero dell'economia e delle finanze ~
Dipartimento della ragioneria generale delio Stato, prevedono l'obbligo (dal 2009 con
riferimento all'esercizio 2008) per le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs
165/01, di pubblicare, in modo permanente, sul proprio sito web la documentazione
trasmessa annualmente all’organo di controllo in materia di contrattazione integrativa. Tale
adempimento si assolve con la pubblicazione del testo degli accordi integrativi, nonché




della specifica scheda informativa 2 e tabella 15 del conto annuale per la macro categoria
personale non dirigente. '

Pertanto I'Alsia procedera al pagamento degli istituti contratiuali suddetti dopo che il
Collegio avra trasmesso la prescritta certificazione e dopo la conseguente pubblicazione
sul sito web dell’ALSIA delia presente relazione e del relativo allegato “1”.

Coerentemente con i tempi previsti per la rilevazione del “conto annuale 2008 del
personale” (03 giugno 2009) e della sua presentazione certificata dal sistema SICO,
L'Alsia ha pubblicato sul suo sito Web in data 15 giugno 2009, come richiesto dalla
circolare n.1 citata, ia scheda informativa 2 e la tabella 15 dello stesso conto annuale.

Matera, 15/06/2009 e del Personale




ALSIA - Proposta ripartizione per le politiche di sviluppo delle risorse umane - Anno 2009

DESCRIZIONE Ripartizione fondo anno 2009| Residui Fondo anno 2008

Progressione orizzontale (1 ) < 387.544 04 8.263,80 | (%) e
Fondo indennita varie 2 122.000,00
Straordinario (art.20 CDI) 10.000,00
_u_‘om.m:w obiettivo (ar.19 letf.c CDI) 10.000,00 - 4,00 )
Produttivita @ 18 et 2 €0Y 104.452,96 42.582,71 | (4) (%)
Art. 17 lettera f. U.O. (art. 19%ett. CDI) (3) 115.000,00 )
Art. 17 lettera ¢. p.0O. (art. 19 _mn b CDI} -art. 470.800,00 113.056,00 | (%)
32 (*3) _ \\bx

TOTALE 1.219.797,00 h_

1) Il costo effettivo per ::mzN_mS la Progressione oznno:»m_m per I'anno 2009 ammonta-a €. 387.544,04 la nim_,m_ﬁm di €.
8.263,80 rispetto all'anno 2008 "deriva dalle cessazioni avvenute nelf'anno 2008,

2) L'incremento del fondo indennita varie & stato previsto al fine di finanziare ulteriori attribuzioni di indennita di cui allart.
36 dei C.C.N.L. 22/01/2004 ai Responsaili dell'archivio informatico.

3) L'incremento del Fondo di cui allart. 17 lettera f & stato previsto per l'eventuale attribuzione di nuovi incarichi. _
*) Tali somme state giad documentate nella relazione inviata alla segreteria delle RSU L

4) le risorse per i progetti obiettivo vengono incrementae di € 15.000,00 detratti dalle economie della produttivita dell'anno
2008. La restante cifra per € 27.582,71 & destinata alla produttivita 2009,
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Collegio dei Revisori dei Conti

ALLEGATO C) al Verbale n. 42 del 23 giugno 2009

I Collegio dei Revisori

Vista la comunicazione Prot. n. 0006380 def 15/06/2009 def Dirigente dell’Area
Affari Generali e del Personale, con la quale si trasmette al Collegio dei revisori
la relazione illustrativa tecnico finanziaria di accompagnamento alla proposta di
ripartizione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane - anno
2009” definito in Delegazione Trattante nella seduta del 12/05/2009, e si chie-

de di esprimere il parere sulla compatibilita dei costi;

Visto il verbale n. 3/2009 de/ 1 2/05/2009 della Delegazione Trattante;

Vista la Deliberazione Commissariale n. 220 del 08/06/2009 avente ad ogget-
to "Recepimento verbale Delegazione Trattante del 12 maggio 2009 - Appro-
vazione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane - Anno 2009”;
Visto il Contratto Collettivo- Decentrato Integrativo sottoscritto in data
20/06/2006;

Visto I'art. 1 comma 2 del predetto CCDI che recita: “"Sono definite con apposi-
to accordo annuale le somme relative alla costituzione ed alla modalita di ero-
gazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la pro-
duttivita”™; ' |

Visto /'art. 5 del CCNL del 01/04/1 999 come modificato dall’art. 4 de/ CCNL del

22/01/2004,

CERTIFICA 1
Che la proposta di ripartiziohe del "Fondo per le politiche di sviluppo delle ri-
sorse umane” relativa all'anno 2009, ammontante a € 1.219.797,00, trova co-

pertura negli stanziamenti del Bilancio di Prewsmne 2009 U.P.B. 2; /4/
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INVITA
L’Ente ad effettuare le variazioni compensative di Bilancio al fine di adeguare le
previsioni dei singoli capitoli di spesa alia ripartizione del Fondo cosi come ap-

provata.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Antonio Stigliano M/’“ )% I X'\

Dott.ssa Annamaria Campana

Dott. Giampiero Dubla
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