
Area Affari Generali e Finanziari

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 3 Voto: 100 1 4 27% 13%

Eccellente (90-100) Eccellente (90-100) 7 7 47%

Alta (75-89) Alta (75-89) 3 3 20%

Media (60-74) Media (60-74) 1 1 7%

Bassa (40-69) Bassa (40-69) 0 0%

3 12 15 100%

Area Direzione

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 3 Voto: 100 1 4 33% 14%

Eccellente (90-100) Eccellente (90-100) 6 6 50%

Alta (75-89) Alta (75-89) 2 2 17%

Media (60-74) Media (60-74) 0 0%

Bassa (40-69) Bassa (40-69) 0 0%

3 9 12 100%

Area Gestione Beni della Riforma, Patrimonio, Appalti, Lavori

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 5 Voto: 100 1 6 21% 6%

Eccellente (90-100) 3 Eccellente (90-100) 16 19 68%

Alta (75-89) Alta (75-89) 3 3 11%

Media (60-74) Media (60-74) 0 0%

Bassa (40-69) Bassa (40-69) 0 0%

8 20 28 100%

Area Programmazione e Sviluppo

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 8 Voto: 100 1 9 27% 5%

Eccellente (90-100) 0 Eccellente (90-100) 20 20 61%

Alta (75-89) 0 Alta (75-89) 4 4 12%

Media (60-74) 0 Media (60-74) 0 0 0%

Bassa (40-69) 0 Bassa (40-69) 0 0 0%

8 25 33 100%

8

7

17

21



Area Comunicazione

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 1 Voto: 100 1 2 33% 25%

Eccellente (90-100) 0 Eccellente (90-100) 3 3 50%

Alta (75-89) 0 Alta (75-89) 0 0 0%

Media (60-74) 0 Media (60-74) 1 1 17%

Bassa (40-69) 0 Bassa (40-69) 0 0 0%

1 5 6 100%

Area Servizi di Base

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot
% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

Voto: 100 1 Voto: 100 1 2 8% 17%

Eccellente (90-100) 3 Eccellente (90-100) 5 8 31%

Alta (75-89) 0 Alta (75-89) 11 11 42%

Media (60-74) 0 Media (60-74) 5 5 19%

Bassa (40-69) 0 Bassa (40-69) 0 0 0%

4 22 26 100%

Area Ricerca e Servizi Avanzati

Personale con  

incarico di PO

Personale senza 

incarico Tot

% fascia/ 

personale Area

% 100/ Fascia 

eccellenza (PO 

escluse)

Voto: 100 0 Voto: 100 0 0 0% 0%

Eccellente (90-100) 0 Eccellente (90-100) 24 24 96%

Alta (75-89) 0 Alta (75-89) 1 1 4%

Media (60-74) 0 Media (60-74) 0 0%

Bassa (40-69) 0 Bassa (40-69) 0 0%

0 25 25 100%

RIEPILOGO:

Voto 100 (senza incarico PO): 6

Totale fascia eccellenza 87

DIRIGENZA

Votazione conseguita N° Dirig.

100 3

Eccellente (90-100) 3

Alta (75-89) 0

Media (60-74) 0

Bassa (40-69) 0

6

6,90%

6

24

4

100%

% su Tot. Dirigenti

50%

50%

0%

0%

0%


