
Annualità

Ammontare

complessivo dei

premi stanziati CCNL 

Chimico

Ammontare

complessivo dei

premi erogati

CCNL Chimico

n. Dipendenti

CCNL Chimico al 

1 gennaio

Ammontare

complessivo dei premi

stanziati CCNL 

Funzioni Locali

Ammontare

complessivo dei

premi erogati CCNL 

Funzioni Locali

n. Dipendenti

CCNL Funzioni

Locali

al 1 gennaio

ANNOTAZIONI

2016

2017
€ 63.920,00

€ 62.980,48

€ 63.920,00

€ 62.980,00

17

17

(*)

(*)

(*)

(*)

0

0

2018 € 48.035,00 € 46.479,27 17 (*) (*) 0

2019 € 50.422,00 € 50.365,00 17 (*) (*) 0

2020 € 47.259,00 € 47.259,00 17 (*) (*) 0

2021 € 50.460,00 € - 17 257.925,00 €                          € - 110

2022 € 31.960,00 € - 17 268.297,00 €                          € - 101

2023 € 31.960,00 € - 17 213.793,20 €                          € - 86

Annualità

Ammontare

complessivo dei

premi stanziati CCNL 

Industria

Ammontare

complessivo dei

premi erogati

CCNL Industria

Ammontare

complessivo dei

premi erogati CCNL 

Area Funzioni Locali

n. Drigenti CCNL 

Area Funzioni

Locali

ANNOTAZIONI

2016 € 10.000,00 € 6.750,23 1 (*) (*) 0

2017 € 11.117,59 € 11.117,59 1 (*) (*) 0

2018 € 14.634,49 € 14.634,49 1 (*) (*) 0

2019 € 20.210,85 € 20.210,85 1 (*) (*) 0

2020 € 28.586,08 € 28.586,08 1 (*) (*) 0

2021 € 10.000,00 € - 1 € 44.435,93 € - 4

2022 € 10.000,00 € - 1 € 44.435,93 € - 3 + interim

2023 € 10.000,00 € - 1 € 44.435,93 € - 2 + interim

COMPARTO

DIRIGENTI
Ammontare

n. Dirigenti CCNL complessivo dei premi

Industria stanziati CCNL Area

Funzioni Locali

(*) Con LR n. 9 del 2015 tutto il personale con CCNL FFLL è transitato nei ruoli regionali, 

fino al 1 gennaio 2021. Dal 1 gennaio 2021, con LR n. 41 del 22 dicembre 2023, il 

personale del ruolo regionale assegnato funzionalmente all'Alsia al 31 dicembre 2020 è 

ritornato nel ruolo Alsia. Nel periodo di permanenza nel ruolo regionale la premialità 

legata alla performance è stata contrattata ed erogata dalla Regione Basilicata. Per 

quanto riguarda invece i premi del personale con CCNL Chimico ("ex Agrobios"), 

l'Amministrazione ha rilevato che il CCNL (art. 26) prevede un “premio di partecipazione”, 

senza tuttavia quantificarne 'ammontare, invece rigorosamente determinato dal CCNL 

FFLL. è stato pertanto quantificato "a posteriori" l'ammontare annuale delle risorse da 

erogare, analogamente alle risorse erogate per il personale con CCNL FFLL. Ssecondo il 

principio di parità di trattamento dei dipendenti di un medesimo Ente per funzioni fra 

loro comparabili, alle risorse "stabili" determinate al momento della cessione di ramo 

d'azienda (pari ad € 34000, rideterminate in € 31.960,00 dopo la cessazione di una unità), 

si aggiungono le risorse variabili ed eterofinanziate, determinate di anno in anno.


