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PRESENTAZIONE DEL DIRETTORE

La Relazione Consuntiva sul Ciclo della Performance per I'anno 2020 segue il percorso espositivo disegnato dalle
Linee Guida del Dipartimento Funzione Pubblica n. 3 del novembre 2019, evidenziando - in una logica di accountability
e nel rispetto delle disposizioni vigenti — il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Piano della Performance
2020/2022 all Amministrazione nel suo insieme, alle sue diverse articolazioni organizzative ed ai singoli dipendenti.

Il documento (che ubbidisce ai principi di trasparenza e veridicita dei contenuti, tutti verificabili attraverso la documen-
tazione agli atti del’Agenzia), & stato redatto in ottemperanza alle previsioni dell'art. 10 comma 1 lett. b) del D.lgs.
150/2009.

L'anno 2020, come noto, ¢ stato fortemente determinato dalla crisi pandemica mondiale da SARS COVID-19. Ci6 non
ostante, I'Agenzia ha mantenuto gli obiettivi prefissati, adeguando procedure interne e modalita della prestazione la-
vorativa alle nuove esigenze di carattere sanitario, con lo scopo di contribuire — per quanto possibile e nell'ambito delle
proprie competenze istituzionali - all'attenuazione degli effetti della pandemia sull'economia regionale e sulle realta
produttive agricole del territorio.

La Relazione sulla Performance 2020 descrive un Ente fondamentalmente impegnato

= Nella individuazione e progettazione di interventi per lo sviluppo del comparto agricolo ed agroindustriale del ter-
ritorio,

= Nel miglioramento organizzativo e gestionale

ottimizzando I'impegno delle risorse umane e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Lo sviluppo del Ciclo della Performance ha riguardato tutto il personale effettivamente utilizzato dall'Agenzia, ovvero
¢ Dipendenti con CCNL Funzioni Locali, confluiti nel ruolo unico regionale ex art. 13 della LR 9/2014 ed asse-
gnati funzionalmente all'Alsia.
¢ Dipendenti con CCNL Chimico Farmaceutico, dipendenti dell'Ente ex art. 17 della LR 27/2012.

Al momento della redazione del presente documento, il personale del ruolo unico regionale assegnato funzionalmente
all'Alsia ¢ ritornato alle dirette dipendenze dell'’Agenzia in conseguenza di una nuova e diversa norma - la Legge
Regionale n. 41 del 22.12.2020 - che ne ha disposto il trasferimento a decorrere dal 1.01.2021, restituendo il potere
regolamentare della materia e la contrattazione decentrata alle autonome determinazioni dell'’Agenzia. Tale innova-
zione legislativa restituisce maggiore linearita al processo gestionale ed amministrativo del Ciclo della Performance ed
al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del personale.







