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REGIONE BASILICATA
Autorita Regionale per la Valutazione e il Merito

Presidente: Dott. Paolo Albano

organismo.indipendente.valutazione@cert.regione.basilicata.it

Al Commissario
dell’ Agenzia Lucana di Sviluppo e Innovazione in Agricoltura
alsia@postecert.it

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

A. L’Autorita per la Valutazione e il Merito della Regione Basilicata, in qualita di Nucleo di
Valutazione dell’Agenzia Lucana di Sviluppo e Innovazione in Agricoltura (ALSIA), ai sensi
dell’art.14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.,, ha preso in esame la
Relazione sulla Performance 2022, approvata con Deliberazione del Commissario n. 94 del
10.06.2025.

B. L'Autorita ha svolto il processo di validazione, effettuando le verifiche che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, esaminando la documentazione afferente al ciclo della

performance e acquisendo, laddove necessario, chiarimenti dagli uffici competenti.

C. Ladocumentazione relativa al processo di validazione, unitamente alle motivate conclusioni

formulate per ciascun aspetto esaminato, € riportata nel verbale redatto dall’Autorita.

Tutto cio premesso, I’Autorita Regionale per la Valutazione e il Merito valida con osservazioni la
Relazione sulla Performance annualita 2022. In particolare, si evidenzia e osserva quanto segue:

1. |1l rispetto della tempistica del ciclo della performance e essenziale per garantirne |'efficacia e
per assicurare il coordinamento effettivo tra le fasi del ciclo stesso. La Relazione sulla
Performance 2022 e stata approvata il 10 giugno 2025, con un notevole ritardo significativo
rispetto ai termini previsti dalla normativa vigente, motivato dal commissariamento dell’ente e
dai tempi di approvazione del bilancio da parte della Regione;

2. Come dichiarato dalla stessa Agenzia, permangono criticita degli strumenti di misurazione e
valutazione. In merito alla differenziazione dei punteggi, I'Ente si & impegnata a migliorare
guesta criticita, sebbene il riconoscimento delle premialita economiche secondo il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance del 2020 (per fasce di merito e non per punteggi)

accentui ulteriormente I'appiattimento delle valutazioni;



3. | target di riferimento sono poco sfidanti nonostante I'Ente si & impegnata a migliorare questa
criticita, gia segnalata dalla precedente Autorita;

4. 1l processo di misurazione e valutazione della performance € compromesso da una scarsa
differenziazione dei punteggi, con una concentrazione dei risultati nelle fasce piu alte (65% in
fascia A, 30% in fascia B, 5% in fascia C, 0% in fascia D);

5. Si raccomanda di presidiare costantemente il ciclo della performance, attraverso un
monitoraggio intermedio, come previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance, al fine di intervenire tempestivamente con eventuali correttivi.

L’Autorita invita a considerare le osservazioni espresse nella definizione dei successivi strumenti di

programmazione e valutazione della performance.
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