PERSONALE ALSIA CCNL CHIMICO-FARMACEUTICO - PRODUTTIVITa ANNO 2020 secondo la tabella di equiparazione delle categorie di inquadramento
contrattuale dei due CCNL, approvata con Delibera Alsia n. 37 del 20 marzo 2018. La percentuale del trattamento economico massimo destinato dal SMVP
é quella individuata dall'ipotesi di accordo integrativo al CCDI 2020 della Regione Basilicata, sottoscritto il 12.11.2020

. " , ... | Performance [Performance
Art .3 CCNL 31.03.1999 Regioni edF?:ﬁLLL, modificato dall’art. 12 del CCNL CCNL 2016/2018 Chimici, Art, 4 Tm:;j;::il\::lta Organizzativa | Individuale
(50%) (50%)
CATEGORIAD CATEGORIAAeB € 2.793,00 | € 139650 | € 1.396,50
CATEGORIA C CATEGORIA C € 2.682,00 | € 1.341,00 | € 1.341,00

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE ADOTTATO DALL'ALSIA PREVEDE DIVERSE FASCE DI MERITO. LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL CRMA RIENTRA NELLA
FASCIA DI MERITO 90-100. NON E' POSSIBILE ESTRAPOLARE IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI DIRIGENTI - CCNL FFLL E CONTRATTO INDUSTRIA - IN QUANTO I DIRIGENTI
CON CCNL FFLL NELL'ANNO 2019 ERANO NEI RUOLI REGIONALI ED ASSEGNATI ALL'ALSIA.




