fgenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura

Matera

DELIBERAZIONE N 5 Y peL 306U 2020

OGGETTO: Adempimentiart. 10 D.Lgs. 150/2009 - Approvazione del Piano della Performance
2020-2022 '

280 del 22/11/2019, & affidata la gestione del’ ALSIA ai sensi dellart. 6 della Legge Regionale n. 8 del 20/03/2015. ha deciso

quanto di seguito riportato

M// a Dirigente
i ; _~Dott. R. Caragiulo

SITUAZIONE CONTABILE R
/
#
yd
«  Prenotazione di impegno n. Miss. Progr Cap. per€.
/
./'/
= Assunto impegno contabile n. ___ Miss. Progr Cap. yd per €.
-

= Assunto accertamento contabile n. Tipol. Cat Cap’f _ per£

Esercizio - _ per€

Visto di Regolarita Contabile

Il Dirigente
/ Area Affari Generali  Finanziari
d Dott.ssa Rosanna Caragiulo




DELIBERAZIONE N. W DEL

s @ 30 GIv. 2020

IL DIRETTORE

VISTE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii.,, n. 21/1998, n. 61/2000, n. 29/2001, n.
11/20086, n. 9/2015 e n. 5/2016;

VISTA

La Legge Regionale n. 14 del 4.6.2020 pubblicata sul BUR n. 54 del 05.06.2020l!
con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione dell Agenzia;

VISTO

il D.Lgs.. n.118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.126/2014;

VISTO

Il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in particolare 'art. 10 il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche redigano un documento programmatico ftriennale,
denominato Piano della Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisca, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dellamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

CONSIDERATO

Che il Piano della Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance (art.4 del D.Lgs. 150/2009) e, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs.150/2009, &
il documento programmatico triennale che, in coerenza con le risorse assegnate,
esplicita gli obiettivi, gli indicatori ed i target di misurazione, valutazione e
rendicontazione della performance stessa;

RILEVATO

e Che l'Alsia & Ente Strumentale della Regione Basilicata ai sensi dell’art. 3 della
LR n. 38/96 e ss.mm.ii;

e Che I'art. 13 della LR 9/2015 ha disposto che il personale a tempo indeterminato
in servizio presso I'ALSIA, il cui rapporto di lavoro & regolato dal C.C.N.L. Regioni
ed Autonomie Locali, & trasferito nei ruoli organici della Regione Basilicata ed
assegnato funzionalmente all’Alsia.

e Che con LR. 31/2010 e successive madifiche la Regione Basilicata ha dettato le
disposizioni di adeguamento della normativa regionale al D.Lgs. 150/2009;

e Che con DGR 1391/2018 la Regione Basilicata ha approvato il "Sistema di
misurazione e valutazione della performance della Regione Basilicata, degli enti
ed organismi sub regionali, e di tutti gli enti strumentali del ‘Sistema Basilicata™;

e Che, come previsto e consentito da tale documento al capitolo 1, I'Alsia ha
adeguato il documento adottato dalla Regione Basilicata alla propria struttura
organizzativa (assimilabile ad un dipartimento regionale, con strumenti di
misurazione e valutazione del Direttore delllEnte, non previsti nel precedente
documento);

e Che con Delibera n. 151 del 12.12.2019 I'Agenzia ha approvato il nuovo Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance, la cui prima applicazione sara
riferita alla annualita 2020;

e Che il Piano della Performance & stato strutturato in modo da rilevare tutte le
informazioni necessarie alla misurazione ed alla valutazione della performance
organizzativa dellEnte nel suo complesso e delle diverse strutture in cui si
articola I'organizzazione (Aree);

CONSIDERATO

Che il Piano Triennale della Performance dell’Alsia 2020-2022 & stato redatto in
coerenza con le prescrizioni delle “Linee Guida n. 1 per il Piano della
Performance” di giugno 2017 e delle diverse ulteriori disposizioni a disciplina
della materia;

e Che i dirigenti delllAgenzia hanno concorso alla definizione del Piano nel suo
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insieme, degli obiettivi e dei target nonché alla coerenza delle “dotazioni
finanziarie e di risorse umane assegnate a ciascun obiettivo strategico
pluriennale ed annuale;

e Che il Piano & coerente con la programmazione di Bilancio e con il “Programma
Triennale delle Attivita per il periodo 2020-2022, ed Annuale per il 20207

RICHIAMATE e La delibera del Direttore n. 1 del 29.1.2020 - Approvazione del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza - Anni 2020/2022;

e Le Delibere n. 10/2020 e 34/2020, di rinvio dell'adozione del Piano nei tempi
previsti, per le motivazioni in esse dettagliate;

VISTO e il Piano della Performance 2020-2022 predisposto dallArea Affari Generali e
Finanziari, allegato al presente documento di cui & parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1);

e |l documento “Obiettivi e Scadenze del Piano di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2020-2022", che il Piano della Performance riporta fra gli allegati
tecnici;

su proposta del Dirigente competente DELIBERA
Per le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

1. di approvare "IL PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022", (Allegato n.1 del presente
documento, di cui € parte integrante e sostanziale) predisposto dall’Area Affari Generali e
Finanziari secondo le direttive ricevute dal’'Organo di Vertice , in attuazione dell'art. 10 del D.Lgs.
n. 150/2009;

2. didemandare all'area Affari Generali e Finanziari gli adempimenti conseguenti, previsti dal D.Lgs.
150/2009 e dal D.Lgs. 33/2013, ivi inclusa la trasmissione ai Dirigenti dellAgenzia, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per la pubblicazione sul
sito http://www.alsia.it/opencms/opencms/Amministrazione-Trasparente.

Responsabile del procedimento & I'avv. Rosa Maria Benevento.
Tutta la documentazione alla quale & fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente

provvedimento & depositata presso I'Area Affari Generali e Finanziari che ne curera la conservazione
nei termini di legge.

Si da altresi atto che il presente provvedimento

E’ dichiarato immediatamente esecutivo D Non & immediatamente esecutivo
D Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa

[ ] E” soggetto a controllo Non & soggetto a controllo
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X | Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06 Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06

x | Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti Controllo della Corte dei Conti

II/Dir’lgente propongnte

L’atto si compone di n. 4 (quattro) pagine, compreso
| il frontespizio e di n. 1 (uno) allegato

La presente Deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on line' dell'’ALSIA a partire dal () 7 [ UG, 2020

Trasmessa con nota n. del é stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n del

E Dal Consiglio Regionale con legge n del

a-pubblicazione

Matera, 07 LUG. 2020

ESECUTIVA

Matera, .3.§.64,.2020 IL DIRET

Prof. Aniello €resc

—

I Art. 32 L. n. 69/2009: “A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti & provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati (...)."



