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DELIBERAZIONE N. 1 6 pDEL  08FEB. 20

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA VERSIONE 2 DELLA RELAZIONE SULLE PERFORMANCE
2021, RECANTE LE VALUTAZIONI DEL PERSONALE EFFETTUATE DA TUTTI
DIRIGENTI DELL’AGENZIA

Adempimenti di cui all’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.

L'anno DUEMILAVENTQUATTRO, il giorno -B ...... del mese di alle ore
’g.ﬂ nella sede ALSIA di ........ MAT'ERA .............. , il Prof. Aniello Crescenzi, nella sua qualita di Direttore al
quale, in virtu del D.P.G.R. n. 280 del 22/11/2019, & affidata la gestione del’ALSIA ai sensi dellart. 6 della Legge
Regionale n. 9 del 20/03/2015, ha deciso quanto di seguito riportato

levata Quallfl ione / < /La Dirigente ( 2
1 ((om ehevento O "\/_/,Dott R. Caragiulo /

SITUAZIONE CONTABILE "““}
..////
=  Prenotazione di impegno n. Miss. Progr Cap. = per €.
= Assunto impegno contabile n. Miss. Progr Cap per €.
= Assunto accertamento contabile n. Tipol. Cat s d Cap. per €.
Esercizio per €

Visto di Regolarita Contabile

/ Il Dirigente
Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e
Finanziarie
Dott.ssa Rosanna Caragiulo
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IL DIRETTORE

VISTE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 61/2000, n. 29/2001,
n. 11/2006, n. 9/2015, n. 5/2016 e n. 41/2020;

VISTI

il D.Lgs.. n.118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.126/2014;

VISTE

La Legge Regionale n. 34/2023 che ha approvato il Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2023/2025 dell’Agenzia

La Delibera n. 191 del 298.12.2023 con la quale & stato approvato I'Esercizio
Provvisorio fino al 30 aprile 2024;

PREMESSO

Che il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii. dispone che le
Amministrazioni Pubbliche

1. sviluppino, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance, che include la rendicontazione finale dei risultati agli
organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari
dei servizi (art. 4);

2. redigano la Relazione annuale sulla Performance, approvata
dallorgano di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall’'Organismo di valutazione, la quale evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno considerato, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di
genere realizzato (‘art. 10 comma 1 lett. b)

Che con delibera n. 91/2021 & stato approvato il Piano Triennale della
Performance dell’Agenzia - Annualita 2021-2023, il quale ha assegnato
obiettivi e target a ciascuna struttura organizzativa dell'Agenzia,
attribuendo alle Aree risorse umane e strumentali;

Che con le Delibere n. 151/2019 e n. 121/2020 e stato definito il Sistema
di Misurazione e Valutazione delta Performance del personale e dei
dirigenti dell’Alsia, il quale prevede che il processo di misurazione e
valutazione della performance individuale consideri, I'assegnazione degli
obiettivi attesi; I'analisi dei dati e la loro valutazione, la comunicazione dei
risultat, con conseguente programmazione degli interventi di
miglioramento;

Che con apposito accordo con le OOSS del comparto Chimico del 13
gennaio 2020, il SMVP continua ad essere applicato anche al personale
del comparto Chimico dipendente dell’Alsia;

TENUTO
CONTO

Che tutte le attivita svolte nel 2021 dai dirigenti e dal personale Alsia
hanno trovato evidenza e riscontro in sede di monitoraggio finale degli
obiettivi operativi per I'anno 2021 fissati con il Piano della Performance,
rendendo conto delle prestazioni dei dirigenti e del personale per l'intero
anno;

Che I'Ufficio preposto al monitoraggio ed alla misurazione_ha effettuato la
verifica dello stato di attuazione del Piano, sulla base della
documentazione prodotta dalle Aree in apposite Schede di Sintesi,
approvandole con la Delibera n. 44 del 20.04.2023 ai fini della
valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale;

RILEVATO

Che successivamente alladozione della Delibera n. 44/2023 sono
pervenute da parte del dott. Gallo, del dott. Cellini e dell'ing. Capece




06 FEB. 2024

DELIBERAZIONE N. DEL

osservazioni con le quali veniva chiesta la revisione del punteggio
attribuito alla performance organizzativa delle aree pro tempore
assegnate, cui '’Amministrazione ha dato puntualmente riscontro;

= Che i citati Dirigenti, pur non avendo ricevuto una “valutazione negativa”,
ma solo inferiore al massimo teorico previsto dal SMVP hanno chiesto la
“mediazione” dellARVM;

= Che con lettera indirizzata allARVM prot. 5934 del 21.07.2023
’Amministrazione, visto il prolungarsi dei tempi di chiusura del Ciclo della
Performance 2021, ha comunicato di ritenere “necessario provvedere alla
conclusione del Ciclo della Performance riferito all'annualita 2021 a tutela
dei diritti dei dipendenti a percepire la produttivita arretrata, fatto salvo
'adeguamento ad eventuali, nuovi fatti modificativi che dovessero
successivamente intervenire ovvero ad indicazioni diverse che I'’Autorita
dovesse ritenere di fornire”;

= Che, nelle more di tali interlocuzioni, il dott. Gallo e I'ing. Capece non
hanno inteso produrre la valutazione del personale delle Aree loro
assegnate;

= Che in data 18.10.2023 '’Amministrazione ha deciso di chiudere il Ciclo
delle Performance 2021 adottando la Delibera n. 135 con la quale ha
approvato la Relazione Consuntiva 2021;

= Che l'ing. Capece ha le valutazioni del suo personale in data 17/11/2023
con prot. n. 10334,

= Che in data 12.12.2023 si &€ svolta presso la Regione Basilicata la
riunione fra ARVM (nelle persone della Presidente dott.ssa A. Paschino e
del prof. V. Pinto) ed Alsia (nelle persone del Direttore prof. A. Crescenzi,
della Dirigente dellArea Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie
dott.ssa R. Caragiulo e della EQ avv. R.M. Benevento;

= Che nel corso di tale riunione I'Autorita ha chiesto

1. di produrre documentazione che consentisse la verifica
del’'avvenuto coinvolgimento della Dirigenza in fase di definizione
del Piano della Performance 2021-2023, effettuata la quale con
esito positivo sarebbe stato possibile procedere con la Relazione
Consuntiva 2021;

2. di completare la Relazione consuntiva 2021 con le valutazioni del
personale affidato ai Dirigenti mancanti;

»  Che 'Amministrazione

1. in data 13/12/2023 con prot. n. 11076 ha assegnato un termine
ultimativo di due giorni al dott. Gallo per trasmettere le valutazioni
del personale, pervenute all’Agenzia in data 15/12/2023 con prot.
n. 11163;

2. in data 19/12/2023 con prot. n. 11240 ha inviato allARVM la
documentazione di cui al precedente punto 1 non ricevendo alcun
riscontro in merito;

e Che in data 4.01.2024 'ARVM, con prot. Alsia n. 90/2024 ha chiesto
notizie circa l'avvenuto l'annullamento della Delibera n. 135 del
18.10.2023 di approvazione della Relazione Consuntiva 2021 “in quanto
avente ad oggetto una rendicontazione solo parziale delle performance”;

CONSIDERATO

Che in applicazione dell'art. 21 quinquies della L.241/1990 € necessario
disporre la revoca del provvedimento deliberativo n. 135/2023, alla luce dei
descritti mutamenti nella situazione di fatto;

VISTA

La “Versione n. 2 della RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021~
predisposta dall’Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie, definita
in attuazione dell'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 di cui all’Allegato n. 1, parte
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integrante e sostanziale della presente deliberazione, completa di tutte le
valutazioni del personale dell’Agenzia;

RICHIAMATE Le Linee Guida n. 3 del novembre 2018 del Dipartimento Funzione, le quali
forniscono indicazioni in merito alla struttura e alle modalita di redazione della
Relazione annuale sulla performance da parte delle Amministrazioni;

su proposta del Dirigente competente DELIBERA

Per le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono tutte integralmente ripetute e
trascritte:

1. Di disporre la revoca del provvedimento deliberativo n. 135/2023, alla luce dei descritti
mutamenti nella situazione di fatto, in applicazione dell’art. 21 quinquies della L.241/1990;

2. Di approvare la “Versione n. 2 della RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021 predisposta
dall’Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie, definita in attuazione dell'art. 10 del
D.Lgs. n. 150/2009 di cui all’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, completa di tutte le valutazioni del personale dell’Agenzia;

3. Di trasmettere il presente atto allAutorita Regionale per la Valutazione e il Merito per gli
adempimenti previsti dall'art. 14 comma 4 lett. c) del D.Lgs. 150/20009.

Responsabile del Procedimento & I'avv. Rosa Maria Benevento.

Tutta la documentazione alla quale ¢ fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento & depositata presso I'’Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie che ne
curera la conservazione nei termini di legge.

Si da altresi atto che il presente provvedimento

X E’ dichiarato immediatamente esecutivo Non & immediatamente esecutivo
Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa
X
E' soggetto a controllo X | Non & soggetto a controllo
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X | Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06 Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06
X Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti Controllo della Corte dei Conti

D

L’atto si compone di n. 5 (cinque) pagine, compreso
il frontespizio e din. 1 (uno) allegati

La presente Deliberazione viene pubblicata al’Albo Pretorio on line! del’ALSIA a partire dal

Trasmessa con nota n. del e stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n del
B Dal Consiglio Regionale con legge n del
- q FEB, 2024 L’addetfo_alla pubblicazione
Matera, C
e/

ESECUTIVA

Matera, _____[]_B_}EEB,_ZEZ!}

I Art. 32 L. n. 69/2009: "A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati o



