
 
 

Ammontare complessivo dei 

Premi 

 
 

A causa del commissariamento dell’Agenzia, non è stato 

possibile adottare il Piano Triennale della Performance per 

gli anni 2015 – 2017 e pertanto non sono stati erogati premi 

al personale dipendente (dirigente e non dirigente) per 

l’anno 2015. 


