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OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’ENTE
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L'anno DUEMILAVENTISEL, il giornd™ .~ 1.7 del mese di ... oo o 00 e aleore .10 .
nella sede ALSIA di .......... MAT.ER.A ............ , il Dott. Michele Blasi, nella sua qualita di Direttore, in virtu della
D.G.R. 582 del 30/09/2025, e affidata la gestione del’ALSIA, ai sensi della Legge Regionale n. 9 del 20/03/2015, ha

deciso quanto di seguito riportato

Il Responsabile E.Q. Il Dmgente
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SITUAZIONE CONTABILE

. Prenotazione di impegno n. Miss. Progr. Cap._. per €
. Assunto impegno contabile n. Miss. Progr. Cap. per €
. Assunto accertamento contabile n. Tipol. Cat. . Cap. per €
Esercizio per €
/ Visto di Regolarita Contabile

Il Dirigente
Area Attivita Negoziali, Risorse Umane
e Finanziarie
Dott.ssa Rosanna CARAGIULO
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DELIBERAZIONE N. 31 pgr 17 FER

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

PREMESSO

IL DIRETTORE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 61/2000, n. 29/2001, n. 11/2006, n.
9/2015, n. 41/2020;

il D.Lgs. n. 118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

-la Delibera n. 66 del 18/04/2025, con la quale I’Agenzia ha approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario per il triennio 2025-2027, approvato con L.R. n. 31 del 30/06/2025 e
pubblicato sul B.U.R. n. 35 del 01.07.2025 ed in vigore dal 02.07.2025;

la delibera del Commissario ad Acta n. 183 del 31.12.2024 che approva I'Esercizio Provvisorio
2025 ai sensi del combinato disposto dell’art.11, comma 3, della L.R. n.38/96 e ss.mm.ii. e
I'art. 2, Legge n. 48 del 22.12.2023, pubblicata sul B.U.R.B. n. 69/BIS Speciale in pari data,
fino al 30 aprile 2024;

-la D.G.R. n. 582 del 30/09/2025 con la quale & nominato Direttore dell’ALSIA il Dott. Michele
Blasi; ‘

Iart. 54 del D.Lgs 165/2001 primo comma rubricato “Codice di comportamento” in virtu del
quale “Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico”...omissis...;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 che approva il “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" il quale all'art.1 comma 2 dispone che le
previsioni dello stesso Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del D.Lgs 165/2001;

Iart. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 17;

il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 che modifica ed integra il
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

le Linee-guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in materia (delibera ANAC n. 177 del 19
febbraio 2020) con cui I'Autorita intende fornire indirizzi interpretativi e operativi che,
valorizzando anche il contenuto delle Linee guida del 2013, siano volte a orientare e
sostenere le amministrazioni nella predisposizione di nuovi codici di comportamento con
contenuti piu coerenti a quanto previsto dal legislatore e soprattutto, utili al fine di realizzare
gli obiettivi di una migliore cura dell’interesse pubblico

che I'Agenzia dispone di un Codice di comportamento adottato con delibera n. 254 del
19.12.2014;

che, dovendo integrare il predetto codice con la nuova normativa prevista dal DPR 81/2023,
il RPCT dell’Agenzia ha predisposto una nuova bozza del Codice di comportamento dell’ALSIA
che integra e specifica i doveri del codice nazionale e che é stata inviata:

-al Commissario ad acta ed ai Dirigenti al fine di coinvolgerli nella procedura di formazione
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anche in funzione di una loro conoscenza dei comportamenti attesi dai funzionari e di una
piena condivisione delle regole e dei valori del codice (vedi prot. alsia n.8588 del
16.12.2024);

- all’ Autorita Regionale Valutazione e Merito (in applicazione dell’art. 54 comma 5 il quale
prevede che le amministrazioni definiscano il codice di comportamento “con procedura
aperta alla partecipazione previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”) ed ai due Uffici Procedimenti Disciplinari, Comparto e Dirigenza, affinche
partecipino alla definizione dei doveri del codice e della corrispondenza tra infrazioni e
sanzioni disciplinari (Vedi prot. alsia n.8891 del 31.12.2024);

CONSIDERATO  Che FARVM, verificata la coerenza del testo del Codice con le Linee Guida ANAC ed
apportando suggerimenti condivisi con il RPCT, ha espresso parere positivo sulla versione
definitiva di aggiornamento del Codice dell’Ente raccomandando di procedere alla
consultazione pubblica (vedi nota prot alsia n. 8864 del 9.12.2025);

che in data 18.12.2025 il RPCT, in ossequio a quanto previsto dall’art.54 co.5 del D.Lgs
165/2001 che prevede una procedura aperta alla partecipazione, ha provveduto a
pubblicare sul sito dell’ALSIA, per 30 giorni, il codice di comportamento sul quale I’ARVM ha
espresso parere positivo invitando tutti i portatori di interesse (dipendenti, organizzazioni
sindacali, CUG, ecc) a presentare eventuali proposte di modifiche o integrazioni da
considerare ai fini della formulazione della stesura finale del documento;

che il CUG ha presentato proprie osservazioni con nota. Prot. alsia n. 119 del 12.01.2026 in
parte condivise nella stesura finale del Codice;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione del codice di comportamento predisposto dal RPCT;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

o Di approvare il nuovo codice di comportamento dell’Ente in applicazione dell’art. 54 del D.Lgs
165/2001, del DPR n.62/2013 e 81/2023 e con lausilio delle Linee Guida dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020) sul quale I’ARVM della
Regione Basilicata ha espresso parere obbligatorio positivo;

° Di dare atto che il presente codice verra inviato a tutti i dipendenti dell’Agenzia. I dirigenti
responsabili di ciascuna struttura vigilano sull'applicazione del codici adottato con il presente
provvedimento ;

Responsabile del procedimento € il RPCT dott.ssa Rosanna Caragiulo

Tutta la documentazione alla quale e fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento e depositata presso gli uffici dell’Area Attivita Negoziali risorse Umane e Finanziarie ALSIA
che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERAZIONE N.  * !  DEL

Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)

E’ dichiarato immediatamente esecutivo [ ] Non & immediatamente esecutivo

[ ] Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa
[ ] E’ soggetto a controllo Non & soggetto a controllo
IL DIRETTQRE

Dott-4¥liche, i
,%é/c



DELIBERAZIONE N. s DEL

X | Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06
X | Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti

Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06

Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della:’ Corte dei Conti
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L'atto si compone di n.5 (cinque) pagine compreso il

frontespizio e di n. (1) allegato

NECn 9
La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line! dellALSIA a partire dal __—~ VLD 4

Trasmessa con nota n. del

e stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n

B Dal Consiglio Regionale con legge n

Matera, L FER
ESECUTIVA

Q." 7 ™ % £ ™
Matera, ......... §.L.088, LUudD

del

del

L’addetto a ubblicazione

u
IL DIRETTORE

Do ichele/Blas
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'Art. 32 L. n. 69/2009: “A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti € provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati (...)."



