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DELIBERAZIONEN. ™7 77 peL 086U 2033
. Revisione degli assetti organizzativi dell’Agenzia — approvazione della macro
OGGETTO: struttura dell’Ente
~ % TR EEE Y 1R
L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno e% del mese di L/,uuNQ ............ alle ore ....41.50.....
nella sede ALSIA di ............. POTENZA .......... , il Prof. Aniello Crescenzi, nella sua qualita di Direttore al quale, in virtu
del D.P.G.R. n. 280 del 22/11/2019, ¢ affidata la gestione dell'’ALSIA ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n. 9 del
20/03/2015, ha deciso quanto di seguito riportato /
/——— \\}
Il Direttgre  /
4 /,"
=N —
SITUAZIONE CONTABILE
=  Prenotazione di impegno n. Miss. Progr Cap. per €.
=  Assunto impegno contabile n. Miss. Progr Cap. per €.
=  Assunto accertamento contabile n. Tipol. Cat Cap. per €.
Esercizio per €

Visto di Regolarita Contabile

Il Dirigente
Area Affari Generali e Finanziari
Dott.ssa Rosanna Caragiulo
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DELIBERAZIONEN. /8 DEL 2
IL DIRETTORE
VISTE Le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 61/2000, n. 29/2001, n. 11/2006, n. 9/2015, n.

5/2016 e la LR 41/2020;

VISTO

Il D.Lgs. n.118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.126/2014,

VISTE

La L.R. n° 21 del 07/06/2021, pubblicata sul B.U.R.B. speciale n® 57 del 08/06/2021, che approva il
bilancio di previsione finanziario triennio 2021/2023;

La Delibera Direttoriale n. 50 del 26 aprile 2023 & stata approvata la "Gestione Provvisoria del Bilancio
Esercizio 2023 dellAgenzia"

PREMESSO

Che con Delibera n. 14 del 10.02.2023 ¢ stata approvata la nuova struttura organizzativa dell'Agenzia, la
quale prevedeva una distribuzione delle competenze attribuite allEnte in macro aree cosi individuate:

[ DIREZIONE ]i

Area
Ricerca, Formazione e Servizi Avanzati

Area
Servizi di Sviluppo Agricolo e dei Prodotti Agro-
Alimentari

Area Gestione del personale e del Patrimonio

Area Finanziaria e Procedure Negoziali

[TTT

),

Che nelle more della predisposizione degli atti attuativi della riorganizzazione e della regolamentazione
degli istituti contrattuali previsti dal nuovo CCNL Funzioni Locali in vigore dal 1.04.2023 (in primis le
Elevate Qualificazioni), il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ha inviato
al Direttore del'Agenzia ed ai Dirigenti la nota n. 4554 del 6.03.2023, con la quale ha segnalato la
necessita di prevedere nel 2023 I'adozione di un piano relativo alla rotazione del personale, dando priorita
agli incarichi di Dirigente e di Posizione Organizzativa;

Che nella predetta nota il RPCT ha inoltre segnalato la necessita di individuare il valore limite degli
acquisti effettuati dalle Aree, cui provvedere con apposito Regolamento;

Che in numerosi incontri con le Organizzazioni sindacali € stata evidenziata la necessita di una rotazione
del personale, con particolare riferimento alle Posizioni Organizzative ritenute “fungibili”,

RILEVATO

Che tali qualificate sollecitazioni hanno indotto la Direzione ad una riconsiderazione degli assetti definiti
con la Delibera n. 14 del 10.02.2023, che tenga conto

o Della esiguita del numero dei dirigenti in forze (3 dirigenti, due dei quali con CCNL Area delle
Funzioni Locali, I'altro con CCNL Industria, a seguito di acquisto del ramo d'azienda della
Metapontum Agrobios S.R.L, in attuazione della L.R. n. 17/2011);

e Della previsione di una nuova unita dirigenziale da assumere nel corso del 2023 (PTF 2022-
2024);

e Delle sollecitazioni del RPCT all'adozione di misure di rotazione ordinaria quale misura
organizzativa generale ad efficacia preventiva, tendente a limitare il consolidarsi di relazioni
che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla




DELIBERAZIONEN. /& DEL

08 GIU. 2023

permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione;

o Della necessita di coniugare I'attuazione di tale misura di prevenzione con l'esigenza di

assicurare continuita dell'azione amministrativa;

e Della presenza nellEnte di professionalita elevate e dotate di autonomia gestionale,

e Della maggiore efficienza e flessibilita delle Risorse Umane derivanti dalla presenza di

competenze omogenee o affini nella stessa area dirigenziale,

RITENUTO

apposito atto di indirizzo, con lo scopo di

- sdoppiare i livelli di controllo sull'azione amministrativa la dove sono concentrate piu aree di

rischio;
- valorizzare il personale del comparto;
- enfatizzare il ruolo di programmazione e controllo dei dirigenti;

VISTI

L'Allegato n. 1 del presente provvedimento di cui € parte integrante e sostanziale, elaborato dalla
Direzione nell'ambito dei compiti assegnati dall'art. 6 della LR 38/1996 e ss.mm.ii., il quale prevede una

ridistribuzione delle competenze attribuite allEnte in macro aree cosi individuate:

[ DIREZIONE }

Area
Ricerca, Formazione e Servizi Avanzati

(0 )\
Area
Servizi di Sviluppo Agricolo e dei Prodotti Agro-
Alimentari
\ 4
Area Tecnica

Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie W

DELIBERA

Per le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

1.

2,

Di approvare la macro organizzazione dellAgenzia descritta nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, che innova e sostituisce precedenti atti e deliberazioni di riorganizzazioni dell' Ente;

Di disporne la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Agenzia ai
seguenti link:

https:/trasparenza.alsia.itopencms/Disposizioni/Atti/Atti_amministrativi.html

https://trasparenza.alsia.it/opencms/Organizzazione/Articolazione _uffici.him!

Di trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed all'Autorita Regionale per la
Valutazione ed il Merito;

Di approvare, quale atto di indirizzo gestionale - nel disegno della micro organizzazione delle Aree, cui i
Dirigenti dovranno attenersi nell’ambito delle risorse umane e finanziarie assegnate - I'attivazione
dell’istituto della delega di funzioni dirigenziali, previsto dall'art. 17 comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 e
dall'art. 16 del CCNL Funzioni Locali rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione”.

Tutta la documentazione alla quale & fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente provvedimento &
depositata presso la Direzione dell'Ente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.

Di utilizzare I'istituto della delega di funzioni dirigenziali, previsto dall'art. 17 comma 1-bis del D.Lgs.
165/2001 e dall'art. 16 del CCNL Funzioni Locali rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione” mediante
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Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)
E' dichiarato immediatamente esecutivo [ ] Non & immediatamente esecutivo
D Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa
[ ] E soggetto a controllo Non & soggetto a controllo
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X | Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06 Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06
X Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di Atto da trasmettere alla sezione
Controllo della Corte dei Conti Regionale di Controllo della deiConti
Il Dirjgente proponente )

v

J/

L'atto si compone di n. 5 (cinque) pagine, compreso il
frontespizio e di n. 1 (uno) allegato

La presente Deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line' del ALSIA a partire dal 08 6IU. 2023

Trasmessa con nota n. del ¢ stata

[ ] approvata [ | annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n del
B Dal Consiglio Regionale con legge n del N\
\
L’addetto ubblicazione
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I Art. 32 L. n. 69/2009: “A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale sl intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati (...)."



