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Il giorno 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
lincontro tra:

I'A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amminirstfazioni} nella

persona del Presidente it Cons, Antonio Naddeo (&Qm&fﬁ&m

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative dellArea delle
Fuhzioni Locali:
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Al termine della riunione le parti-sottoscrivono I'allegate Contratto Colletlive Nazienaie di
Lavaro del personale dell'Area celle Funzioni Locali {art.7, cemma 3, CCNQ 13 lugllo 2016)
relativo al triennio 2016 — 2018,
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Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’ Area FUNZIONI LOCATLT

Periodo 2016-2018



Capo Il
Responsabilita disciplinare

Art, 33
Prineipi generali

1. In considcrazionc dégli specifici contenutl professionall, delle particolart
responsabilith che caratterizzano la figura doi dirigenti ¢ ded dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali ncl tispetlo del principio di distinzione tra le funzioni di
inditizzo e controllo spetlant! agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti
alla dirigenza, nonché della giunisprudenza costituzionale in matctia od in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni e delle

responsabilith dei segretari, al fine d1 assicurare una migliore funzionalita cd
operativith delle  amuministrazioni, sono stabilite speoifiche fattispecie di

responsabilied disciplinare per {1 perspaale di cui all’art. 1 del presente CCNL, nonche
- &C /‘""

—,

L

s

/9



il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutole al dirigenie e al
segrotario nel rispetto di quanto stabilito dal d.igs. n. 165/2001.

2. Per 1 dirigenti e i dirigent] amministrativi, tecnici e professionali costituisce
principio generale la distinzione tra le procedure ed 1 criteri di valutazione dei risultati
¢ quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanio riguarda gli csiti
delle stesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violazione dogli obblighi di
comportamento, secondo i principi ¢ le modalita di cut al presente CCNL ¢ rosta
distinta dalla responsabilitd dirigenwiale di cui alle vigenil disposizioni legislative,
che ifvece tiguarda il raggiungimente doi risultati in relazione ad obiettivi aysegnati,
la qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, le
compelenze professionali e manageriali dimostrate, nonché 1 comporiamenii
organizzativi richiesti per il pin cfficace svolgimento delle funzioni asscgnate, La
responsabilita dirigenziale é accertata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione delle amuministrazioni, nel rispetto
dolla normativa vigente,

3. Per 1 scgretari costituisco principio generale la disiinzione tra i1 criteri di
valutazione dell’attivita svolta, dei tisultati e degli obiettivi conscguiti o quell relativi
alla responsabilitd disciplinare. La procodura relativa alla responsabilitd disciplinare &
altrosi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, al sensi dell’art, 100
del T)1.gs.n.267/2000 ¢ dell’art. 103 del presente CCNL,

4. Per il personale 41 cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le altre fattispecie 4/{ i
di rcsponsability di cui all’art. 535, comma 2, del 4. 1gs. n. 165/2001, che hanno
distin(a e specifica valenza rispetio alla responsabilitd disciplinarc.

5. Le sanxioni disciplinari sono applicate secondo 1 principi ¢ 1 criteri definiti dal 5
presente CCNL, nel rispetio di quanto provisto dagli arit. 55 e seguenti del d. lgs. n.

165/2001,
Art. 34
Ohblighi

1. T1 personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere
costituzionale di scrvire la Repubblica con impegno ¢ responsabilita e di rispettare i / A
principi di buon andamento e imparzialitd deli’attivitd amministrativa, anteponendo il
rispotto della legge ¢ linteresse pubblico agli interessi privati propri o altrui,
osservando, altresl, il codice di comportamento di cui all’art, 54 del d.lgs. n.
165/2001  nonché  lo  specifico  codice di comportamonto  adoltato
dall’amministrazionc nclla quale ptesta servizio,

2. I1 persenale di cui all’art. 1 del presente CCONT. conforma altresi la sua condotta ai
principi di diligenza e fedeltd di cui agll artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilitd, con la
finalita del perscguimento e della tutela dell’interesse pubblico.,

3. Il comportamento dei ditigentl, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali, & improntato al perseguimento degli obiettivi di inhovazione, di
qualitd dej servizi e di miglioramento dell’organizzaione della amministrazionc,
nella primaria considerasione delle esigenze doi cittadini utenti.

4., In relazione a quanto provisto dai commi 1, 2 e 3, il personale di cui all” art. 1 del
prescnte CCNL deve, 1n particolare:

@) rispettare i1 segroto d'ufficio nel casi e nel modi previsti dallc norme
deil’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

b) hon ulilizzare a fini privati le informaxioni di cul disponga per ragioni d'ufficio;

¢) nello svolgimento della propria attivith, mantenere una condotla yniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni intcrpersonali, all’interno
dell’amministrazione, con tutto i persomale (divigenviale e non), astcnendosi, m
particolarc nel rapporlo con gli utenti, da comportamenti lesivi della diguila della
persona o che, comungue, possano nuocere all’immagine dell'amministrazione ¢ di
quelle che si avvalgono dei scgretari collocati in  disponibilitd, al sonsi
rispettivamente dell’art, 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR ., 465/1997 ;

d) nell’ambito della propria attivith, mantenere un comportamento conformc al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prosonza in servizio, correlata alle <
esigenze della struttura dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono dal S\i%
segretari collocati in disponibilit, al sensi rispettivamente dell’art, 7, comma 1 e »
dell’art, 19, comma 5, del DPFR n. 465/1997, ed all’espletamento deli’incarico
affidato, nel rispetlo della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice € tenuto al
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di lavoro;

decisioni o allo svolgimenio di attiviid che possano coinvolgere direttamenie o
indirettamente interessi porsonali, del coniuge, dei conviventi, dei parenti ¢ degli

affini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R, n. 62/2013; )
A

e} aslenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di J
<

f} sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direitivo, al corretio espletamento{
dell’attivita dol porsonale, anche di Bivello dirigenziale, asscgnato alla struttuta cui &

preposto, nonché al rispeito delle norme del codice di comporamento e disciptinare, M
ivi compresa Iattivazionc dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti; L

g) informare I’amministrazione, il Minisiero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispetlivamente
dell’art. 7, comma 1 e defl’art. 19, comina 5, del DPR . 465/1997, di esscrc stato

rinviato a giudizio o che nei suol contfronti & esercitata 1’ azloho penale;
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h} astenersi dal chiedere o accettarc omaggi o trattamenti di favore, salvo quelli d’uso
purché nei limitl delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

i) rispetiare le Jeggl vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione
por Passcniza per malathiag

j} il segretario, inoltre, comunicarc all’amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora femporanea, nonché ogni successivo mutamento delle
stegse; analogo obbligo sussiste anche nei confronti delle altre amministrazioni che si
avvalgono di sepretari collocati in dispontbilitd, ai sensi rispettivamente doll’art. 7,
comina 1 e dell’art. 19, conmma 5, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art. 1 de] presente CCNL deve assicurare il rispetio della
legge, con riguardo anche alle normc rogolatrici del rapporto di lavoro ¢ delle
disposizionl contrattuali, nonché 'osservanza delle direttive generali ¢ di quclle
impartite dall’amministrazione o da quelle che si avvalgono dai scgretari collogati in
disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5,
del TR n, 4651997, perseguendo direttamente intorcsse  pubblico
nell’espletamento del propii compiti o nel comportamenti che sono posti in essere ¢
dando conto dei risultati conseguiti e degli obietiivi raggiunii.

6.  dirigonti, 1 segretari ¢ i dirigenti amministrativi, fecnici e professionali sono tenuti
comungue ad assicurare i rispetio delle norme vigenti in materia di scgreto d’ufficio,
risetvatezza ¢ protezionc doi dati personali, trasparenza ed accesso all’attivitd
amoministrativa, informazione all’utenza, autocertificazionc, protezione degli infortuni !
¢ yicurezza sul lavoro, nonchd di divieto di fiumo, Tutio 11 personale destinatario del
presente capo € comungue lenuto ad osservare tali norme.

7. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d, lgs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. 1, commi 60 ¢ successivi, della legge n.
662/1996, in quanto applicabile,

Art, 35 \ )
Sanzioni disciplinari \)
~J
1. Le violaxioni, da parle del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL, degli
obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravitd dell’infrazione, previc
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle scguenti sanzioni: A

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsiont

dell’art 36; \E
¢} licenziamento con preavviso;
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d) licenziamonto sonza preavviso.
2. Sono aliresi previste, dal d. [gs. n. 163/2001, le segnenii sanzioni disciplinari:

4) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, al sensi deli®art. 55-bis, comma 7,

b) sospensione dal servizio con privazionc della roiribuzione da un minimo di tre
giomi fino ad un massimo di tre mest, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazionc dclla retribuzione fino ad un massimo di
fro mcsi, ai scnsi dell’art. 35-sexies, comma 3,

3. Per le forme ¢ i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell*art. 55-bis def . 1gg. n, 165/2001,

4, T procedimento disciplinare viene svolto dall’ufficio competente por i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. Jgs. n. 1652001,
fermo restando quanto previsto dall’art, 55, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d. lgs, n,
165/2001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
tispetlo del termini previsti dalla logge, nonché contenere I’esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concrelo verificatisi, al finc di rendere edotto 1l personale di cui
all’art. 1 del presenic CCNL degli elementi addebitati e consentire 1'cscreizio del
diritto di ditesa,

6. Non pud tenersi conto, al fini di aliro procedimento disciplinarc, dcllo sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

Q\\
7. T provvedimenti di cul al prosente articolo non sollevano 1 personale di cui all’art,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genere nelle quall lo
stesso sia incorse, comprosa la responsabilith dirigenziale, che verrd accertata nelle |
forme previsie dal sigtema di valutazione, g

8, Resta in ogni cago Termo quanto previsto dall’art. 53-quater del d. 1gs. n. 165/2001,

Art. 36
Codice disciplinare

1. T.e amminisirazioni ed il Ministero dell’lnterno, per 1 segretari, sono tenuti al

rispetto doi principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzionl in relazione alla '
gravitd della mancanza, A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo |l \\3

0
- I'intenzionalitd del comportamento

tipo e 'entita di clascuna delle sanzioni:
>
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- il grado di nepligenza e imperizia dimostrata, lenuto anche conto della provedibilits
dell'evento;

- la rilevanza dell’infrazione e dell’inosscrvanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabilita conncsse con V’incarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
dollc altrc amministrazioni che si avvalgono del segretari collocati in disponibilita, ai
sensi rispeliivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defl’art. 19, comma 35, del DPR n.
465/1997;

- Pentita del danno provocato a cose ¢ a personc, ivi compiesi gli utenti;

- Peventuale sussistenva di circoslanve aggravanti o attenuantl, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente, dal sepretario, dal ditigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazione.,

2. La recidiva nelle mancanze proviste al comma 4, al commi 5, 6 e 7, nonché al
comma 8, gid sanzionale nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravitd ¢ diversa tipologia tra quclle individuate nell’ambito del presente
articolo.

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amministrativo, tecnico ¢ professionale
responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione ¢ con pig
azionl od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave so lo suddette infraziond
g010 punite con sanzioni di divorsa gravitd,

4. La sanzionc pecuniaria da un minimoe di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
geaduando I’entita della stegsa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contratiuale e legislaliva vigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malattia, di incarichi extraistitusionali nonché di presenza in scrvizio
corrclata alle csigenze della strottura ¢ all’espletamento dell*incarico alfidato, ove
non ricorrano le lailispecie considerate nell’art. 35-quatcr, comma 1, lott, a) del d.
{gs. n. 165/2001;

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme al principi di correliesza nei
confronti degli organi di verlice dell’amministrazione ¢ di quelle che ¢i avvalgono
dei segretari collocati in disponibilits, ai scnsi rispeitivamente dell’art, 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (divigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi nepli ambienti di lavore, anche con ufenti o ters;

) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamentle all’amministrazione, al
Ministero deli’Interno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari
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collocat in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell*art.
19, comma 5, del DER n. 46571997, di essere stato rinviato a giudizio o di avorc
avuto conoscenra che nel suoi confronti & esercitata I’azione penale;

g) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in mwateda di prevenzione degli
infortund o di sicurezva del lavoro, nonché di prevenziene del divieto di fumeo,
anche sc non ne sia derivato danno o disservizio per I'amministrazione o per gl
utenti nenché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetio dellc
prescrizioni antinforlunistiche e di sicurezza e dol divicto di fuimno;

f) violaziono del sogreto d™ufficio, cosi come disciplinalo dalle norme dei singoli
ardinamenti ai sensi dell’art. 24 dclla logge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della rigervatersza e dei dati personali, anche se nhon ne sia derivale
danno all’ Amministrazione,

L’importo delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amminisiravione e, per i
scgretari, nel bilancio del Ministero defl’Interno ed ¢ destinato ad attivita sociali a
favore dei segretart.

5. La sospensione dal servizio con privasione della retribuzionce fino ad un massimo
di 15 giorni si applica nol caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7 del d. lgs. n.
165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retibuzione fine ad un massimo
di tre mesi, con la mancaia attribuzione della rofribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettanto per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica
nei casi previst dall’art, 55-sexies, comma 3 — salvo 1 casi piu gravi, ivi indicati, ex
“art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinguies — ¢ dall’art. 55-septies,
comma 6, del d, 1gs, n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica ncl easo previsto dalP’art, 535-sexies,
comma L, del D.Igs. 1652001,

8, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribusione da un minimo di tre glomi fino ad un massimo di sel mesi si applica,
graduando 1’cntith della sanzione in relazione ai criteri di cul al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsie ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previste nel modesimo comma si caratlerizvano per una particolare
gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nel
confronti dell’amministrazionc o di quelle che s avvalgono dei segretari collocatl
in disponibilitd, ai sensi rispetlivamente dell’art, 7, comma | o dell’art. 19, comima
5, del DPR. 1. 465/1997, o degli organi di vertice ¢ dei colleghi {dirigenti e non) e,
comunque, atti o comportamenti aggressivi, ostill e denigratori ovvero alterchi, con
vie di fatto, negli gymbiend di lavore, anche con utenti;
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¢) manifestazioni offensive nci  confronti  dell’amministrazione o  delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, al sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di veriice, dei colleghi (dirigenti @ non} o di forzi, salve che non
siano espressione della libotta di pensiero, al sensi dell’arl. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servivio, di ati di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravitd, da partc del persongle nei cul confronti sono
esercitati poteri di diresione, ove non ricorrano le fattispecie considerate ncll’art.
55-sexics, comma 3, del d. Igs. n. 165/2001;

e) ingiustificalo vitardo a traslerirgi nella sede assegnata dall’ Amministrazione;

) per i segretari, ingiustificato ritardo fino a venli giorni, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; Pentita della sanzione & commisurata
alla durata dcll’asscnza cd alla ontitd del danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivitd che ritardino il recupeoro psico-fisico durante lo stato di
malattia ¢ di infortunio;

h) salve che non ricorrano lc fattispecie considerate nell’art, 55-guater, comma 1, lett.
b) del d. Igs. n. 165/2001, assenva ingiustificata dal servizic o arbitrario abbandono
dello stesso; in tall ipotesi, entitd della sanzione & determinata in relaxione alla
durata dell’assenva o dell’abbandono del servizio, al disseivizio determinatosi, alla
gravita dclla violazione degli obblight di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’ amminisiraziong, agli utenti o ai terz;

i) occultamento o mancata segnalazione di faili e citcostanxe relativi ad illccito uso, \“@S
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o boni di pertinenva \
dell’amministrazione ¢ ad esso affidati;

) qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave danno \
all’amministrazione o a terzi, faito salvo quanto previsto dal comma 7; w

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

!

n} atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove noh sussista gravita o
rc1tmazmne

di riposo sellimanale;

p) inglustificate assenve colletive nei periodi in cui € necessario assicurare continuitd

o} fino a due asscnzo ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate festive & ¢~J
)
nell’erogazione di servizi all'utenza,

g) grave o ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 termini fissati per
clascun provvedimento, ai sensi di quanto previstg dall’art. 7, comma 2 della legge
o, 69/2009. .

| o
4(' }%9 ‘j( QM ? ‘%{?" /@‘0}/)



9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta cansa o giustificato motivo,
la sanzione digciplinare del licenziamento si applica:
A) con preavyiso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, Ib), ¢), da f-bis) sino a
frquinguies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-gepties, comma 4 del medesimo
decreto legislativo;

b) la recidiva in una dellc mancanze previste ai comini 5, 6, 7 ¢ 8 o, comunquc,
quando ¢ mancanse di cwl al commi precedenti s1 caratterizzioo per una
particolarc gravita;

¢) I'ipotesi di cui all’art, 55-quater conuna 3-quinguics del d. lgs. n. 163/2001;

d) la violaziono degli obblighi di compotrtamento di cul all’art. 16 comma 2,
secondo & (erzo periodo, dol D.P.R. n. 62/2013;

e) la recidiva ncl biennio di atii, comportamenti o molcytio 4 carattere sessuale o
guando ’atto, il comportamento o la molestia rivesiano caratiere di particolare
gravita;

3. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d}, c) cd 1) dcl d.
lgs. n, 165/2001;

b) gravi fatii llecitl di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo ia discipling dell’art 38 , fatlo salvo guanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢) condanna, anche non pagsala in gindicato:

- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.lgs, n,
235/2012;

- guando alla condanna consegua conmnque l'interdizione perpetua dal
pubblici utfici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001;

%-
- per gravi delitth commessi in serviAio; S
d) gli atii ¢ comportamenti non ricomprest specificamente nelle lettere precedenti, \

seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti

di terzi, di gravitd tale da non consentire Ia prosecuzionc, nopputc provvisoria,

del rapporto di Javoro, ai sensi dcll'art. 2119 del codice civile. \
10. Le mancanze non espressamenic previste nel commi da 4 a 9 sono comungue \
sanzionate secondo 1 critcti di cul al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione del fatti sanzionabili, agli obblight di eni all’art. 34, nonché,

7 A, L
% ...... . g{ @%M\:%g/u \‘ii/ }Mp



quanto al tipo e alla misura delle sanvioni, ai primcipi desumibili dai commi
precedenti,

11, Al sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del 4. 1gs, n. 165/2001, al codice
disciplinare di eul al presente articolo, nonché ai codici di comportamenio, deve
essere  data pubblicitd mediantc  pubblicazione sul sito  istituzicnale
dcll’ Amministrazione o del Ministero dell’Tnterno. Tale pubblicita cquivale a wtti ghi
elfetti all*alfisstone all’ingresso della sede di lavoro,

12. Tn sede di prima applicazione del presentc CCNL, il codice disciplinare deve
cysere obbligatoriamonte roso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulasione del presente CCNL ¢ si applica da! quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
deli’amministrazionce, fatte salve le sanziont gia previste dalle norme di legge.

Art. 37
Sospensione cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Fatlla salva la sospensione cautelare digposta ai sensi dell’art, 55-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 165/200H, Mamministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario cspletare ulieriori accertamenti su fatti
dddebitati al dirigontc, al sepretario, al dirigenie amministrativo, toenico o
professionale, in concomitanza con la contestazione ¢ provia puntuale informazione
ai medesimi soggetti, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un periodo non superiore a trenta giormi, con la corresponsione del trattamento
cconomico complossivo in godimento. Tale periodo polrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd e complossits. Della intervenuta sospensione,
disposta dal Ministoro doll’lnferno per | segrelad, viene data tempestiva
comunicazione all’amminisiraxzione o a quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilita, ai schsi rispetiivamente dell’art, 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5,
del DPR n, 465/1997.

2. Qualora il procedlmemo dlsuphnare gi concluda con la sanzione disciplinare della
sosponsmnu dal scrvizio con privazione della reltibuzione, il periode della
‘;aspenslene cautelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effetlivi giorni di sospensione irrogati.

3. 11 pcncdu trascorso in sospensione cautelare, esclugo quello CanputatG come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio,
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Art, 38
Sospensions cantelare in case di procedimento penale

1. Il personale di cui all’ar(. 1 del presente CCNL colpito da misura restrittiva della
1ibertd personale o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, ¢ obbligatoriamenie sospeso dal servizio ¢, ove previsto,
dall’incatico conferito, con privazionc dclla retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salvo che I"amministrazione o, per i segretari, il
Ministero dell’Tnterno, non proceda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. 1gs, n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presente CCNL pud cssere sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’incarico conferito, con privaxione della retribuzionc, anche nel caso
in cul venga sottoposto a procedimento ponale, che non comporti la restnzienc della
liberta personalc o questa sia comunque cessata, socondo quauto previsio dall’art. 55-
ter del d. 1g5. n, 16372001, salvo che I’ Amministrazione o, per 1 scgretar, 11 Ministero
dell’Interno non proceda direttamente al sensi dell’art. 39, comma 2 e dell’art. 35-ter
del d, 1gs. n. 165/2001.

3. Resta fermo ’obbligo di sospensionc del personale di cui all’art, 1 del prosente
CCNL in presenza del casi previsti dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d. 4&
lgs. n. 235/2012 e fatta salva D'applicazione dell’art, 36, comma 9, qualora \J
I’'amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Tnterno non disponga la

sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penaie, ai senst r}
doll'art. 53-ter del d. Igs. n, 165/2001, nonché dell’art. 39. \

4. Nel caso dei delitii pi(ﬁel‘{[l all’art. 3, comma 1, della lepge n. 97/2001, trova
anplicazione la disciplina 1vi stabilita, Pm i :muk,slml delili, qualora intervenga
condanna anche non dcfinitiva, ancorché sia concessa la sospensione condixionale
dolla pena, trova applicazione ’art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. I3 fatta
salva "applicazione dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora |’ Amministrazione o,
por 1 segretari, il Winistero dell’Infcrno non dispenga la  sospensionc  del
procedimento disciplinare fine al termine di quello penalc, ai scnsi dell’art. 55-ter del
d. gy, n. 1652001 nonché dell*art 39 del presents CCNI.,

5. Nei casi indicati al commi precedenti si applica, comungue, quanto previsto
dall’art, 55 tor del d. 1gs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I'’Amminisirazione o, per i scgrotari, il Ministero dell’Interno intenda
prouedere all'applicazionc della sanzione di cui ali’art, 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del personale di cud all’art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare, Negli altri casi, la sospensione dal servizio cventualmente disposta a
causa di promdimemo penzﬂe conserva cfficacia, se non revocata, per un periodo non

gupetiote a cinque anni, Decorso tale termine, essa & revocata od il personale di cuj ‘g)'
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all’art, 1 del presente CCNI, & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano Papplicaxione dell’art. 36 comma 9, punto B,
P"amminislrazione o, per 1 segretari, il Ministero dell’Tnterno rvitenga che la
permanenzs in servizio del personale di cud all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilitd dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono dei
segretari collocati in disponibilita, ai sensi rispetiivamente dell’art, 7, comma 1 ¢
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini «/o comunque, per
ragioni di opportunitd ed operativita dell’amministrazione stessa o del Ministero
dell’Interno. In tal caso, pud csscre disposta, per 1 suddetti motivi, la sospensione dal
setvizio, che sard soltoposta a revigione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimenio
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
ai sensi doll’art. 55-ter del d. 1gs. n. 16572001, tale sogpensione pud cssere prorogata,
ferma. resiando in ogni caso la possibilitd di tipresa del procedimento disciplinare per
ccssazione di motivi che ne avevano determinato la sospensionc, ai fini
dell’applicabilita dell’art. 36,

7. Al personale sospeso dal servizio ai senst del presente articolo sono corrisposti
w’indennitd alimentare parl al 50% dello stipendio tabcliare, nonché ia retribuzione
individualc di anzianita o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fatlo non sussiste” o “1'imputato non lo ha commesgo”
o “il fatto non costituisce reato”, quanto corrispostio, durante 11 periodo di suspensionc
cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con guanio dovuto al
personale di cui all’art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della refribuzione di postvione in godimento all’atto della sospensione,
con esclusions, per i segretard, dei compensi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivita di servizio effettivamente prestala. Ove il procedimento disciplinare riprenda
por altre infrazioni, ai sensi delf’art. 39, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate, '

A =

9. In tuiti gl altri casi 41 riauivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanto corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedeniemente <
sogpeso viene conguagliato rispetto a quanto dovufo se fosse stato in servizio, <
lenendo conto anche della retribusione di posizione in godimento all’atto della .
sosponsionc ¢ con osclusione, per 1 segretari, dei compensi collegati alla titolarita
della sede ed alla altivita di servizio effettivamente prostata; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti & scguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, por i scgretari, le indennith o i compensi
connessi adl incarichi o a funzioni speciali o di caraitere straordinario.
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10, Resta fermo quanio previsto dall’arl. 55-quater, comma 3-bis, del d. lgs, n,

165/2001,
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Art, 39
Rapporto tra precedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nell*ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto
fatti in relazionc ai quali procede autorild giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, al sensi doll’art. 55-ter del d. 1gs.
n. 1652001, qualora per i fattl oggetto del procedimenio penale intervonga una
scntchza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto addebilato non
sussistc 0 non costituisce illecito penale” o che “1"imputato non lo ha commessoe”,
Pautorith disciplinare procedente, nel rigpetto delle previsioni dell’art. 55-tcr, comma
4, del d. lgs. n, 16372001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta lc
determinazioni conelusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di proccdura penale. In quesia ipolesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cul all'art. 1 del presenie CONL, oltre ai fatti oggotto del
giudizio penale per i quali vi sia stats assoluzione, siano state contestate alire
violazioni, eppurc i fatti contestati, pur non costituendo illocitl penali, rivestano
comungue rilevanza disciplinarce, il procedimento tiprende e prosegue per dotte
infrazioni, nel tempi e secondo le modalits stabilite doll*art. 55-ter, comma 4, del d.,
lgs. n, 165/2001.

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con irrogazione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punto B e,
successivamente, il procedimento penale sia definito ¢on una senlenza pendle
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “faito addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” o che “I’imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto € 8i concluda con un atto di EilG}lWld.ZlOﬂE, al sensi dell art.
55+ter, camma 2, del d. 1gs,165/2001, i dirigenti ed 1 dirigenti amministeativi, teenicl
e professionali hatno dititlo, dalla data dolla scntenze di assolusione, alla
riammigsione in servizio presso 1'ente, anche in sopramumero, nella medesima scdo
o in altra scde, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore
equivalente a quello posscduto all*atto del licenziataenio; dalla data della sontenza di
assoluzione, 1 segretari hanno diritto alla riammissione in servizio, eventualmente
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concernenti la quantiti complessiva di
scgretart iscritt all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo
gradimento, con collocazionc nella fuscia professionale e nella posizionc cconomica
di appartcnenza all’atto del Heenvziamenio ¢ con decorrenza dell’anzianitd posseduta
sempre all’atto del licenziamenio. Analoga disciplina trova applicaziene nel caso che
’assoluzionc conscgna a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, 1 dirigenti ed i dirigenti
amtninistrativi tecnici e p’t‘(}’r‘essionali hanno diritto a tuiti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di Hcenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuzione di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del lcenziamento
qualora sia intervenuta una nuove classificazionc del personale. Sonc escluse, ove
previste, le¢ indennitd comungue legate alla presenza in servizio ovvero I compenst
per il lavoro straordinario. To caso di premoricnza, i compensi spettano agli eredi
legittimi.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i segretari haono diritto a futti li
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel perlodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede od alla attivita di servizio effetlivamente prestata,
tenendo conto anche dell’cventuale periedo di sospensione antecedente nonché defla
refribuzione di posivione in godimento all’atio dcl liconziamento, Tn cago di
premorienza, i compensi speftano agli credi legittimi,

6. A seguito della riammigsione in servizio ed alla rciscrizione nell’Albo, fino alla
nomina presso una nuova scde, al segretarl sono evogati witl gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla attivitd di scrvizio cffcttivamente prestata, e
la retribuzione di posizione in godimento prima del licenviamento, per utto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’art,101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servizio, i segretati conseguano la nomina
presso un ente di fascia jmmediatamente inferioro a quella d’iscrizione, allo stesso
competono tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarita della scde ed alla
altivitd di sexvizjo effettivamente prestata, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamonto. Rostano a carico del Ministero dell’Interno gli oneri refativi
alla ditlerenza tra la retribusdone di posizione in godimento prima del licenvsiamento e
quella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, olire ai fatti c¢he hanno dotcrminato i1 licensiamento di cui al comma |,
siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del prescnte CCNL alire molanmu

ovvero nel caso in cui lc violazioni siano rilevanti sotte profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure previste dall’art, 55-ter del d.lgs. n, 165/2001.

Aﬂo 40
La determinazione concordata della sanzione

1. L*Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretari, -
quelle del Ministero dell’Interno specificamente competente in materia, secondo il
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 dol presente CCNI,, in via
conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicare fuori dei casi per 1 quali 12 legge ed il contraito collettivo
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prevedono la sanzione del hicenziamento, con o senza proavviso. La procedura nop ha
nalura obbligatoria,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura coneiliativa di cui
al comma 1 non pud essere di spocic diversa da quella prevista dalla legge o dal
gontratto collettivo per I'infrazione per la qualc si procede e non ¢ soggelta ad
impugnazione.

3. L'Ufficio per { procedimenti disciplinari, o, per i segretard, quello del Minisiero
dell’Interno spocificamentc competente in materia, o il personale di cui all’art. 1 del
presente CCNL pud proporre all’altra parte 1’altivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine dei cinque glormi successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segrelario o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionalc por il contraddittorio a sua dilesa, ai sensi dell’art, 55-bis, comma 2, del
d. 1gs. n. 1652001, Dalla data dclla proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di cui all”art. 55-bis del d. 1gs. n. 165/2001. La proposta dell’Ullicio per
i procedimonti disciplinari o, per 1 segretari, dell’Ufficio del Ministero dell’Interne
specificatamente competente in materia ¢ tuttl gh altri alll della procedura seno
comunicati all’altra parle con le modalita dell®art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n.
165/2001.

4. La proposta di aitivazione deve contensro una sommnaria prospettazione dei latu,
delle risultanze dcl contraddittorio & la proposta in ordine alla misura della sanziene
ritenuta applicabile. T.a mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comina 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivarc ulteriormente la
proceduta conciliativa,

3. La disponibiliia dolla controparte ad acceltars 1a procedura conciliativa deve ossere \
comunicata entre i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con lg
niodalitd doll*art. 55-bis, comma 3, del d. lgs. n, 165/2001. Ncl caso di mancat
acceltaxione entro il suddctto termine, da tale momenio tiprende 1 decorso del
termini del procedimento disciplinare, di cui all’aet, 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La

mancata accetlaxione comporta la dovadenza delle parti dalla possibilita di attivare \3'\,
ulteriormente 1 procedura concilialiva, 3\

6. Ove la proposia sia acceftata, 1’Utficio por 1 procedimenti disciplinan. o, per %
segretari, quello dol Ministero dell’Interno specificamente competentc in materia, —~
convoca nei re giorni successivi il personale di cui all’art. 1 del presente CCNI., con \
I’eventuale assisienza di un procurators ovvero di un rappresentante dell’assoclazione /\}'\
sindacalc cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Sc la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizsalo in
un apposito verbale, sottoscritto dall’Ufficio per 1 procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigento, o dalla competente autoritd per 1 procediment! disciplinati del Ministero %
dell’Interno ¢ dal segretario, e la sanzione concordata dalle parti, ¢he non ¢ soggetia
ad impugnazionc, pud cssere irrogata dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari o,
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per 1 segretari, dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’ ntorno.

8. In cuso di esito negativo, questo sard riportato in appesito verbale e la proceduta
conclliativa sl estingue, con conseguente ripresa del decorso dei tetmini dcl
procedimento disciplinare, di cui all’att. 55-bis del d. lgs, n, 165/2001,

9. In ogni caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contcstazionc ¢ comunqgue primg dell’irrogazione defla sanzione. La
scadenza di tale termine comporta Destinzione della proccdura conciliativa
oventualmente gia avviata cd ancora in corso di svolgimenio e la decadenrza delle
patil dalla Tacolta df avvalersi ulteriormente della stessa,

Art, 41
Worme finali in fema di responsabilita disciplinare

1. L'amministrazione o i dirigenti ¢ 1 divigenti amministrativi, teenici ¢ professional
possono proporre all’altra parfe, in sostituzione della reintegravione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 16572001, il
pagamento a favore dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di un’indennild supplementare deleriminata, in relazione alla valutazione dei fatti e
dello circostanze cmersc, tra un minimo pari al corrispettivo del preavvise maturato,
maggiorato dell*importo equivalenie a due mensilitd, ed un massimo pari al
corrispettivo di ventiguattro mensilita,

2. ’indennitd supplementare di cul al comma 1 ¢ automaticamente aumentala, ove
"etd dei dirigenti o det dirigentl amministrativi, tecnici e profesgionall sia compresa
fra 146 ci 56 anni, nclle segouentd misurc:

~ 7 mengilita in corrispondonza del Slesimo anno compiuto;

~ 6 mensilita in corrispondenza del 50csimo o 52¢simo anno compinto;
- 5 mengilita in corrispondenza del 49¢simo ¢ 33csimo anno compiuto;
- 4 menyilitd in corrispondenza del 48esimo ¢ 54esimo anno compiuto;
- 3 mensilild in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
- 2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 ¢ 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posiziono gia in godimento del dirigenti dei dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamenio.

4, 1 dirigenti ed i dirigent] amminisirativi, tecnici ¢ professionsli che accettino
I’indennita supplementare in lnogo della teintegrazione non possone successivamente
adirc 1'autorita giudiziatia per ottcherc ia roinfegrazione, In caso di pagamento
dell’indennila supplementare, 1’amministrazione non pud assumere altro dirigente o
diripente professionale, toenice ed amministrativo nel posto precedeniemente coperto
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da quello cessato, per un periodo corrispondenie al numero di mensilita riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2.

5. L dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che abblano acccttato
’indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari al mesi
cul & correlata la determinazione dell”indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza dofinitiva che ha dichiarato la nullita o Vanmullabilitd del licenziamento,
possono avvalersi della disciplina di cui all’art. 30 del d. lgs. n, 165 del 2001,
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazione, 1 dirigenti € 1 dirigenti
amninistrativi, tcenici e professionali hanno divitio ad un numero di mensilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i segrctart.



