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Revisore Unico

Verbale n. 9 del 17.04.2020

L‘anno 2020 il giorno 17 aprile alle ore 15,00 prosegue il lavoro del Revisore Unico dott. Laviero Laurita.
Considerata la peculiare situazione di emergenza COVID - 19, la seduta & tenuta, in modalita telematica
con la dott.ssa Rosanna Caragiulo e |'avv. Rosamaria Benevento.
Con riferimento:
» alla deliberazione del Direttore n. 171 del 31.12.2019 avente ad oggetto “Fondo per
I'incentivazione del personale dirigente del CRMA (CCNL Dirigenti settore Industria)
anni 2014,2015,2018 e2019 - individuazione del fabbisogno complessivo stimato e

costituzione del vincolo di destinazione.”

« alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Impegno e liquidazione parziali della indennita
di risultato 2018 / CCNL Dirigenza di aziende produttrici di beni e servizi (Industria);

preliminarmente il Revisore Unico
SEGNALA E RILEVA

1. Che I'Agenzia, anche quest’anno, si trova a dover gestire il personale del CRMA con il CCNL
industria Chimico farmaceutica e del CCNL Dirigenza di aziende produttrici di beni e servizi
Industria che rende estremamente disagevole la gestione di personale alle dipendenze di una PA,
comunque, tenuta al rispetto di tutti i vincoli di finanza pubblica e di corretta amministrazione
delle risorse;

2. Che tuttavia I'Ente & stretta fra gli obblighi di rispetto dei principi generali di corretta
amministrazione dettati dalle norme nazionali (in primis dalla Costituzione) e da quelli dettati
dalle norme regionali che hanno disposto il trasferimento del personale del CRMA in Alsia "senza
costituzione di un rapporto di pubblico impiegg” (V. art 27 comma cinque L.R. 17/2011).

Si prende atto che I’Agenzia con nota prot. alsia n.3604 del 3.5.2018 inviata alla Regione Basilicata ha
evidenziato tutte le problematiche che scaturiscono dall’applicazione della legge regionale n.17/2011 e
dalla successiva L.R. n.9/2015 e chiede un intervento legislativo che espliciti la natura giuridica del
rapporto di lavoro con i dipendenti cui & ad oggi applicato il CCNL Chimico Farmaceutico ed Industria.
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PREMESSO

Che I'Alsia, nel gestire il perscnale in forze alle condizioni previste dalla LR 17/2011 e dalla LR 9/2015, in
quanto Pubblica Amministrazione, € comunque tenuta all'osservanza di tutte le norme di contenimento
della spesa, nonché alla costituzione annuale di apposito Fondo finalizzato alla valorizzazione del merito
ed alla erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative (art. 3 D.Lgs.
150/2009);

Che con la menzionata Delibera n. 171/2019 I'Ente, in mancanza di indirizzi per la fattispecie concreta
nella gestione operativa del personale con CCNL Dirigenti Industria, dandosi criteri di quantificazione
delle risorse (non disciplinati contrattualmente in quanto lasciati alla libera determinazione delle parti) ha
dimensionato il Fondo per la erogazione della premialita accessoria all'unico Dirigente con CCNL
Dirigenza Industria in analogia con quanto previsto per i Dirigenti con CCNL Dirigenza delle Regioni ed
Autonomie Locali (ex Area II) in € 10.000,00 all’anno;

Che la eventuale maggiore somma da erogare, cosi come dimensionata anno per anno, deve essere
coperta da progetti eterofinanziati fino a raggiungere - ove possibile - lallineamento con il salario
accessorio potenzialmente erogabile ai Dirigenti con CCNL FFL;

Che per I'anno 2018 la produttivitd erogata ai Dirigenti con contratto FFL - che hanno ricevuto il
punteggio massimo - & di € 14.634,49;

Che tale somma trova copertura finanziaria parziale per € 10.000,00 dalle “Entrate libere della Regione”
ovvero dal trasferimento annuale per le spese di personale e di funzionamento del CRMA e per €
1.500,00 dalla disponibilita a residuo sull'impegno n. 20191862 assunto con la delibera n.166 /2019
(riguardante la premialita 2018 del personale non dirigente del CRMA anno 2018 / risorse etero finanziate
dal progetto VALAGRO le cui attivita sono parte del Piano della Performance 2018 - come risultante dalla
relazione prot. Alsia n.7810 del 27.12.2019 a firma del Dirigente del CRMA -);

Che la somma residua pari ad € 3.134,49 dovra trovare copertura a valere su progetti etero finanziati ai
fini del rispetto dei limiti di spesa per tale voce disposti dalle norme di settore e sara impegnata con
successivo provvedimento in seguito all’approvazione del bilancio triennale 2020/2022 da parte degli

organi regionali.
PRESO ATTO

» del Piano Triennale della Performance, annualitda 2018-2020, approvato con Deliberazione del
Direttore n.110 del 12/09/2018;

« della Relazione sulla Performance dell’anno 2018, approvata con Deliberazione del Direttore n.18 del
21.02.2020;

« del parere favorevole espresso dal competente Organismo Indipendente di Valutazione nel
“Documento di validazione della relazione sulla performance”, prot. n.54 del 3.4.2020 e nell’allegato
Verbale n.90, trasmesso all’Agenzia con prot. n.55 del 3.4.2020, dell’AUTORITA" REGIONALE PER LA
VALUTAZIONE E IL MERITO del giorno 3 aprile 2020 con il quale valida la Relazione sulla performance
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annualita 2018 Alsia per quanto attiene al grado di raggiungimento della performance organizzativa e

della performance individuale del personale di comparto e dirigente dell’Agenzia;

= della relazione prot. Alsia n. n.7810 del 27.12.2019 a firma del Dirigente del CRMA nella quale si
dimostra il reperimento delle risorse eterofinanziate (“Progetto Valagro”) necessarie per la
costituzione del Fondo, disponibili sul capitolo di Bilancio n. u00735. Le attivita del Progetto Valagro
erano previste nell’Obiettivo 1.b del Piano della Performance 2018;

a della delibera n.171 del 31.12.2019 avente ad oggetto “Fondo per l'incentivazione del personale
dirigente del CRMA (CCNL Dirigenti settore Industria) anni 2014,2015,2018 e2019 - individuazione
del fabbisogno complessivo stimato e costituzione del vincolo di destinazione.”

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di delibera avente ad oggetto “Impegno e liquidazione parziali della

indennita di risultato 2018 / CCNL Dirigenza di aziende produttrici di beni e servizi (Industria);

La seduta termina alle ore 16,30.

IL Revisore Unico
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