ASIA A Genzia Lucana DI SVILUPPO

E DI INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

E

KEGLONE
HASTLEC AT S

Revisore Unico

Verbale n. 16 del 28.11.2022

L'anno 2022 il giorno 28 del mese di novembre alle ore 10,30 si sono incontrati in
videoconferenza il Revisore Unico Dott. Laviero Laurita e la dott.ssa Rosanna Caragiulo,
Dirigente dell’Area Affari Generali e Finanziari.

VISTA la proposta di delibera avente ad oggetto “"PIAO - Sezione “Organizzazione e Capitale
Umano” - Sottosezione “"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 -
Rimodulazione del numero delle assunzioni riservate al personale interno e rettifica della delibera
n.114/2022.” e la Relazione Tecnica allegata:

RICHIAMATI e L'art.1 commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 296/2006;

e L'art.1 comma 557 quater della legge n.296/2006 (introdotto dall'art.3
comma 5 bis del D.L. n.90/2014):

s L'articolo 3 comma 5 quater del DL 90/2014;

e La L.68/1999 e le Linee Guida emanate con Direttiva n. 1/2019 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

VISTE « LlalR 18/2013, art. 23;
e LalR 11/2006;

PREMESSO = Che Gli Uffici reglonail preposti all'istruttoria hanno formulato nuove

osservazioni sul Piano, con mail del 22.11.2022, agli atti dell’Area Affari
Generali e Finanziari in virtl delle quali al passaggio da part time a full
time dei contratti di lavoro si applicano le norme riguardanti le
assunzioni (art. 3 comma 101 della legge n.244 del 24 dicembre 2207);

» che si & provveduto a rimodulare il prospetto finale delle assunzioni
programmate in quanto il passaggio da part time a full time di 9 unita
lavorative contrae il numero delle progressioni verticali riducendo le
progressioni verticali dalla Cat. C in Cat. D dalle 4 previste a 2, e delle

due previste da B in C a zero;

VISTA = la rimodulazione del numero delle assunzioni riservate al personale

interno effettuata dall’Agenzia a valle delle nuove indicazioni regionali;

» la conseguente modifica della Relazione Tecnica di accompagnamento al
Piano, limitatamente a tale previsione, predisposta dall’Area Affari
Generali e Finanziari - Ufficio Affari Generali e Personale, Allegato n. 1
della proposta di delibera;

= le potenziali capacita assunzionali dell’Agenzia in relazione alle

 cessazioni intervenute a partire dall’esercizio 2021 per il triennio di_
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programmazione;

= |e effettive possibilita di assunzione determinate dai trasferimenti
regionali;

VERIFICATO CHE, CON RIFERIMENTO ALLA RIMODULAZIONE EFFETTUATA, SONO RISPETTATE

le prescrizioni di legge riferite al limite potenziale massimo di spesa della dotazione
organica;

la compatibilita, rispetto agli stanziamenti di bilancio 2022 - 2024, delle assunzioni
programmate, delle trasformazioni dei rapporti di lavoro da part-time a full time e delle
progressioni verticali, in rapporto alla dotazione organica valorizzata in termini finanziari e
alle capacita assunzionali disponibili per il turn-over dei cessati nelle annualita 2021, 2022
e 2023, tenuto conto dei resti assunzionali relativi agli anni 2021-2022;

la copertura finanziaria delle programmate assunzioni, assicurata a valere sui pertinenti
capitoli relativi alla spesa per retribuzioni, oneri riflessi e IRAP, del personale del comparto
e dei dirigenti, del bilancio di previsione 2022-2024.

ACCERTATO IL RISPETTO DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI NORMATIVI, DELLE CONDIZIONI E DEI
VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA, LA CUI INOSSERVANZA DETERMINA IL DIVIETO DI
PROCEDERE A NUOVE ASSUNZIONI

NEL RIBADIRE - nel corso dell’attuazione del piano occupazionale - la raccomandazione di
effettuare una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti in materia di spese del
personale, con |'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della
normativa in materia e dai vincoli di bilancio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE:

+ Alla proposta di delibera avente ad oggetto "PIAO - Sezione “Organizzazione e Capitale
Umano” - Sottosezione “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 - Rimodulazione del numero delle assunzioni riservate al personale interno e
rettifica della delibera n.114/2022.” ivi incluso |‘allegato n.1);

Il presente verbale viene consegnato al Direttore.

La seduta termina alle ore 12,30.

IL Revisore Unico
Dott. Laviero Laurita

Cifév Duo Oféﬂ»&?@w
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