NOTA BENE: agli atti dell’Ufficio sono archiviate le sottoscrizioni — digitali ed in presenza — apposte

mi componenti della Delegazione Trattante
ALsia
e

VERBALE DELL'INCONTRO ALSIA- DELEGAZIONE SINDACALE
DATA: 7 dicembre 2022

PRESENTI = Aniello Crescenzi —~ Direttore Alsia Presidente della Delegazione Trattante
#  Rosanng Caragiulo - Dirigente Componente della Delegazione Trattante

*«  Carmen Sabatella - CGIL in videoconferenza o
= Giuseppe Giancipoli - CISL in presenza Per le rappresentanze territoriali
«  Pietro Zienna ~ UIL in presenza

= Luig Binetti In presenza

= Michele Catalano in videcconferenza RS

= Marcella lliano in videoconferenza

= Giovanni Vena in videoconferenza

= Rosa Marla Benevento Supporta tecnico Alsia

Ordine del giorno: Ripartizione del Fondo 2027 {convocazione orot, 8000/2022)

L'incontro ha inizio alle ore 17.15.
II Direttore dell'Alsia introduce brevemente lz riunicne per cedere la parola alla dott.ssa Caragiulo, che lllustra
1. La consistenza del Fonde Risorse Decentrate 2022 (Alleaats 1 del presenie Verbale), approvato con la Deliberazione n,
144 del 5.12.2022;
2. Laproposta dell'Amministrazione per Is sua ripartizione, sintetizzato nella tabella di cui allAllegato 2.

Segue un partecipato dibatlito, nel corso del quale vengono approfondite e poste finanziarie attestate sui vari istituti contrattuali.
Le OOSS chiedono | motivo per il quale non sono previst incrementi delle tisorse destinate alle specifiche responsabilita:
IAmministrazione dichiara non esserci richieste in tale direzione da parte dei dirigentl,

Viene concordato {ra le parti di utllizzare interamente le economie rivenienti dalle PEO dei cessati 2021 (pari ad e 87.24 B) a favore
delle Indennité di risultato 2022 delle Posizioni Organizzative, ai sensi dell'art.7 comma 4 leltera uj del CONL 2018,

Registrato il formale consenso della Delegazione Tratlante di parte sindacale sulla proposta dell' Ammiristrazione, la seduta si chiude
alle ore 18,30, delegando I'avv. Benevento alla redazione def verbale di riunione e dellipotesi di accordo che - aliegato allo stesso
con il n. 3, verrd frasmesso alle parti per la firma.

Lelto, firmato e sottoseritlo

Delegazione Traftante di parte pubblica
¥ Aniello Crescenzi ~ Diretors Alsia

®  Rosanna Caragiulo - Dirigente

Delegazione trattante di parte sindacale S
= Carmen Sabalella - CGIL
= Giuseppe Glancipoli — CISL

s Pietro Zienna - UIL

" Luigi Binetl Z{;ﬁ M’Fﬂ\ ——
N

v Michele Catalano

#  Marcella Hliano

= Giovanni Vena
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