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La Legge 6 novembre 2012, n. 190 ' individua tra gli nbblighi di ciascuna amministraznone pubblica

o cus @l art. L, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165, quello di redigere il “Piano Triennale
della Prevenzione della Corrutione’ (PTCP)

0 PTCP non s configura come wun'attvitd wen fontum, bensi come wn
processo dinamico i cul le stratege @ gil struments vengono wia wia affinan o
modibcati m relazione al leedback ottenute dalla loro applicazione

Inaltre. |'adonone del PILP liene conto dell'esigenza di uno sviluppe giaduale » progressivo del
sistena di prevenzione, poiché v & comiapeviol che i successo degl intervent dipende in larga
misura dalla condivisione delle politiche di prevensione, dalla larm accettanone ¢ dalla concreta
promozione delle stesse da parte & Luitl | soggett coinvoiti.

Pertanta d PIPL deve eisere aggiornato aimeno entro il 31
gennain di ciascun anno

Con DCS n. 61 ' del 14.03.2014 I Alsia provvedeva a naminare il
dottor Sergiv Gallo, dirigente dell Area Servizi di Sviluppo
Agricolo Speciahstio g Maotera, quale nuovo Responsatile dells
Prevenzione della Corrunone [RPC) per ' Agenna, disponendone
Il subentro in tuth | compiti @ a tutt gh effern al dottor Ferrara
cosl come inizialmente disposto con DCS n 8320113

Con DCS 114 del 28.05.2014 °, su proposta del nuuve RPC & ne tempi stabidm, F'Agenzia adotrava il
nuovo FTPC per il penodo J014-16

Con DCS n. 121 * del 14.03.2014, |'Alsia proveedeva & nominare il dottor Sergio Gallo anche
Responsabile della Trasparenza  Integrina (RTT) per I'Agenaia.

" Lepge & novemiore JOLL A 180 - Dposives Bev i pieerainne £ il repeessmeas Seiin cormumene « el iganta arar
pubibifs @ areesen rmgaee

DCSm 61 del 14 gt po 2014 - Legye 1001 dispoagon per i prewennens ¢ o repreiLnne sl corratone ¢ delid
itegaina Aeila Pubblico Ammimitiadece el operate © AOMING RESPENSODIN SeliD drewensione della corrurone

IR A L1 ded 28 maggen 3014 = Legge 19072012 — Apgyr owasiune fucve Bano Triemnale 3 Breves sione dills
FCewrrursnne deil” Agenong pes o fnenmio 3014 16

fECE n 121 del 10 gugne N4 - Anming Sesponsobile deily Trasporensy deldbio o sens gei'ort 1 del
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Uapprovanane delia revisione del Plano di prevencione della torruzione e del
piano della trasparenza prevista pes il 11/01/201% - come per legge - nan fu resa
possibile poiche dal 01/01/2015 al 24/02/2015 'ALSIA fu priva del propria
legale rappresentante

Dopo la namina del nuova Commissanio stranrdinano {avwenuta appunto il 24.02.2015),  dopa |
necessari 15 pormi per la pubblicazione defla bozra del nuove PTPC — per adempiere agh obblighi d
consultaziane iiternas ed esterna - con DCS 31 del 18.03.2015 %, su proposta dello serivente in qualita
di RPC, I'Agenzia adottava il nuove PTPC per il periode 2015-17, trasmesso alle autoritd competent
nella stessa data con nota Alsia prat. 0001933

In dats 20 marto 2015 la Regione Bambrata ha adottato 2 Legge regionale n. 9/2015 su
“Riveganusosone dell'ottivitd dell'Agenzia lucana di Swiuppo ¢ & innovarnone n Agncoltur
fALSIA)" Con Debbera di Giunta Regionale (DGR) n. 1104 del 10.08.2015 la Regione Basilicata ha
nomunato | dottor Domenico Romaniello guale Direttore dell' Alsia

Il 30 settembre 2015 con Delibera di Glunta Reginnale ([DGR) n. 1258, la Hegone Basidicata ha
approvato lo “Aggornamento dello dotarione arganico delle Regione Bavlicota per effetto del
trasferimento del personale Alsia di cul ogh articoli 13 ¢ 15 delle LR. 9 del 2003 2015".

Alla lute di guanto prevista dalla predetta Legge regionale 9/2015, nonche
dalla DGR o 1258/2015, ¢ dungue allo studio del Direttore dell’Agenzia la
riorganirzarions dell’ Agentia
Tale norganiz zazione non sard comungue detinita prima della scadenza del 41
gennalo fissata dalla L 190/2012 per la revisione del PTRC

Pertanto e fatto comungue obbligo all’ Agenzia di approvare entro il
11.01.2016 |a revisione del PTPC/PTI per il 2016-18, fermo restando I'obbligo
di legge di agglornare lo stesso FTPC/PTI non appena sara ridefinita la
rlorganiziarione degll uffici dell'Alsia

Il presente PIPC 2016-18 » basa dungue sull’ attusle urganizeazione dell’ Agenzia, cosi come
fondamentalmente Rssata dalle DCS n. 340 * & n_ 341 7 del 2011, ¢ non tiene conto degl eventual
studi in corse sulla norganizzanione dell Agenna_ de quall non s e a conoscenza

T s e 4] del L8 marge ALY - dppreeminne deda reeisens el Pone Treanais delln Breseng o divcila Corrug e ¢
grig Traspaream” ged Agensg per W e M5 17, ¢ linee 8 insliviees gestinsai
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SEZIONE 1: PTPC 2016-18

Il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione




1. GENERALITA'

1.1. Quadro normativo

Con la Legpe & nevemnbre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre
1011, sono state approvate he “Disposizioni per lo prevensione e lo repressione dello cormuzione ¢
dell'ilfegaiita nella pubblica ammnistrorone” La legge € entrala in vigore il 28 novembre 2012

Oheettivn della norma, che punta a garantire una roerenza complessiva del sistema a livelln
nazisnale lasclande al comtempo Pautonemia alle singole amministraziont per U'efficacia e
I'efficienza delle seluzioni, ¢ guello di introdwire anche nel nostio ordinamento wn sl ema organico
di prevennone della corruzione articolato su

s un pnme lvello “nanonale”. n o o partimenta della Funnone Pubblica (DFP)
predispone | Mano Nazionale Anticorruzione (PNA)  poe approvatn dalla COVIT
(Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e l'imtegrith delle
Armministrazioni pubbliche] ndividuala dalla L 190/2012 guale Auctorita nagonale
anticorrunione |ora trastormata ' ANAC. Autortas Nanonale Anticorrunone & per la
walutanane & la trasparenta delle pubbliche ammnstearion |

* un secondo livefln “decentrata” in cul ogni pubblica amministrazione, sulla hawe del PHA,
effettua Manalisi e valutazione dei progr rischi specifici di corruzione e conseguentemente
imdica ghoimtervent orgamzzatne volti @ grevenrl, defimendo guings un Piano Tnennale
della Prevenrione della Corrurione [PTPC) perwonalizzato

I I PNA & stato approvato dalla CIVIT con Delibera n. 72 dell’11.09.2013 I

Occorre sottolimeare come non woltamo il ritenmento al PNA nsulti guindi fondamentale per
clascuna Pubblica Amministrazione nells stesura del PTEC, ma che il PNA & gh stess PTCP, prima
antora che adempimenti formall wano concepiti come strument:

s dinamici, perché rontinuaments aggornahih ¢ modificabill sulla base dei ferdback
noevutt nel corso della loro applicazione;

s graduall, perche fondat essengialmente sul conwenso @ wull accettanone progressva, da
parte dei suoi protagonisti. di un Puovo Bstemas cullurale

¥iegge JU ottobre 2013, 0 12% (i iE U m J55 ai ) oftober 10 Comerriane @ iegge. con madifitanon. del droreto-
egpe 1] ogeuto JOULL A O], fevonte disposston Grgeni pey i perieguemenin @ shirTe B el paTaene s

pubbiiche graminigiranen - 0T 5, comma 3
! ;‘ Beep P J01G-18 | 1. Generaliia’
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In particolare, nella prima sezione del PNA sono esposti gh obiettivi strategici  le ariom previste, @
indicati | target attes per effetto dell'entrata in wgore della legge. dei decreti attuativi e della
diffusinne delle stesso PNA. Nella seconda sezione del PNA sono descritte le direttive alle pubbliche
amministrazion per I"applicanones defie misure di prevenzione, tra cui quelle obbligatone per legge
La terza senone conlmne wivecr indicazion crca le comumcanum de dats v delle sformazwam al
Dipartimento della Funzione Pubblica # |la finalizrazione dei dati successivamente alia raccolta per |

maonitoraggio e lo sviluppa di ultenor strategie

Successivamenie, art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 128 ' sottolines |a
necessita della ° _precisarone dev contenut) e del procedimento oi odozione del
Fiono Norionole Anticaorrurione (PNA). dei Pioni di Prevennione delio Corrunaneg

[(PTPC), e aclia Rrianone annudie def Responsabile detia Prevennone delia

Corruzione (RPC). anche attraversa lo modifico dello discipling legistativa, ~

fNelle more della attuanone di guanto previsto da questa legge-delega. e quindi della revisione del
PHNA per il periodo 2016 18, IAutorna Nanonale Anticorruzione ([ANAC) ha approvatn la propra
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, offrendo un supporto operativo alle amministrazioni
per metters a punto del PTPC pia efficac

Tale Determina n 12/7015 dell ANAL mira ad arginare le criticitd evidenziate dai Piani adottati da
vare ammimstranon pubbliche ne sona state campeonate 1 311) per o trenma 701517 Nel
rimarcare. sufta base di questa analisi, le difficoitd mcontrate dalle Pubbliche amministraziani per la
novitd @ la complesuta della notmativa, be lare difficalts omganizzative. e il sostanziale isolamento
del RPC rispetto alle strutture dei vari Enti, che sl percepiscono scarsamente Lomvolle nel provessy
di definizione e aMtuazione del PIPL, la determina evidenria alcune criticith, e anticipa | nuovl
vehirrr dell’ ANAC per il 7016 18 ded qualiw terra conto nella stesura del presente PTPC, nguardant

» anallsi del conteste esterno

»  analisi del contesto interno e mappatura del process
e valutaziore del rischio

&  trattamento del rischio

s programmaone delle msure di prevenaone

= coordinamento tra PTPL & Piano delle Performance
s  coinvolgimento degh atton esterni &d interm

s monitoraggo del P1PC

Oitre a quelll descritti, altr riterimenti nonmatid ssaminati nel worw del presente sggomamento
del PTPC per il 2016- 18 dell’ Alsia sono stati-

_l( -mr-mullt.ml'_
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* il Digs. 30 marma 2001, n. 165, “Norme generali sull'ardinamenta del levaro alle
dipendenze delle amministrazion) pubbliche”;

* il DAgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordine delle discipling nguardante gh obblight d
pubbiicita, (rusporensg e diffusione o informosiom do  porte  deffe  pubbliche
amministrapon” in attuatione di cammi 35 e 36 dell art. | della L 190/2012,

o il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 "Oisposisond in matera di inconferitulita e incompatibilita
di incarchi pressn i@ pubbliche ammunistrazion ¢ pressa gl entil privati in controfin
pubblica, o norma dellarticolo 1. commi 48 ¢ 50, delia legge 6 novembre 2012 n. 1907

= il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. ntitolato “Regolomento recante codice di comportamento
dwi dipendenti pubblici. o norma dellarticolo 54 del decreto legislotive 30 marze 2001, n
165", cosi come sostituito dall art. 1, comma 44, della L 190/2012 ,

s s delibera della CT n. 75/2013 “Linee Guida i matera & codici dv compartamento
delie pubbliche amministrarion®

* |aLegge 28 dicembre 2015, n. 208 Disposioni per la tarmazione del bilancio annuale ¢
plunennale dello Stato {legge di stabilita 2016) llegrozone su gsservazione Areg Serviz
interni/Affart Generali)

Per la nconsideranone delle aree a rischio dell’ Agenzia sono state mnaltre prese a riferimento e
LEEUATT ROrme

* 1D Lgs. 27 onobre 2009, n 150, "Artuagione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in moteria
i wilimizsasione delio produltivitd del lovoro pubblico e di efficiense e trosporensy delle
pubbliche ammirustrarom”

e il DL 18 ottobre 2012 n 179, “Ufteron musure urgenti per la crescito del Poese”™,
romwertitn con modificaziont dalla legge n 221 del |7 Dirembre 2012,

e DL 11 agosto 2011, n. 101. “Disposizioni urgenti per il perseguimento di abiettivi o
raziangiizzazions nelle pubbliche ammimstrasion convertito in legge i 30 ottobre 2013,
n 125

h m-nﬂu;#l.l—ih'_
&
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1.2. Ambiti e nucleo minimo dei dati

#er I'aggiormamenta del PTPT dell’Alsia (cfr. § 311 del PNA} occorre tener presente che:

il PTPC & uno Strumento di programmagione. ¢ quindl deve essere strutturato come tale
can Findicazione di

olifettiv

ne dell’ Agensia,
ESENTI fel PTPC devann essere

soggetti canvalti nella preventione (devonn sssere iIndicath | soggetti cainvalti nella
prevenzione can | relativi compiti @ le responsabilitd. RPC, dirigenti, dipendenti che
operano nelle aree di rschio et )

aree di nschig (frutto delta valutanone del rachio, tenendo conto anche delle aree
di rischio abhbligatacie - art 1, comma 16,1 » 190 del 2017}

misure obbligatorie ed ulteriorl |[devono essere Indicate |le misure previste
obbhgatoramente dalla L 190/2012, dalle altre prescrizion di legge e dal PNA, &
guelle ultenor ossia facoltative, con mdicazione della tempistica e collegamenta can
Iambeto “sogpetti”® i relanone all imputazione d compiti = di responsahilita)

tempi ¢ modalitd del rassetto (tempt ¢ le modalith d valutanone e controflo
deil'efficacia del PTPC & mtervent dv implementanone e mighoramento del suo
contenuto)

coordinarmenta con il PTTI, con particolare riferimenta alle aree di rischio (sia nells
farma “autanama” che nella forma di sezione del PTRPC deve essere delineato
coordinando gh adempimenti relativi aghl obblighi di trasparenza previsti nel

D igs 33/2013 con e arew di rischio, in modo da capitalizzare gh adempiment] posti
i Fsserd dall’ amministrazione )

coordinamenta con Il cde delle perdormance (gh adempimenti. « compiti e be
responsabilita inseriti nel PTPC devone essere inseriti nell ambito de! “olo delle
performance”)

Arag g Py Jote- 18 | L. Generalita’ _
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inoltre, | PTPC & strutturato tenendo conto del NUCLEO MINIMO DI DAT e informazioni (da
trasmettere successivaments alll ANAC) previsto sempre nel § 3.1.1 del PNA e riferito a.
al processo di adozione del PTPC, con particolare riferimento:
1 ol coinvalgmentn di "attori esterm” all Agensia nel process di consultarione
2 alla mdicazione di canali, strumenti e imziative di comunicazione del Piano
b] gestione del rischio, con particolare «iterimento.
1 alta mappatura de processi sensituh
2 alla indvaiduarione delle aree wensibili @ quindi a rischio
i alla metodotogia utilizrata per la valutanione del nschio s1gsso
4 alta defimisane di schode di programmanone delle misure di prevensons,
c] formanone in tema di anticorrurione
d} eodici i comportamento
e} altre iniziative con ta defimaone.
1 dei griten di rotazione del personale




2. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC

2.1. Finalita, obiettivi e strumenti dell’Agenzia

L'importanza del tenomeno corruttvo anche a livello nanonale, & gl effetti che tale lenomeno
produce wil economia del Passe & pio in penerale wila societa sono stat oggetto di van studi

Tra quest @ il caso di cmare i “Rapporto 2012° defla Commussione per io trudio ¢ Velohoranone o
proposte in tema o trosparerya e prevennone defla corruzione nella pubblica amministrazione
Rapporto che & alla base del rinnovato guadro normativa descritto in apposito paragratu nel
presente PTCP

Tah studi hanno ewdenziato il carattere sommersa ¢ diffuso del fenomeno cormuthive, saprattutto
in termini di “percesione”, tanto da produrre conseguenza esiciali sull’ economia @ sulla crescita

Poiche sia I PMNA che || PTPC sono strumentl linalizzatl alla prevenzione della corrutlone, @ bene
chianre il significato di “corruzione” m guesto ambito specifico. In proposito, appare utile
nchiamary testualmente alla definizione nportata nel PNA (§ 11), cos confermata dalla
Determinatione ANAC n. L2/2015%

‘ Le situaran rilevants sono pis ampie delln fottspece penalishica, che ¢
disciplinata negli arrt. 318 319+ 319 tev, c.p.

il concetto di corruzione che viene preso @ rifenmento ha un gocedione piu
empia deflo specifico regto & corrunione @ del complesso der real contro ke
pubblica ammunatranone, ed ¢ comncidente con la “maladministration”,
intess come asiunsione di decisioni [di assetto di interessi 2 conclusions o
procedimenti. di determinasioni di fasi interne o singoli procedimenti, o
gestione di risorse pobbiiche | devian dolla cura dell'nteresse generale o
cousa del condirionamento smpropro da parte o mteress: porticolan

Orcoree, ciow. avere riguardo od atti & comportamenti che. onche 3@ non
cansistent! in specific reat, contrastano con la necessaria cura
deil'interesse pubblico ¢ preguudicana Faffidamento dei cittadini

nell imparsialita delie amministrazioni ¢ del soggetti che svolgono ottivita
di pubblico interesse

Exse ¢ comprensivo delly vare siteasiom in o, rel corso deflattvitg
mmministrativa, s asconted abuso da porte i un soggetto del potere a lw ”

affidato al fine di artenere yantaggi privati, wg che tole arone abbia
successo sia nel caso in cwi nimange o livello di tentotivo.

Brecs o0 2016 18 | 2. W processo di adozione del PTPC
w




F’ pol fondamentale chiarire che, secondo quanto previsto dal PNA (V. 1. §B8.1.1.1).

“ s per rischio corruttive v intende 'effetta dell'incerterra uil corretto
perseguimenta dell interevse pubblico e, guindi, sull’abivttivo
isrtuzionaic dell enre, dovuro aila possibilita che si verifichi un data
evenio

o per gvento corruttive s imtende Jl verificorsi o il modificors di un
insieme di circostanze che 1 froppongono o s oppangans al
perseguimento dell’ abiettiva stituzionale

Il Rischio (R) wiene definito in funnione della probabilita (P) che | eventa negativa s realirn e del
danno atteso, o impatto (1]
R=f(P 1

Attraverso un' oper anone di contestualiuzatione, nel presente PTPC o ¢ corcato guindi b indivsduare
tutti | probabili reati consumatih nell’ Agenzia
La valutanone del nschin # finalizzata alla nduzione det nschi ad wn livello "accettabile™ di norma,

il rischio & ritenute accettabile quandeo | controlll aggiunt v costano piu della Hsorse da proteggere
Ma la logica dei "costi” non ¢ apphcabile in senso stretto nel caso di una PA

Cuindl la FINAUTA del presente PTPC @ quella di definite contromisure per
riportare | rschi al di sotto @ una goglia di accettabilita, che ¢ quolla di un
sistema di prevengione tale
da ron poler essere sagiato se non haudolentements
| efficacia del sistema dei controlli preventivi dovra essere tale
da non poter essere aggirata 5@ non con intenzionalita,

Seconda e indicapom delle arganmranon suropee receprte anche a hivelln nanonale, anche per
I'Alsia w ewideniia lewgenza.

Prac e B 201G 18 | 2. 0 processa di adoziane del PTPC BT
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di perceguire n, 3 OBIETTIVI GENERALI per la prevensione della cormuaione:
1 vidurre le opportunits che u manifesting casi di corrutione,
1  aumentare la capacita di scoprire cas dh corrufione;
1 creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Come ribadito nel PNA 1§ 1.2), per attuanone di tab strategie « prinopah STRUMENT) previst dalla

normativa, altre all’ adozione del PTRC, sono le cosddette “INNISURE OBBLIGATORIE" di prevenzione
& eontenimento de nsche

1} adempimenti di U dspaienca

2} codice di comportamento

1} rotanone del personale

4) abbligo di astensione i caso o conflitto di mteresse

5) disciplina specifica in maleria di svolgimento di incanichi d'utficio-attivits ed incarichi estra-
istituzsanall

) discipling specifica in materia o conferimentn di incanchi dirigentiali in casn di particolar
attivith o incarichi precedenti

7) incompatibilits specifiche per posioom dinigential
B) distiplina specitica m matera d attivita successiva alla cessazione del rapporta di lavoro

8] disciplma specifica in materia di formarione di commissioni, assegnazioni agh uffici,
confersmenta doncanchi dirigengiali in caso di condanna penale per delitt contra la pubblica
amministiratione

10) disciplina specifica in matenia di tutels del dipendente che effettus segnalanioni di illecto '

11} formanone m materia di otica, integrith ed altre tematiche attinenti alla prevencione della
EOFrs ione

12) Protocoll di legalita negh affidaments
11) Senvibilizzatione della societa civile

* panfpaliage - rewnhving dooe
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2.2. Metodologia del PTPC dell’Alsia

L' aggiornamento del Plana o articola in 8 fasi.

L indroduanone della metodologia & degli elementi guida del nuovo FTPC 2016-18, con
riferimentn spenifico al PNA,

I Mappatura dei processi dell’ Alsia, con analisi e valutacione dei rischi (3 cura del BPC con
la collaborazione del pi Pasgua Sergo)

i Progettazione del sstema di trattamento del rischio sell’Agenzia, con  particolare
riferimenta agll Obiettivi specificl prefissati ed aghl adeguament| normativ ooportuni.

4. Consultarione interna ed esterna
L Rielaborarlone del Piano & stesura definitiva

b Approvatione ¢ pubbhcazione del PTPC aggiomato

Per gungere ad una elficace compuosisione del PTPC dell'Agenaa, s ¢ tenuto conte o tutth o
contenuli ablligaton secondo le chiaw di lettura descritte nei paragraf precedents, & niepilogati
iella tabells seguents

Tabella 1: Contenuti obbligatori del PTPC

P—
Descrizione attivita/sezione del FTPE | strutiura i MNutleo minlmo
|

(@ slrumenio ol cdatl

| I-i-..—rl-_|--.-|--|.-__l- Fal - Ty Tad 1 _-.—._-._dnl.--'l:-.-:_-:l-. Il

Processo i adozione del PTPC "
. [con consultazione ¢ comunivazinne] = = = —
Oibeting X
indicatar X
Misure [obbligaloie ed witenon] X X x
1 : j o). z z |
Tempistica /e modalitd del rigssettol X X
Hisorse X ‘
Aree & gestione del rischio ¥ x |

Prme ¢ Pt 2gge 18 | 1. 1l processa di adoziene del PTPC TS
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Coordinamento con PTTI N
| Coardmamentio a0 cichn

performance -
Formazione in tema dh anticarrusions x

Codicl dl compaortamento X

Altre imizative (criten di ratarione del
personale, protocolll di legaiith, X

— e e —

Par consentire all’Agenna la detimmone o1 crten “personalizzst’” di comemento des nscha, |a
metodologa del presente PIPC ha definito

I "annlisi del contesto esterno
1 Vindiwiduanone delle aree di rischio generall e specifiche;

31 linsieme delle attivitd coordinate da attivare nell Agenrnia per la gestione del rischio,
distirte in:

a  mappatura dei processi ¢ individuarione delle attivta senubib
k. modsina o calcolo del nschio per 'Alua
valutazione del rischio per cascun processo

d trattamento del rischio = detiminone delle misure di prevenrione
e soggettl colnwvoaltl nella prevenzione

4 sulla bave dells norma vigente. le modalitd di calcolo del rischio per I"Alsia. con rilermento
i eriten di probabilita e mpatto,

% la defmizione delle misure ulteriort di prevenrione & ronterimentn de nschi fenendo
anche conto della distingione tra “misure generall” ¢ “misure specifiche”™ introdorta dalla
Determina ANAC n. 12/2015 (paragrafo 6 5)

6 la lormadone o omatenas i anticorrurione, @ || collegamento ol Plane di Formazione
dell"Ageniia,

7 il enllegamento col Piano della Trasparenza dell"Agenzia
il collegamento col Cicla delle Performance

i nepilogo deile misure di prevennone @ di ogri altro adempimento previsto dal PTPC
degh abisttrvi, dei responsabill, degl indicatori, del target e delle eventuall risorse

Frece P 2ate- 18 | 2. W processo di adodione del PTRC B,
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2.3. La struttura del PTPC

Sulla base di guanto descritto, il PTPC dell’ Agendia pei il triennio 2016-18 si compone di.
# il Fiang & preveniong della cormunione, comprensva della Senone I su Trasparenia e
Integrith  Aelazione
*  Allegato | Gestione del rischio: mappatura dei processi. registra del rischi @ trattamento
o Allegato 7 Valutanone complessiva del nschio
s Allegato 3 Attribuzione dei processi per Area dell’ Agenzia
s  Allegato 4 Obicttivi ¢ scadenie

ﬁrl;hmi-uf I.imQMiﬂm m
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2.4. La consultazione interna ed esterna

Per tracciare un'efficace strategia anticorruzione nel PTRPC/PTI 2016 18, secundo guanto prévisto
nel PNA anche 'Agenna ha realizzato forme di consultazione esterna (con il comvolgmento o
ciitadion & di orgamizzanon portatricr di interessi collettivi) ed interna (comvalgendn || legale
rappresentante i dingenti dell'Agensia)

Dell esito delle consultazion| si & tenuto conto in sede di elaboranione del PTPC/PTC

Por consentire la massma partecrpasione det portaton di nteresse, le consultazionl esterne hanno
avutt liugo mediante la preventiva pubblicazione sul sito web dell’ Agentia della propasta di PTPC,
comprensiva della serione sul PTI ¢ la notifica a tutta il perianale dell’ Agenzia. La norma prevedeva
la successiva racenita der contributi il cun esite doveva essere pubbhcato sul sito internet dell' Agennia
¢ in apposita serione dello stesso PTRPC/PT), con mdicanone

s dei soggetti coinvolti
 delle modaina di partecpatione
o  degh nput generali da Lale partecipabons

I esito M contRBut, N0 gervenute ke osservanoni solo da parte dell’ Area
Servizi InternifAffari Generali (dirigente ad intenim], integralmente riportate
in Appendice 4l presente documento come previsto dalla normastiva, e la
comunicazione vertiale del legale rappresentante dell’Agenzia (Direttore)

L'Area Servizi interni/AHarl Generall ha osservato che

1. it primo doto che gui ocorre rilevare ¢ un non odeguate if livelio di
coinvolgimento & confronto con gl attord infern::

a Tale riieve ¢ stoto valutoto dalla Determinarione ANAC 12/2015 - pid
wilte rFichiomota dolla steisa Barra come wero forfore o criticitg
generoiizzato del vorl Pigni prediggos b dalle Ammirustregoni (puniv 4.3
delle Deterrmnanone “Daila valutazione del PTPC nsulta che la carente
mappatura ded procEss svaltl nelle ommistrazon comprese nel
cammane & dipeia anche dallo resistenra del resporsebili degh uffic) [ ).
ﬂummmmif Imm." Jd-w

mwmehmmmﬂrﬂrﬂm
dipendenti. Lo colfuborusione &, infattl, fondamentale per consentire o
Hrd‘mﬁWﬂMﬂPTﬁﬂm
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b Purtrappa onche in guesta cifcastanng o Borrg o Pliana arrvia o ridowso
defla scodenza prevista per lo sua approvanoneg, glabororo senre d
necessune recoordo con if Pame foennaie deflo performance (i corse o
eloborazione, do presentarsi entro la medesima dota d scodenzo del
Puano Anticorrurione| Certamente prevedere autanomamente abiettiv
¢ scodense da inserire nel Piono deflo Perfarmance non soddisfo ouel
“raccorde” previsto dolio legge.

¢t Lo pubblicorione sul sito con moil df accompagnamento inwato a tutto
d personaie cerfoments non neswre a0 genermre un reale confronto sul
dacumenta, per evitore che moltl degll odempimenti previsti con
scodense impote dal RPC siano difficiimente compatibill con scodense
ed orgonizroziong degh uffic @ corce de quall vengono posi,
complicanda ed aggravando Cattivitd lovarative

_ (omissis)

| osservazione riportata non fa che confermare quanto riportato dall' ANAC nella Determina
m L4/201% sul fatto che la percerione delle attivith del Piapo anticorrutione siano estremamente
soggettive e che |l RPC sla spesso lasciato sestanziaimente solo a dover dirimere guestionl malto
articolate o complesse

L'osservazione 1 a & legittima, Tuttavia ocwcornre precsare che Area Servigi Interni & sicuraments
IArea alla gquale - & 'ampia documentatione intercorsa durante tutto anna la dimostra -
statisticamente § RPC ha dovuto dedicore la maggiore atfenzione per richieders » sollecitare |a
fornitura di dati ed element), come guelli ad esempio relativi o monitoragg der procedimenti,
fondamenial per gualsias strategia di prevenzions & tra 'altro obbiligatorn

La richissta di scambio & partecipazione & siata la stessa che o scrivente 2 la collaborastrice Pasgua
Sergio hanno nchiesto a turt gh uffio durante witta Fanno, anche per tramite del Reterent delle
Arce, por attuare e testare || Piano triennale vigente

I proposito occarre appena ricordare che.

s entro il 11 ottobre 2015 ogm Area dell’ Agennia doveva far perverure, tra le alire cose,
eventuall asservazioni sullo stato b attuanone del Piano 2015% 2017, monitarandone
Fandamento A quella dato dall’ Area Servizl interni non sono state segnalate né difficolth
i modifche potengall rispetto &l analisi del rischi o alle misure di prevenzions,

o come soltolneato g volte nel presente documento, Fattuale proposts & Prano tnennale
deve per forra di cose nicalcare guella in vigore (1015 17) in attesa della norganizzazione
degli uffici gia annunciata dal legale rappresentants & prevista dalla LR 9/2015 Vertanto
al netto di una ricoliocazione derivante da guanto previsto dalla Determina ANAC n 12/2015
d#i machi ga mappat col precedente documento triennale, wwtte (a fasi di gestione del
rischin & l¢ misure per || trattamento dei rischi individuste nel PTPC 2016-18 sono
tostanziaimente le medesime di quelle in vigore per Il 2015-17 Sulle qual, s ribadiaes
nessund osservatlone o proposta e stata fatta nel corso di tutto il 2015

LCTLF ITETA N | ilﬁﬂﬂﬂm
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=  opgni Area, compresa |'Area Servizi interni, ha neminato un proprio referente (guest ultima
sola il 20.02 2015, in ritardo rispetto a quanto previsto dal Piano ed alle altre Aree, mentre
I'Area Affan Generali lo ha comumcato in data 23.10.2015) con il quale c'e stato un costante
rapporto, ¢ dal quale non sono pervenule proposte di modifica della gestione dei rischi o
segnalazioni di sorta mel corso di tutto il 2015, fatta eccenione per la guestions del
regolamento sulle sponsorizzanom, del guale s dirs appresso,

b a pacere che nella osservanione 1. b si concordi sulla questione del mancato raccorda col Plano
delle Perfarmance. gia rilevato dallo scrivente in ordine a 3 fattl sostanziall

# la mancata stesuia ¢ approvasione del Piana delle Performance 2015, non di competanza
duella serivente RPC [attuatmentz & m corso di elaborasone il Plano delle Performance 2016,
@ cura o altra sirutturs dell’ Agenniaj;

s la non contestualita dell’ approvarione des due pian, ribadendn che quelio delle Performance
# assegnato ad altra struttura diversa da quella del RPC

o & necessith di far convergere queste funzioni (RPC ¢ redazione Piano delle Performance,
come anche quella del Piano di Formazione) in un'unicd strulture dedicats dell’ Agengia,
conme o wedrd nelle considerazioni conclusive.

Sulla osservarione 1.c » appena o cosn o reordare rhe o scivente, priva di una struttura o
supparto pur prevista dalla legge per la prevenzione della corrugione. s & msentato per motivl di
salute per un mese dal 30 ottobre 2l 30 novembre 2015, e 'Agenzia non ha proveeduto alla sua
soslituzione per guel petiodo Dalla ripresas n seraizio si sono guindi dovute atfrontare una sere di
adempimenti di competenza dell’ Area Sviluppo Agncolo diretta dallo scrivente, mentre — s ribadisce
~ (utte & competente di RPC non erana supportate daila struttura pur prevista dalla norma

Il Direttore dell’Agentia ha invece comumcdto vertalmente Cintensone di approvare una nuova
regolamentazione delle procedure di assunzione degli Operai a Tempo Determinato (OTD). a
partiale rettifica della DS n 6% del 22 04 2010, avents per aggetto “Autonsranone ol assunsiane
di (nerni a Tempn Oetermunata (OTH] presso ie AASD dell'Agenzia™ Tale regolamento dowrh essere
efficace a partire dalla prossima annata agraria

nmmmuilll.ﬁuﬁ!.miﬂmn
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3. ANALISI DEI CONTESTI ESTERNO E INTERNO

Secondo guanto definito dal punto 1. della citata Determinazione ANAC n. 12/2015 | Valutarione del
PTPC. e principali criticitd rifevate), PNanalisi condotta sul campione & 1.911 pubbliche
ammriatranion ha ewdennato una scarsa capacta delle stesse amminustranon nel leggere
interpretare le dinamiche socio-territoriali = d) teneme conta nella redarione del PTPC

Il punto 6 3 (Analisi def contesto) della stessa Determinationg ANAC n 12/2015 nchiama alcum degh
element essensial mecessan per condurre appunto Tebe analog

Su gueste basi, nello specitico posuamo dire che

3.1. Contesto esterno

Lon riferimento ai Fenomenl corruttiv legati alla pubblica smministrariones, |a Regione Basilicata ha
farto registrare alcuni episodi di notevole gravith sui gquali sone in corso indagini e
approfondiment: processuali

| settori piu a rischio sona quelll connessl con e estranoni petralifere e |la gestione dei nifiutic le
inchieste della Procura o Potenza sul Centra Oh Val d Agn di Viggeann, ad ssempin, Tuttors in rorsn,
rhiamana in causa imprenditon, ex dingenti dell’ Arpab, PAgenzia per la protesione dell’ ambiente,
funzionar regionall @ provinciali

Altro Nlone di indagini molto impartante & quelio che riguarda il Comune di Potenza: gui Ninchiesta
@ partita alla fine del 2014, per provare a tar luce sulle cause & o caratrere del disavanro da quas: 74
milinni di euro che ha spinto amministrasone comunale alla dichiarazione di dissesta Tra i reati
contestatl. quelh di truffa e corrunane, che riguarderebbero assegnazione di alouni servizi
comunali

Altro grave epuodio = che ha comvoito funaonan e dipendents regionah e aicum imprenditon nelia
seconda mets del 2014 nell' operarione “venta del sud”  riguarderebbe Uassegnanione di alcune
forniture di beni, servizl e lavort.

Altro problema w e reginirato - parte delle indagini s0Na aNCOra N COMso = a canco o alcune
strutture amminsstrative della Regione Basilicata che non avrebbero eMettuato adeguati contralh
suih mbors nichiesti — & non dovatl - da parte di consghien regional

Seppure limitatamente alle indagini in corse, emerge dungque un guadro che conferma le
preoccupation generali del legislatore in merito ai settori piu a rischio, gia dassificati come “aree
abbligatorie”

N clamore suscitato dalle indagrmi lucane, che stanno interessando dirgttaments o indirettamente
anche alcum esponenti politici & specco, sicwramente non giova alla fiducia nelle Etituzion
pubbliche da parte des ettadini & qual occorre dare rsposte sempre piu previse. garantendo la
massima trasparenza dell’attivitd amministrativa

Prec p i 201618 | 3. Analisi del contest] esterna & interno
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Di recente. ad esempio, su richiesta g un gruppo consiliare regonale, la stessa Agenzia ha dovuto
formre 'elenco di tutt le procedure negonah degh ultum S esercin hnangan, guinds rifecit ad un
tempo antecedente la stessa entrata in vigore della | 190/2012 attenzione ded cittading all'uso
del denara pubblico e, pil in generale, alle attivitd degh enti & massima, ¢ massima deve essere
I'attenzione a lomire tempestivamente ogni dato utile ad una facile e corretla lettura della azione
amministiava dell Agensia

Una rispasta importante in termini strategics alle necessith dewrritte viene dalls DCS n. 24372015,
con la quale I'Agenria ha approvato || Plano annuale di attivith 2016, in esecuzione della strategia
triennale definita con DCS n. 220 del 01.12.2015. Col Prane annuale 2016 I'Agensia, “Loerentermente
con gii indinizn defla Gumta regoonale di Basiicata, intende realizrare un modello operative che »
wdegui afle nuove esigenze del ssterma agrcolo ed agromdustriale regronale Uin modello cioe che
privileg: leroganane des werviri ai soggettl orgomzrati aelle vare forme di aggregarione delle
imprese con particalare riferiments al nuova daegno strategico contenuta nel PSR Bauilicata
2014 2020 Noturalmente, in un cantesto in cw operane una moltituding d soggetti ousume grande
IMPOrTOnSd GLIVOLE LN VsEMo permanente o reigzom ¢ monitoroggeo delle affreita con un wisfema
di indicaton che ne consenta d valutare | lvello di artuasone in termni fisicl ¢ finanziact @ Uimpatto
ne ferrimor

In gquesta strategia, grande attentione viene posta alle agoni di informazione e comunicazione nel
confronti di cittadin ed enti locall In particalare, “s intende adottore o metodo della valutasione

pubblica aperta come prossi per permettere a tufti | soggern influensati doll‘anone o offrire un
contributo di conpscensa ¢ di stimalare lanone dell’ Agensia”

3.2. Contesto interno

Sul contesto nterno " accoree rilevare che

+ organi d indirizre, struttura organizzativa, ruoll e responsabilith: PAgentia & stata
ininerrottamente  commissariata - addirittura per Junghl periodi @ mancato 1| legale
rappresentante - dall’ agosto 2006 &l settembre 7015, quando & stato nominato un Direttore
sulla scorta di guanto previsto dalla L # 9/201% (o ha determinato una sostansiale “stas” sul
piano strategicn, mentre la struttura organizzativa & ancora quella definita con le citate DTS n
140 » 34] del 2011: & Arce, oltre al Centro Ricerche Agrobios, agglunto sutcessivamente per
atguisizione del ramo di azienda. ma solo 6 divigent disponibili in organico

Yoy a paE ged 20 cempre 15 - Agorone gl Fione gnmaamle 3 @ttt el dbag = ort. 34 deile iegge Reguonaie
@201

© La Determumg ANAC n 12 del I8 stlolne 2015 wossga o questo gropasita d comssdecsrs | yegeent| dat organd o
idifiEea, iUl & o gariiialivg, rusll B respumabibl, politche. obiettiv, » drptegie, rluars, conasrente wleml B
tenubugie. guakla » quantita del personaie cufturs orgemitTitres fon pecticnlacs fileomento sls cuffora el shica.
siviemi ® sl inlormates, processl decisionah |wa fnrmal ws iniormall]), reiapan iplerne ol esterne 5 tratia di
idurmagion g pnahirate o Fano delle Performance 18 spprosatn cor DCS n 184 del 30082004 = nellas
i ptiwn Relnplaene sul riseltes appsevats con BES n. F2I1/H01S, alie qual u renanda. Sel presente documen! o wengong
Fratiati wtturs Segl Slement mi SER@Iratne & hes de proevs orgamizzalie i preversose delly ooerasone
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politiche, obiettivi, e strategie La Legge Regionale 9/2015, tra 'altro, stabilisce che I'Agensia
debha definire un Piano triennale di attivita (approvato con la richiamata DCS n 220/201%), da
attuars con Piani annuall (per il 2016, come abiamno visto nel paragrafo precedente, @ stato
approvato guella con DCS n 221/2015). Da guesta rinnovata strategla deve discondere una
riorganizzazione degh ufficl, attualmente allo studio Jel Do elione,

risorse, conoscente, sistemi e tecnologie, gualitd e guantitd del personale. cultura
orgerzativa, sisterm e fluss informativi, processi decisionab (sia fermall sa intarmali),
relazionl Interne ed esterne spuntl INercasantt su quest temi rivengonn dalla “indogine sul
benessere orgunizrative 20047 (Vultima disgonibile ), allegata alla Relazione sulle Performance
2014 dell’ Agenzia approvata con DCS n. 221/2015™. in guella occasione, 1ra | dati emers occorre
ritgvare come:

i B5% delle famiglie del dipendents sd il S6% degh utents ritengano che | mmagine
dell’ Agenzia rivesta un ruplo importante per la collettivith,

e molto diffuso il senso di appartensnza il 60% del personale ¢ generatmente
orgoghoso di lavorare presse [Agentia, ® questa consideratione cresce all'B6%
quando I'Ente raggiunge buoni rsultar,

per il 56% den dipendenli e una sostangiale corrispondenza tra | propri valon
personal e quelli dell' Agenzia,

il 549% del personale ntiene insufficiente la chiarezza nells detinipone del ruch e dei
compiti,

il 56% dei dipendenti non conosce in maniera approfondita la strategia dell' Agenria,
# il 61% non conosce @ isultetl conseguiti dall’ Amministrazione. Clononastante, il
G3% del personale sente di concorrere al raggiungimento degll abettiv dell’ Ente, ed
il TEW ha una prena consapevalerta slmenn degh abwettiv del propno lavoro,

i 69% dei dipendenti sente di far parte di una squadra, ed i 31% 4 mette comungue
a divpusizionm det Lolleghi,

il 59% del personale pudica adeguatl gh strument (anche nlormatio) in propra
dotanane,

il 63% del personale ghudica scarsi gh investimenti sull” agginrnamentn professinnale;
il 58% valuta msulficmnte la comunications interna;

Tutti element. guesti. swi gual fare leva per una nnnovata anone sinsrgica che. st averso adeguati
aggiornamentn e formanone, concorra a ridurre | sty corruttivg all interno dei processi sensibili
dellEnte. Occorre mfatti consderare che I'Agenzia viene da oltre 9 anni di commissariamentn, a
tuilto distapito del consolidars! di un sistema organizzativo realmente efficace e condiviso

Dirrarre anche conuderare che nel campn delle procedure negoriall - (atta eccenone per alcuni
casl = generalmente per I'Ageniia ¢ si trova di fronte ad acquisizione di farniture di hen, vervin e
lavori dh entith piccala 0 media, per le guall sussistone le condizion per || ricotso a0 cottimi fidutian

" DBCE om F0 del 03 dicembie 3015 - Adermoiment o 10 Digi (300009 approvasions Asignone swls

e furmamn w MO B fuieyain n &)

aw:rnmiHILMﬁTmmW
(




=

o alle trattative private, di frequente operate previa gaca ufficosa 1l sistema, come evdenaiato dalla
stessa Refazione sulla Performance d cw alla predetta DCS n. 171/201%, e reso pu articolato dalla
presenza di pu centr di costo sul territorio (in particolare le 7 Aziende Agricole Sperimentall
Lumostrative) che tpewn, per divery tipologia ed Indirazo, oltre che per | divers odi fisiologicl e le
distanze reciproche. non rendana agevale ed economica la possibilith di centralicaare alouni
acguisti Grande stlenoone & guindi posta a8 queste attivita da parte dem numeros aperaton delle
PMI, altre che de ottadini, che & aspettano procedure chiare @ trasparenti rspetto alle acquisirion
descritte

Occorre inoltre tener presente alcunl aspetti specificl legati all'importante impatto socale che
hanno le attivitd dell' Agenna nel comparto della dismissiong der ben rivemientt dalla Riforma
Fondlaria. S tratta di un attivita di grande delicatesza, che attraverso la vendita o la dismissiane
m-mmm:mhmmnu.ium-tmmrhhhm.tl--dulmm-ﬂu
numerad comprensort locani | potenziall beneficiarl sono numerosissimi, B ocosl | possibill
controinteressati, @ guind anche in questo caso o sitrova di lronte a fort aspettative di trasparenza
da parte de cittadin e delle stitunom local
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4. LA GESTIONE DEL RISCHIO NELL'ALSIA

Come chiarto dal PNA, AL 1, § 8.1.2,

‘ per gestione del rischio s intende linsieme defic athivita coordinate per
guidare g tenere sotto controfle Pammimsirasone con riferrmento o
risihio

Lo gestione del rischio di corrubfione @ |0 $irpmenta do whilizrore per o
pdurone delie propabilita che I rischuo s verifichi. La pranificazione,
mediante Il PTPC. ¢ | mezzg per attuare lg gestione del nschio

I principi fondamentall al guali si fo rferimento per la gestione del nschia
sano guelli tratti dov Principn e linee guvda LINDISO 31000 2010 4

144

L'intero processo di gestione del rischio necessita di una imtensa fase di consultasione. Nel Laso
specifico. trattandosl di wn aggiornamento del PTPC vigente nell’Agenzia. sl & in possesso di
numerase informagon frutto delle precedent consultanomn con 1 Dingent per strutfurare |a
proposta sulla quale far convergere ultenian vahitazioni e asservaziani

Le fasi principali dells metodologia di gestione del rischio attraverso le guali si sviluppa il presente
PTPL sono:

4.1 mappatura dei pracessl: mappaturs de processi/funzions @ delle artivits seasibili

4.2 modalita di calcolo del rischio: detinizione degl indicl di valutazione del rischio

4.3 valutazione del rischio per clascun processo: identificanone del rachio anabis del rischio
valutarone ponderale del rischio

R praita dela ssdusnne naoesivabe delia s e site nedovaste 190 11000 slabos sla dal Cormitate Teoosoo B3RO/ TRB Kab
igmogemeni Lorne csportato vedl Kilegato 9 del A Oascuna amsmesiranone dosve tener presente che B geshone
chel vineiams

-~ rea w proipgEe um valo e
& parie integr ke ittt | proceso di orgamirrannne
2 parie el progrulo BeCiindie

- liatts espliciaments Nngerioiia

- mislematica. Srufturalts @ lempasliva
b hass will= rPing lioe: b Al om Sl

= i i

- s porit del FaiTos wmand @ oudiuorah

= e ente e s lises

= AT

- lawovisce H svighergimesio entinen del organ:izapone
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4.4 prattamento del rischie: ndviduapione & valutanone delle msure necessane per
neutralizzare il nschn

4.5 monitoragglo delle azloni di risposta: valutasione del livello di rischio a seguito
diell’ attuagione delle misure di prevenzone gredoposte

4.6 soggetti coinvolti nella prevenzione mdmvduarone dei soggetti e dei relativ compiti che
asttengona alle diverse funrioni

Frece o Mabe A | 8. La gestione del rischia nell’ Alsia Jrd)
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4.1. Mappatura dei processi

Cuesta lase rappresenta il punto saliente del PTPC, perche con la contestuslizzarione del processi
e delle attivith sensibili proprie dell Alsia, daila “Mappatura del processi” scaturiscono le ipotesi e
e previsinne de prodabii rean consumabil €, quindl. delle passibili contromisure per contonerne
i rischi @ perseguire le finalit e gh obiettiv strategicl e wpecifici descritti nel Plano

Oceorre preliminarmente chiarire che.

per PROCESSO o intende una pluralith di atthith interconnesse
concettualmente ¢ temporaimente, che trasformano le risorse [input) in un
prodette joutput] Tale prodotto puo essere destmato wa a soggeit mierm
che & snggeth estern all’ amministranons

F' fondamentale ribadire che, secondo l'accezione del presente PTPC, Il concetto dl processo
nen _coincide con quello di procedimento amministrative Nello stesso tempo. il processo pud
anche essere solo parte di un procedimento o, comungue, non portare ad un Jtto conclusivo
Mentre il procedimento & formalizrato, &d ha un suo responsabile ssssgnato a norma di legge, un
processo rapprasenta in sostanza | mado conceeto ron cui Agensia agisce (per ssempin, ls sue
prassi interne) il prodotto finale di un processo (output) pud quindi anche essere un anto
endoprocedimentale oppure solo un'altra fase del procedimento, propedeutica per guelle
sutcessive Clascun processo ha spechio destmatan =d | suo svolpmento pug nchiedere la
partecipazione di diverse unita organizrative 3 una stessa amministrazione o di arganizzanoni
different

Il processe, nsomma, non @ altro che un flusso continuo di attivita finalizzate al raggiungmento ai
un medesimo oliettivae I seo flure & ndipendente dalla struttura orgamuzative dell' Agenzia, ed
esto altraversa in arizrontale la struttura verticale delle Aree funzionali e dei loro ufficl, anche
fscendal interagire | individuazione delle aree di Aschie al guale allerisconn | processi ha
consentito di individuare guelle macrofunzionl che. nell’ ambito dell’ attivitd dell Agencia, piu di altre
dovranno ewssere ‘prevdiale” per prevenine possinh lenomen comettive

Come sccennato in precedenia, uns maggiors comprensane di tale concetto s ottiene prendendo
in conuderazione Allegato n 2 del PNA_ seconda il quale

ciascuna AREA DI RISCHIO |macrofunaone) e suddivisa in SOTTOAREE
{@mbiti & analisi), alle quall afteriscono uno a pu PROCESSI (funziond)

prec e i dule 16 | 4. La gestione del rischio nell’ Alsia
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Le aree th rischuo vanann avwiamente & sernnda deila tipologa o attivita dell stituzione & dms
rontesti interni ed esterm A seconda del contesto, I'Area di rischio potrd comadere con una sola
Sottoarea e gquindi con uno o pu Processt. quesio ¢ state decse propoie dall analist contemnuta nel
presents PTPC.

La mappatura de process deve esigre pnoranaments # nhnhgatonamente sfferruata da cascuna
PA per le Aree di rischio e le Sottoares individuate dalla normativa (Allegate 2) In aggiunta, passono
essere individuate ulterion Aree, Sottoares & guindi Processi, diversificate sulla base delle finalita
tstitusionall di cigscuna ammrunistrazione.

in proposno, occorre quinds ncordare che:

Ja L 190/2012 fort. 1. comma 16) individua gia delle gree i rischio
ebbligotorie cormun o crasiung amrminalrasone per procediments nferili o

0) Sulorsrolione O CONCELLIONE.
B) sesita dei contraente per | affidamenta di lavori, formiture & serviri,
anche con riferimento olla modalita g selezione prescelta of sens:

del codice de contrattl pubblicl relativ a lovars, servict e foenitvee, d
cwi gl digs. n. 1563 del 2006,

) concessinng #a FINGArane i SVWERZION, ConrribuT, s, ausil
fmanziari. nonche artribursane di vantaggt economici d gualungue
genere g persone ed enis pubblic e prvali,

dl concovsi @ prove selettnee per Nassunsione el personale ¢
progressian g carreera d o all'articoio 24 del cifato decreto
legtslativa n 150 del 2009

La vichiamata Determma ANAC n. 1272015, nel nmarcare — in generale - la “limitata capacita delle
ammimistrazion di andare oltre | analis delle aree di nschio obhligatone, sottolinea'® come vi wano
attivith svolte in gran parte degh Fan a prescindare da tipnlogia & comparto, neondunibil ad aree
con alte livello di probabilitd di “event rischios”

ll S tratta w questo coso o gree d rischio genergll othinent alio
svalgimento o ottivitd di:

a) gestione defte entrate. delly spese ¢ del patrimornic,
b) contralll. verifiche, isbesion ¢ sanson|

¢l incarichi ¢ noming
d) afferi legali e contenzioio

i Deteerming ANAC n 12/7015. patagralo & 3
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“ Infine. la Deterrming ANAL n 12/2015 conferma la necessita che ogni
amminstranione individul deile proprie gree @i rischio specifiche non

[palaalel
rifeventi o esposte of rischio di quelle generall, ma che rispecchino le proprie
specificitd funsionoll & di contesto

Per la mappatiura del processt & del procediments del presemte PTPC, propedeatica all anabiv dei
rischi, per I'Agenzia s & fatto quindi riferimento a

A Debibere del Commmsano Straocdinano dell Ala nguardanti Forganezanone degh uifici ¢ e
declatorie e funpiom delle Aree dell Agennia
e DS n 298 del 21102011, riguardante i nordine organiztative dellAlsia & la
ridefinizione delle declaratorie delie Aree dell’ Agonzia:
« DCSn 340 " del 15.11.2011;
e DCSn 341 del 1512 2011 ¥
s DCSn 271 “*del 14.12.2012;
 DCSn 01 "™del07.01.2013;
s DCSn 20 ™ del 28.01.2013;
« DCSn 65 del 20.03.2014,
e DCSn 117 del 20.01.2014;
e DCSn 31 del 18.08 2018

Gl atti menzionati definiscono compiti ¢ funzioni per le seguentl Aree |uffici) dell’ Agenzia:

COCE AL dsl 1Y oeseiire NILY - elegrmsians deills der eatons dells dres dangentiol dell Agessa

"D R 34] del 15 dicembse M1 - “Hmoiasmne sy Prsiioms [Rgasesolive”

W pisn IT] an 14 dicombre 2001 - Trasfermente competeass aella funsione LT aoirdinrg Teomca ot Area Affiar
Lurmeril P ErOAGN FEGOGEED deila PU Clocnt ) oen erformasonr T @ IroaleorRenio ded dhaengberle Vile Manfred
dail Aren Tecraon aif drvg KTan aeneamh ¢ @07 Perisnae

“DCEn 01 del 07 gemeas 2013 - Metlifas Deibwre n J7LANLE iguardonie © rofermmento compe tense della [unsone
ITC doi"Ardg Tecmica alr Arpa Affan Generol @ Parsonale

= DR 0 IO de 18 gernao JA§ - At reogeihive dedo sfogtfere srgarsssotee del dgensm

DR v BS ded 20 imai ba 23014 - Drganissasione v Senei ICT deil Agevidia Affidamerito diredone stiobegecn ssoulifion
shec gratore dell dren Affnr: Gensaah ¢ deidren SEoan wigoe P Frofeomento dels P Sooefa ded mformogwne
il Al Beews (e

s e 11 del 19 genaain IO - begge RIS daposiiens pev @ presenreee @ 5 repreTaees ein Ciramne &
delta egoitd aelis Pubbicg dsutistranons ddapone Nuows Pana Trienngle @ prevennone deiln commupinne
FgEerTEbn @ e duto

Ty m 31 del 18 marea 2015 Approvanone dedin rewsione del Pono [ nennele dede Presensons delfe Corrusone £
arig 'reporenee” opd Ageand pec i treeeee MOLS |7 o iner o imiermgn grrhon
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area Atfari Generali ¢ Personale

Area Servizi di Sviluppo Agricolo Speclabsticl & Matera

Arga Serwi d Swiluppo Agnecolo — Uthion Prosvenciale o Potenra
Aren Serari intemi

Area Tecnica

Arga Valonizzatione e gestione Bemi della Ritorma ¢ Patrimonio
Centro Ricerche Metapontum Agrobias

= ;W W o W N =

B e relazioni trasmesse al Responsabile defls Prevenpone dells Corruzione da tutti | Dirigenti a
consuntivo della prima applicazione del PTPC per il 2015, e cosi distinte

*  Area S5A Matera (prot DDOSB41 del 29/10/2015)

s Area SSA Potenza (prot.D0S86E0 del 26/10/2015

+ Area Valorizzaziane (prot. 0008870 del 29/10/2015)

=  Ares Tecnica (prot DODB932 del 02/11/2015)

*  Area Affan Generali (prot 0009229 ded 12/11/2015),

*  Area Servizl interni [prot DOOBEAL del 30/10/2015)

»  Centro Ricerche Metapontum Agrobeos ™ (prot. 0008500 del 20.10 2015)

Partanto, nel presents PTPC pe

= aree di rischio obbligatorie (come descritte neil Allegaro 2 del PNA|

A acquisizione e progressione del personae (secondo la LR. 9/2015, tutte le
competente in materia di acquisitione del personale sono trasferite alla
Regione Basilicata, ad eccenane o quelle “di natura privatistica ed afferenti
o contratti nazionall non riferibill alla pubblica amministrazione” |

B affidamento di lévorl serdigd & lormiture. nonche di ognl altro tipo di
COMmMessa o vantag@io pubblic s senw di quanto previsto dal D Lgs 16372006

C  processi finalizzati all' adozione di provwedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di vffelto vconumico diretto ed immediato per
il destinatane

Py un probisns jeimos conmesso ogn 1@ proceduns informatics, la relarans ded Cerlrn Boeerhe Agrofem. - paal
brasmesss dal divigenie iesponsabils e e 8 legges nen s preyenals matenslmente @l BRT Nells Aslasone
aoraale ol 15 122015 & viala quindi srronesments fiportata come “ron pervenuls” tale segnalatione deve
perianp mtenders rertificats
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B provess Tmaliziat) alf adozione di prowvwedimenti amphativo  della stera
guridica del destinatan con effetto economico diretto ed immediato per i
destimatario

= aree di rischio generali

E  gestione delle entiate e delle spese (per le guestion legate 3l Patrimonio, per
la pecubarita dei beni ex Riforma Fondiaria s @ sceito di trattarle con una Area
di Aisctin specifica nuoval,

F. Sanzioni i servizi ispettivi interni non sono wiati attivati nell’ Agenzial
G mcarichs @ noming

H  affar legali & contennioss (la LR 9/2015 ha comungue trasferito e
centralizzato la gestione del contenzioso agll uffici della Glunta Regionale,
menche non s stata ancora regolamentats la procedura|

= ared di rischio specifiche
I dismissione beni mmabil es Bfnema Fondaca
I aste di bend liben rivenientl dalla Riferma Fondiaria

K altre attwta istituoonali

Ccgorre softolineare come FAllegato J del PHNA arficoll cascuna
delle & Aree di rischin comuni ¢ abbligatare in pd Sottoarss comuni e

obbligatarie allc guali possona afferire uno o piu process

Pertanto, nell analis des cische per 1 Agensa, anche nelle altre aree di
rischio |generali e specifiche) ¢ stata definita una articolazione in
wttoaree rhe ricalrhi, nve possihile 1a medesima  impostanons
metodologica

Tulti | processl mappatl sono stath nportat nell’ Allegato 1 al presente PTCP

La ricognizione esaustiva del processi riportati nell’ Allegato 1 al PTPC

risponde agll obblighi di legge di cui alla L 241/1990 » agl obblighl di

trasparenza di cui af O Lgs 332013 (art 35), cosi come richiamati tra
"altro dalla Determina ANAC n  L2{2015, paragrafo 6.3

mn!hﬂlbll|luhm1l_lfhﬂh-rm_
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4.2. Modalita di calcolo del rischio

Come gia precisato, |a valutazione del possibile nschio corruttiva nelle singole athvitd & mcentrata
s 2 critert:

1  probabilith con la guale un evento corruttivo possa verificars
2  impatte, voe e conseguente dell’ evento corruttve sull’ attivita ammimstrativa

Su Dascun proceiso smministrative dell Agenna deve sasers quindi compiuta la valutarione
complessiva ded rischio i have ad alcuni elementi indicativi come |a discrezionalita del processo. la
sua rilevanta estemna, 1a complessita, 13 stima del valore econormico.

Per gungete alla valutazione linale del rischio. occorrera tar riferimento & specifici indici di
walutazione del rischio nonche alla probabilita e allimpatto di nschi Tutt @ parametn di iferimento
sono di seguito cosi sintetizrati (cfr. ANl 5 del PNA]
= Tab 3 indici di valutazione del rischio
s Tab. 4 modalits di calcolo per valutazione complessiva del rischio, con nferimento o
- wvalon e freguenge tella probabilivs
- witlon e wportand dell impatto

fAeiativamente alla Tab, ! di valutanone complessiva del nschio, ¢ utile tener contn di Quantn
specificatn nel  chiarimenti del DFPF del 22102013, reperbili allindirtazo

‘lﬂhﬂmwmﬂ di criteri, si forniscono olcune precisasion
Mm&#smnﬂmmﬂ:ﬂ viglutazione complessiva del

s i valore deilo “Prababilitd * va determmata, per igaoun processn,
calcolondo lo media aritmetica det valor! individuati in clascung
delle righe defio cotonno “indici di valutarsione delia praobabilita”,

s i valare dell"impeatto” va determinato, per OgsCEn Processo,
colcolondo lo medio aritmetica der walor! individuat) i ciascuna
defle righe deflo colonna “indici di valutazione dellimpatto”.

il Wvello di rischio che ¢ deterrminato dol prodotto delle due medie potra
quing! gssere nel two wolpre massimo = 75
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Pro-1: Discresionalita

H promrss ¢ i re sy !

1 = na, e del butto whcolato

4 = ¢ parzisiments vincolato da leggi = da
arti amuministratiog (regivlamenti,
duetinee. croalan)

§ = ¢ parsialmente vincolato solo da leggl

4 = ¢ partiglmenle vincolato solo da el
ammmistrati [regolamenti, direttae,
vircodar |

5 - & altamente dscreniomnale

Img-L: impatts erganizrative

Amprito ol tolgly el personale impegaoio ael
Smgiio servinia (umnitt nfgonirrative semplce )
COMPETENTE 0 Fvlgere Il DFOCERED O g Ao fune
d=| proceiss, quold % o) pereonaie & mpsegata rel
prarPsan st A0

1 = fino & circa d 20%
2 = fino 3 cirga il 40%
1 = fing a corca i B0
i = fino @ pirca FROM,

5 = fino & cieca o 100%

Pro-1: Rilevanis ssierma

if processo proguce effeth dirett ol esterno
del Alsin

2 = np, ha come destingtario finale un

imp-2: impatto ecanomico

Nl corso degli witerm § wnen senu vole pronuncee
senteree detlo Corte ded Contl @ conco & difgenti #
dipeadent: deil Agent 0 1on0 fiate promunciote
wniemie i regroimento det danna nes confront

nfficio imerno dell Agensio per lo medeuma tipnlogia & evento o
§ =, il rivaltato del processe @ rivelto per tipologre anaioghe ?
direttamente ad utenti esternd
all Agenzia 1=no
=8
Pro-3: Complessita del processo imp- 3 imaatta reputetionale

§ tratte o wr processo compiesso che comporta i
DT T T s ST T TR G P T T
corprollil) in fou suciessive per i Comegumento del
ringitata?

1= o, il proe esen coemeolge sobo Fiikis

1=, il processy conrmealge pid di 3
amminiglrarion

5 o= wl, H prerE e coimeolgs pii B %
AT Bl

Nl corso degll witimi 5§ anni s0R0 STal pubiilcot
y geormoh o rieirhe griocol @eenn oF oggerio |
medeima gyento o @vant orologhl !

0= r

1 = ro, nom ne abbamo memona

2 ub wiilly starnpa locale

3 = i, dulla starmpe e rnnake

4 - wh, sulla sampa ocale & naionale

§ = s, nulla starmpa locale. nagionake g
inrerfamnaie

e ) proEesd Commeaige | @thwrll 3 pesd sPrTL CoodrErs rilerird ke peroentuaie al peraanale mmpiegaln e aerem

=l
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HONC] Ol VALUTAZTIONE DELLA PROBARIITA

¥
:I'J'

RLUTALIIONE DELL'TMPATTOD

Pro-4: Valore sconomico
Cluell ¢ Vimpattn economicn del procesa ?

1 = ha rilevania eschsivamente interma

1+ comporta attribunone o vanagai a
OREELL Esiermi, ma non di partcolane
Fillewn Fronomikco (Tipo borsa di il
pEr sludenti]

% = comporia Fattribusione
considerevil vantagg o sngpett
st (lipa afdamento i spEaito)

Irovgs- A Imgatto srganizzative, economicg e
sull immagine

A guuie livello pud collo gy o Fischa dell eventa
{lveila apicate, Wwelln mtermedio o ineetin posso
owwera lo poswione/Il ruolo Che Mevenluule
FOgEErTa riveste neflorgoniteozione ¢ clewara,
el 0 hasia”

1 = a veflo i adaenn

2 = a vello dh isllabor store o lunbioneio

3 = g livello di dirigente non generale,
ovwern th posinnne nrganmrrative

4 - 0 liveflo di dirggente di ulficio gensale

5 = 3 iveflo di capo
Mparmimento/segretanc genesale

Pro-5: Frarionabilith del procoaso

W ripultoto fngle ol proceseo pud #Esere Fogphinto
anrhe Fifettuandn una plaralita i aperanomn g
enfabd e oreeTica ool ta e, consuerale

rorpiesiivermente. glia fing ossiforomp o sterso
Findltota [hpe wen pluacaiite & affidement rasorih X

L =no
Sam

Pro-h: Contralli
Anche sulla base deil experenza pregressa, i hipo

1 = s, costitusce un eflicace strumenio
2 = 8, & molto efficace

I & i, approssimativementes pes J 50
A = &, 0 g paite

5§ = na, il plschio mane indifferente
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Tabella 1 Calcalo della valuranone complesuva del nschin

A} Valori e frequense dulla orobabilits B} Valori e importanza dell impatto
0 = nessuna probabiling 0 = nessun rmpatio
1 = improbatuie 1 = marginaie
2 » povo probabile ¥ = e
1 = probabile 3 = soghia
4 - mollo protenie d = yeno
S - altamente probusbsles 5 o suiper e
€) Valutarione complessiva del rischio = Alvalure mediv frequencal € Blvalore medio impatito]

Occorre sottalineare che NAllegato S del PNA proponeva tra I'altro solo | valori det parametri di
probabilng e impatio Il calcole della media & stato introdotto sole da una comunicazione
successiva dell’ ANAC
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4.3. Valutazione del rischio per ciascun processo

Lattivita ol valutazione complessiva del rischio, che si movale dells attribuzione degll indici di
valutarione del rischin descntti per ciascunn den peacessi (funron) ndiiduat nel presente PTPC e
stata caratterizzata dalle seguenti fasi:

1. Uidentificazions del rischio - E' consistita nefla ncerca. nella individuazione e nells
successiva descrinone del richeo. facendo emergere per niascun processo sensibile mappato
| possibill eventi corrutthd sulla baswe del contesti esterni ed interni all’Agensia | eriten
utilizzat sono cat quelll indicat nell’ Allegato 5 del PNA

2 Analis def nschio - L' conustita nella valutazione della probabilita che | evento corruttivo
realzzasse ¢ delle sue conseguenze impattn] Generalmente la probabulita media che un
eventa s verifichi & risultata supenore al suo iImpatto (media)

3 Valutazione ponderale del rischio - 5 & guindi proceduto sl analisi ponderale di guesti due
element (prababiita e mpatto] Sulla hase de: puntegg attribut mediante gh indicaton o
riterimento a clascun processo {cfr Allegato 5 del PNA), sono stati quindi calentati

s |3 probabilita totale ¢ mediua che U'evento s verificasse

o Vimpatto totale @ medio dell evento

ol walpre complessive del rachio, dato dal prodeito delle due somme [probalilita e
impatio]

* il valore madio del nschio, dato dal prodotto det 2 valon medi (di probabilits & impatto)
s il wvello di rischin corrspandente al valore medio calcolato

Purtroppo in generale, nell’ Alsia come in molte altre Pubbliche ammirists aziond, il livello percepito
della “ponderazione™ & stato eccessivo |'attengione degh utfici si & concentrata sl calcolo della
valutanone complessiva del nachio, quasi che |2 presenza del nschio equivalesse alla “presenza” del
Fenormenn corriitivo

Owwiamente cou non @, ¢ bisogna pure considerare che il “trattamento” del rischio lo si deve
operare comungue, anche per le dree a minor rischio

#rece e dus 1w | 4. La gestione del rischio nell”Alsia -




 ame richiamato nefla Determina ANAC n. 12/2015, nella pestione del
rischio di corruzione occorre infatt valorizzare il
Cprincipio della prudenta
volto ad evitare una sottostima del nschio d corruraone.

Cinnanastants, motte smministrazion tendano ad attribure un rischin

“basso” ad un elevato numero di processi, escludendoll cosi dal

trattarnento del rischio
Al contranio, @ necessano utihzzare il critenio della prudenza e
sottoporre al trattamenta del nschio || maggior numero di process:

Pur non wolendo gundi soffermars oltre su guesto concetto, occomme precisare COMmeE wa
comunements riconoscwto o fatta che la scala di valari cosi calcolatl non pus che essere
asimmetrica, con un "rischio media” gia intorno a valori compresi tra 2 e 4 % & comungue scelio
di non riportare graficamente tali valori, per evitare di concentrare troppa 'attenzione sulla
“matematica” distraendola dal cuore del sistema le rmsure da altuars, il monitor aggo ed | controlh,
che restang wwece | nfenmento pw mportente 8 o devono nohamars  soggeth prepoih
all' sdonone de sistemi i preventinne
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4.4, Trattamento del rischio

Il trattamento del nschio & | processo tendente a “modificore § rischio® Esso conusie
nall indrnaduanons ¢ nella valutazione di tutte quelle misure necessane per neutralizzare o ndurre
il rischin stessa Tale processe implica anche la valutazions di quall rischi pecessiting di un
trattamenta prioritario.

Le prionta dv trattamento hanno implicato deosion basate poncipalmente sulla valutanone del
livelln di rischia, della obbligatonet s della misura, dell’ impatta organizzatwvo « finantiane connesso
con implementatione della misura

Per oascung der process: & attivita sensibib dentrficate per I'ALSIA, sono state quind! proposte e
poasibili contromisure, sottoposte poi all analis &d alla valutazione del dingenti dell’ Ageniia

in conclusione. nell’Allegato 1 ("Gestione del rischio”)] al presente PTPL 1 trovano sintetizrate.

Marraruns oF PROCESS

= Soltoares - ambito specifico di anabsl

e Processi sensibill - guel process| (pluralith di attivith imterconnesse concettualmente e
tempor abmente, che trasformano le nsorse in un grodotio) in relasone @ guali e ritenuta
prababile la commsmone di reats corruttng

= Attivitd sensibill sttivith specihiche come atti, operasiont o inwemi di atti-compiti, con
riferimentn anche 3 fau procsdimeantall, compartament), prass @tc | che possono ssporee
I"Agenzia ol rischio di commissione di un reato

VALUTARONE COMPLESSIVA DEL BISCHIO-

* Rischio potennale individuate patologia potengiale inerente all'alteranone del corretto
wvalgimento dell’attivita sensibile

o Livello di rischio indicative: rappresentata da un valore numericn

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

* Misure di prevenzione proposte tra guelle pbbligoiurie. da sdattare ol Lasw m oggetto,
oppure yiterigr da introdurre Ad esse, negli allegati al PTPC. sara aggiunta |'ulteriore
distinnone in gegergl o soecifiche. 4 seconda dello spettro de anone della misura stessa
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4.5. Monitoraggio delle azioni di risposta

L'ultima fase nella guale € divisa la gestione del rschio consiste nel monitoraggio delle azioni di
risposta. Tali apeni & monitaraggio, iﬂhmm“lmﬂ
mhmmm-m-wm

dell’ attuazione delle misure di prevenzione predisposte.
Questa operapone, hnahzzata alla verifica dell’efficacia dei
sistemi @i prevenrions implementati. deve essere svolta,
entro |l 11 ottobre di dascun anne, dal dirlgentl delle ungnle
strutture dell'Agenzia

Entro quel termme le nsultanze di tale monitoraggo dovranno
esiere comumcate al RPC per

& |a compositione della relatione annuale diretta al
legaie rappresemante dell’ Agenria

* la predisposizione di ulterion strategie di prevensione

La mancata esservania di tale obbligo db luogo alle responsabilita
disciplinari previste dal Codice di comportamento
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4.6. Soggetti coinvolti nella prevenzione

Secondo quanto spechcato dall’Allegato 1 (4 & 2] al PNA, “tutti | dipendent: delle strutture dell Alssa
mantengono, cigscuno, || personale livello di responsabilitd in relarione ai compit! effettivamente
svafti. Al fine di realizrore lo prevenzione. 'ottivité del Responsabiie defla Prevenzione drella
Carrunane per lAgeniia deve eisere streftamente collegata ¢ coordmato con quella di Tutli | soggern
presenti nell'arganizzanone dell’ amminiitranone”

Dall esame del guatdro normativg rsuita pertanto che o sviluppo e
Fapphicazione delle misure di prevenzione della corrunione debbano
wnete i risullato di un’atione sinergica ® combinata del singoli
dirigenti responsabili delle Aree e del APC. secondo un processy
batfom-up in sede di formularione delle proposts & fag-down per la
successiva fase di verifica ed applicanone

Con rferimento alla L 190/2012. | soggetti che concorrono alla prevenrione della corruTione
all'interno dell’ Agenzia somo gundi.

- il Legale Rappresentante dell Aisa

- Il Responsabile della prevenpone della torrulione
= tutti | dirigenti dell’ Alsia

= gh eventuah referents defla prevennone

- o

= UM Proveedimenti Disciplinarn
=ttt | dipendenti dell” alss

i callabaratar a gualsiasi titola dell’ Alsia

4.6.1. Legale rappresentante

il Legale rappresentante dell’Aluia. che nomina il Responsabile della Prevenzione della Corrurione,
approva il PTPC e tutli | suoi aggio namenti, nonche ogni altro #lto necessario alla attuazione dello
stesso Panc, del Hegolament) dell’ Alsia e della organizzanone dell’ Agensia

r:n.lumnutl.um:hlﬁﬂhml'm:— 41
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4.6.2. Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC)

| compiti del Responsabile della Preventione della Lorrunione [RPC) dell’ Alsia sono defimiti dalla
L 190/2013 art I, commi 8-10 ¢ 14) dal DLgs n 3972013 (arr 15, punti | ¢ 7}, del DPR 62/2013
larr 15, punte 3), nonché del presente PTPC In particolare

=  glabora @ aggiorna entro il 31 gennaio di ogni
anno la proposta di PTPC, che deve essere

adottato dal Legale rappresentante dell’Alsia
ferr I, comma H), & | oul contenuti siann

conformi a quanto indicato nel comma 9
dell’art, 1.

= Delinisce, sempre entro il 31 gennaio di ogni
annn, le procedure sppropriste par seletionars
¢ lformare | dipendenti destinati ad operare in
setion particolarmente esposti alla corruzione
{ort. 1. comme 81;

o verfica 'elficace stluazione del plano ¢ la sua
idoneith ort. 1, comma 10, lett. a);

s propone modiiche al pano n caso di accertamento o ugnificative violazion) o di
mutamenti dell'orgasnirtatione (art |, comma 10, lett a).

o werifica d'intesa con pascun dingente effertiva rotazione degh incanchi negh utfici
prepost allo svolgimento delle attivita nel cul ambito & piu elevato il rischio che siana
commess! reati di corruzione (ert. 1, comme 10, lett. b);

o inddividua i personale da insecre nel perooss 3 Tormagione su temi dell' etca = della
legalith (ort. 1, comma 10, lett. o),

» pubblica nel vto web dell Agenna, entre il 15
dicembre di ogni anna, una relahione recante |
risultati dell’ attivitd svolta ¢ la trasmette al
Legale rappresentante dell'Alsia (art 1, comma
14) Questo documento [PNA, & 3.1.1. pag. 30)
deve essere pubblicato sul sito dell'Agenzia
nonché  trasmessn Al ANAC in  allegatn
all'aggiomamento  del PFIPC dell'anno
SUCCessivo,

* i raccordo con I'UPD (DPW 62/2013, art 15,
punta 3).

- cura la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento netl Agenzia
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-  esegue | monitoraggio amusle della attuagione del Codice. & sensi
dell’ arucolo 54, comma 7, del decreto legislativeo n. 165 del 2001

= tura la pubblicazione del Codice sl sito istituzionals dell' Alsia

=  cura la comunicazione alll ANAL di cul all’articolo 1. comma 1, della legge &
noEmbre M1, n 190, des ruivan del monitorsgen;

*  rura, anche attraverso le disposizion) el piano anticormuziong, che nell’ Aganria uanno
rispettate le disposizioni del presente decreto sulla inconferibilith e incompatibilita
degh incarichi. A tale fine il responsabile conlests allinteressato esistensa o
Finsorgere delle stuanom di mconfenibilina o imcompatibilita di cus al O Lgs 39/2013,
art 1%, punta 1, nonché dellal 190/2012, art |, comma 46,

e segnala i casi di possibile vinlarione delle disposizion) del D Lgs n 392013 all'ANAL
all' Autorith garante defla concorrenza e del mercato o fini dell'gsercizio delle funzioni
i cw alla Legge 20 lugho 1004, n. 215, nonche alla Corte dei conb, per I'sccertamento
i eventuasl responsabilits ammimnistrative (0 Lgs. 3972013, art 15, punto J).

Il AP ha responsabilita dirigenziale in caso di mancata pregisposirione del pann @ di mancata
adenione delle misure per 2 selesone ¢ la formazone des dipendent. ¢ wna pu generale forma di
responsabilits dingenziale. disciplinare o amministirativa che « realizza con sloune eccezioni, n
caso di condanna in via defimitiva all'mterno dell' Agenzia per un reato di corrurione (art 1 comma
12 della L. 190/2017)

Gli argani con | quall || RPC deve relazionars assiduamente per Nesertizio della sua funzione sona.
o dirigentl, in base & compiti @ lore affidat dall’srt 16 del d lgs n 165 del 2001

o  gventuali referenti, designat come di seguite descritio, cu sono affdat specifio
commpith di relarone ¢ segnalazione

o OV (ed eventuali altri organismi di controlio interna) per | attivita di mappatura ded
processi @ valutariones dei rischi

o UPD, per datl & informanoni circa la situazione del procedimenti disciplinari, ned
rispetto della normativa sulla tutela del dati persanali

Gl struments di raccordo devone utilizzace tacnalogie mformatizzate che consentano |a tracciabilns
del processo e dei risultati

La mancata nsposta alle rchieste di contatto e o informativa del
responsabile della prevensione da parte ded soggetti obhligati in hasve
alle disposizioni del PTPC @ suscettibile o essere sansionata
disciplinarmente
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4.6.3. Dirigenti

Tuttl | dirigenti delle Aree dell' Agenzia

svolgono attivita informativa nei confronti del RPC, dei referenti e dell’autorita
giudiziania {art 16 D 1gs n 165 del J000; art. 200PR n 3 del 1957, art. 1, comma 3,
L.n Mdel 1994; art 331 cpp);

partecipano al processo di gestione del rischio;
gropongono le misure di prevenzione (art 16D Lgs. n 165 del 2001),

assicurang "osservansd del Codice di Comportamento e verilicane le potes di
wialad bone,

adottano le misure gestional, guall Favwo @ procedimenti ducipiman, |a
sospenyone @ rolapone del pervonale (At 16 e 55bis D Lgs n 165 ded JO01);

asservant ls misure contenute nel PTPC [art 1, comma 14),
Anrmunann gh eventusl referenti per la preventione, descrimti al punto succossve,

A guestn proposito occorre ricordare che la Circolare n. 1/2013 del DFP
suliolines come e nuowe norme in matena di corruDoneg prevedano che
I'attivita del BPC wa affiancata all’attivita des dirigenti, ai qual sona assegnat
poteri propositivi & di controllo & sona attribuiti obblighi di collaborarione,

di maonitoraggio e di azione diretta in materla di prevenzione della
corrutione.

L'art. 1, comma 33, L 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amminatrazion: delle imformagion: di cw al comma 31 della stesss legge:

costitunsce wolanione degh standard guantativi od economici & sens dell'armcolo 1. comma
LodelDigs n 198 del 2009

va valutata come responsabilith dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del D Lgs n 165 del 2001,

compora sanzioni a conico del  responsabili del servipe per evenmtual riardi
nell’ aggormamento de contenuti sugh struments imformatc.
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4.6.4. Referenti per la prevenzione

Eventuall referenti per la prevenzione per | Area di rspettiva
competenta, mdividuan da ciascun dirigente tra | propn
collabaratori ¢ segnalati entra Il 31 ottobre di ogni anno al
RPC, Il guale ne di atte mel corso dellaggiormamenta
perindico del PTPL, secondo guanto previsto nella circalare
del DFF n. 1 ded 2013 Tali referenti-

s swolgonn attwita infarmativa ne canfranti del
BPC, affinche quest! abbia elementi @ riscontr
sull'intera  orgeniizagione ed  altivitd
delllamministrazione, @ o  costante
montoragge ol atteeita swolta dm dingent
assegnats agh uffici di rferimenta. anche con
rifwrirmento agh obbligh di rotasone del perwonale,

®  ossErvano ke misure contenute nel PTRPC (ar. L comma 14, della | n. 190 del 2012),

4.6.5. Organismo di valulazione indipendente delle performance (OIV)

L'Organisma Indipendente di Valutazione della Performance [OIV] viene istituito ai sensi dell*articolo
14 del DAgs. 27 ottobre 2009, n. 150, L'OV sosttuisce il Servizio di Controllo Interno, previsto dal
D Lgs 286 del 30 lugha 19499, ed esercita le attivita di cantrallo strategico di cwl all'articolo b, comma
1, del medesimn decreto e riferisce. in proposito, direttamente al Legale rappresentante
dell’ Agenzia,

Con rilerimento alle linalita del presente Pano. | OV tra altro.

= asegue il monitoraggio del funnonamento complessivo del sistema della valutanone, della
trasparenta ¢ integrita dei contrall interni od clabora una relasnione annuale sullo stato dello
Stenio;

s comunica tempestivamente le cricita nscontr #te s competant organi intermi di governo ed
ammmistrazione, noncheé alta { orte des conty, all'lspettorato per la funsione pubhlica ¢ alla
Commissiane per la valutazione, La trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche
(cmy),

= vahdala Relanone sulla perfarmance ¢ ne assicura la visihilita attraverso la pubblicatione sul
sita istituzionale dell’ amministragione
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