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OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice procedura di selezione interna per la progressione tra
Aree (in deroga) ai sensi dell’art. 13, comma 6, 7 e 8 del CCNL F.L. e dell’art. 52, comma 1 bis
del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n.5 posti nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e di n.1
posto nell’Area degli Operatori Esperti.

e

D.G.R. 582 del 30/09/2025, e affidata la gestione dell’ALSIA, ai sensi della Legge Regionale n. 9 del 20/03/2015, ha

deciso quanto di seguito riportato

Il Responsabile E.Q. __INDirigente

Coialls Frunan_

SITUAZIONE CONTABILE

. Prenotazione di impegno n. Miss. Progr. Cap. per €/'w
. Assunto impegno contabile n. Miss. Progr. Cap. per €
. Assunto accertamento contabile n. Tipol. Cat. Cap. per €
Esercizio per € /
Z Visto di Regolarita Contabile
/
Ve Il Dirigente

- Area Attivita Negoziali, Risorse Umane
e Finanziarie
Dott.ssa Rosanna CARAGIULO
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VISTE

VISTO

VISTA

PREMESSO

VISTO

VISTA

ATTESA

IL DIRETTORE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 612000, n. 29/2001, n. 11/2006, n.
9/2015, n. 41/2020;

il D.Lgs. n. 1182011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

la L.R. n.31 del 30.06.2025 pubblicata sul BUR n. 35 del 01.07.2025 (in vigore dal 02.07.2025)
con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario dell’Agenzia per il triennio
2025-2027;

la delibera n. 204 del 29.12.2025, con la quale & stato approvato I'esercizio provvisorio 2026
fino al 30.04.2026, ai sensi del combinato disposto dell’art.11, comma 3, della L.R. n.38/96 e
I'art.2, legge regionale n. 53 del 23.12.2025;

che il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali —triennio 2019-2021 ,
all'art. 13, commi 6, 7 e 8, in applicazione dell’art. 52 “Disciplina delle mansioni”, comma 1-
bis, del D. Lgs. N.1652001, ha disposto che “in sede di revisione degli ordinamenti
professionali, i CCNL di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di
corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, sulla base di requisiti di esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni per almeno
cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso all’Area
dall’'esterno;

Il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree in regime transitorio ex art. 13,
commi 6,7 e 8, CCNL 16.11.2022, approvato con delibera n. 189 del 04.12.2025;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia 2025-2027 il quale prevede
I'attivazione di progressioni verticali in deroga ai sensi dell'art. 13 CCNL in vigore, per la
copertura in dotazione organica di n.5 posti nell’Area Funzionari ed E.Q. e n.1 posto nell’Area
Operatori Esperti;

la delibera n. 196 del 12.12.2025 con la quale & stato approvato I'avviso di selezione interna
per la progressione tra Aree (in deroga) ai sensi dell’art. 13, comma 6,7 e 8 CCNLF.L. e dell'

dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 1652001 per la copertura di n.5 posti nellArea dei
Funzionari ed E.Q. e di n.1 posto nell’Area degli Operatori Esperti;

la necessita di procedere, al fine di valutare la candidatura e attribuire il punteggio dei titoli,
alla nomina della commissione esaminatrice della selezione in oggetto, che ai sensi del
dell’art.6 dell'avviso sopra richiamato per la disciplina delle progressioni tra le Aree dovra
essere cosi composta :
e dal Dirigente dell’ Area Attivita Negoziali, Risorse Umane e Finanziarie;
e da altri due funzionari dell’Ente di cui uno con esperienza nel settore del personale
ed un segretario con inquadramento nel pubblico impiego non inferiore a quella
dell’Area degli Istruttori;
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DATO ATTO Inoltre che i componenti della commissione all'atto dell'insediamento della stessa, presa

RITENUTO

visione dell’elenco dei partecipanti, dovranno rendere dichiarazione di inesistenza di
situazioni di incompatibilita con i concorrenti ammessi, ai sensi dell’art. 51 C.P.C., dell’art. 6
bis della legge 241/90 e dell'art. 11 del DPR 487/94 e che, in caso contrario, decadranno dalla
nomina;

Che, per Il'attivita svolta, ai componenti la commissione non puo essere erogato nessun
compenso aggiuntivo, in base al principio di onnicomprensivita della retribuzione;

necessario dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la procedura di
cui in oggetto

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

DELIBERA

di nominare i Componenti della Commissione per lo svolgimento della procedura di selezione

interna per la progressione tra Aree (in deroga) ai sensi dell’art. 13, comma 6,7 e 8 CCNL F.L. e
dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n.5 posti nell’Area dei
Funzionari ed E.Q. e di n.1 posto nell’‘Area degli Operatori Esperti, cosi come segue:

Dott.ssa Rosanna Caragiulo — Dirigente Area Attivita Negoziali Risorse Umane e Finanziarie —
Presidente

Dott.ssa Rosa Maria Benevento responsabile E.Q. “Gestione risorse umane e trattamento
giuridico”, componente esperto.

Dott. Pietro Zienna responsabile E.Q. “programmazione istituzionale e controllo strategico”,
componente esperto.

Segretario verbalizzante : dr. Giuseppe Giancipoli

che i componenti della commissione all’atto dell’insediamento della stessa, presa visione
dell’elenco dei partecipanti, dovranno rendere dichiarazione di inesistenza di situazioni di
incompatibilita con i concorrenti ammessi, ai sensi dell’art. 51 CPC, dell’art. 6 bis della legge
241/90 e dell’art. 11 del DPR 487/94 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Che, per l'attivita svolta ai componenti la commissione non puo essere erogato nessun compenso
aggiuntivo, in base al principio di onnicomprensivita della retribuzione;

che il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Egidio Ferrara;

di trasmettere il presente atto, entro tre giorni, alla Consigliera di Parita della Regione Basilicata,
ai sensi dell’art. 57 comma 1-bis del d.lgs. 165/2001;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’Alsia ( www.alsia.it) sezione
Amministrazione Trasparente;

Tutta la documentazione alla quale & fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento & depositata presso gli uffici dell’Area Attivita Negoziali risorse Umane e Finanziarie ALSIA
che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)

E’ dichiarato immediatamente esecutivo [ | Non & immediatamente esecutivo
[ ] Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa

[ ] E soggetto a controllo Non & soggetto a controllo
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Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06 Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06
X | Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti

Controllo della Corte dei Conti

IL DIRIGENTE

L'atto si compone di n.5 (cinque) pagine compreso il
frontespizio e di n. (0) allegato

70 GEN 2076
La presente Deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on line! del’ALSIA a partire dal __& 5 Ge it 2UZb

Trasmessa con nota n. del é stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n del

B Dal Consiglio Regionale con legge n del

T N L’add -pubblicazione
)] fok l;\
J.
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ESECUTIVA
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'Art. 32 L. n. 69/2009: *A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati (...)."



