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OGGETTO: Procedura di selezione per la progressione verticale interna in deroga per la
copertura di n.5 posti area contrattuale dei Funzionari e di n.1 posto nell’Area
contrattuale  degli Operatori  esperti. Rettifica delibera n.11  del
27.01.26.Esclusione domanda di partecipazione.

L'anno DUEMILAVENTISEI, il giorno '17 ....... del mese di alle ‘ore '10 .......
nella sede ALSIA di .......MATERA........ , il Dott. Michele Blasi, nella sua qualita di Direttore, in virtt della
D.G.R. 582 del 30/09/2025, ¢ affidata la gestione dell'ALSIA, ai sensi della Legge Regionale n. 9 del 20/03/2015, ha

deciso quanto di seguito riportato

Il Responsabile E.Q. Il Dirigente

CptePo— Coran o
&N S —Q/\w'-&( - ‘

SITUAZIONE CONTABILE

. Prenotazione di impegno n. Miss. Progr. Cap. per €

. Assunto impegno contabile n. Miss. Progr. Cap. per €

. Assunto .accertamento contabile n. Tipol. Cat. Cap. per €
Esercizio per €

Visto di Regolarita Contabile

Il Dirigente
Area Attivita Negoziali, Risorse Umane
e Finanziarie
Dott.ssa Rosanna CARAGIULO
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VISTE

VISTO

VISTE

PREMESSO

CONSTATATO

IL DIRETTORE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 61/2000, n. 29/2001, n. 11/2006, n.
9/2015, n. 41/2020;

il D.Lgs. n. 118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

la Delibera n. 66 del 18/04/2025 con la quale 'Agenzia ha approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario per il Triennio 2025-2027, approvato con L.R. 31 del 30/06/2025 e pubblicato sul
B.U.R. n. 35 del 01/07/2025 ed in vigore dal 02.07.2025;

la L.R. 46 dell’11/11/2025 pubblicata sul BUR speciale n.58 di pari data riguardante la delibera
n.123 del 4.9.2025 di approvazione del rendiconto 2024 dell’ALSIA;

la DGR n.582 del 30.09.2025 di nomina del Direttore dott. Michele Blasi;

la delibera n. 204 del 29.12.2025, con la quale & stato approvato I'esercizio provvisorio 2026,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 11, comma 3, della legge regionale n.38/1996 e
ss.mm.ii. e l'articolo 2, della legge regionale n.53 del 23.12.2025, pubblicata sul BUR n. 68
speciale in pari data, fino al 30 aprile 2026;

che con delibera n.196 12.12.2025 & stato approvato I'avviso di selezione interna per la
progressione tra Aree (in deroga) ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8 del vigente CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni Locali —triennio 2019-2021, e dell’articolo 52,
comma 1 bis del D.Lgs. n. 16522001, per la copertura di n. 5 posti nell’Area dei Funzionari ed
E.Q. e di n. 1 posto nell’Area degli Operatori Esperti;

che Il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree in regime transitorio ex art.
13, commi 6, 7 e 8, CCNL 16.11.2022, approvato con delibera n. 189 del 04.12.2025 e
specificatamente larticolo 2 per i requisiti di accesso per la partecipazione alla procedura
valutativa e l'articolo 4 , comma 4 che stabilisce: “ La E.Q. Assunzioni, trattamento
economico e pensioni, dopo il termine di ricezione delle domande di partecipazione alla
procedura, provvede allistruttoria delle domande di partecipazione presentate dai
dipendenti (verificando i requisiti di accesso di cui all'articolo 2, disponendo 'ammissione o
I'esclusione dalla procedura con provvedimento dirigenziale. La procedura si considera
valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura”

che con delibera n.11 del 27.01.2026 per la selezione riguardante la copertura di 1 posto
nel’Area degli Operatori Esperti risulta ammessa l'unica istanza di partecipazione
individuata con il numero di protocollo 0000077/2026 del 09/01/2026;

che la Commissione giudicatrice della procedura suddetta, istituita con delibera n.8 del
21.01.2026, tramite il suo Presidente designato, ha trasmesso al responsabile del
procedimento, la documentazione riguardante la selezione interna per la progressione tra
Aree, comprensiva anche del verbale n. 1, dove si attesta che: “la Commissione avvia quindi
I'esame della documentazione prodotta dall’unico partecipante alla progressione nell’Area
contrattuale degli Operatori Esperti. Nell’effettuare il calcolo del punteggio medio
conseguito nella valutazione dei comportamenti, verifica che nell’annualita 2022 lo stesso
ha conseguito un punteggio inferiore a 40 e pertanto, ai sensi dell’art. 2 del bando, non ha i
requisiti per la partecipazione alla procedura. Si dispone quindi di restituire la relativa
documentazione al RUP della procedura per la rettifica della delibera di ammissione del
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candidato”;

che effettivamente, I'articolo 2 dell’Avviso di selezione interna in deroga tra le Aree tra i
requisiti previsti e necessari per la partecipazione alla procedura richiede: “Avere
un’anzianita di servizio nell’Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il posto
oggetto della procedura di almeno 5 anni con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Il
candidato dovra aver conseguito una valutazione positiva dei comportamenti (parte della
performance individuale secondo il SMVP in vigore) negli ultimi 3 anni disponibili
82020/2021/2022) intendendo per tale una valutazione superiore a punti 40 su 100”;

che il candidato ammesso alla procedura non possedeva il requisito previsto dal punto 1,
lettera b, dell’articolo 2 dell’avviso di selezione interna per la progressione tra Aree per la
copertura di n. 1 posto nell’Area degli Operatori Esperti;

che, pertanto necessita procedere alla rettifica della delibera n.11 del 27.01.2026, per le
motivazioni sopra esposte;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

e Di procedere alla rettifica della delibera n.11 del 27.01.2026 nella parte in cui si deliberava di
ammettere alla procedura di selezione per la copertura di n.1 posto nell’Area degli Operatori
Esperti I'unica domanda di partecipazione , individuata con il numero protocollo 0000077/2026
del 09.01.2026 ;

e Diescludere, pertanto, I'unica istanza di partecipazione individuata con il numero di protocollo
0000077/2026 del 09/01/2026 per mancanza del requisito previsto dal punto 1, lettera b,
dell’articolo 2 dell’Avviso di selezione interna per la progressione tra Aree per la copertura di n.
1 posto nell’Area degli Operatori Esperti ;

e Di prendere atto che alla predetta selezione , riservata al personale interno, non risultano
domande di partecipazione ammesse ;

e Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

e di disporre la pubblicazione della predetta esclusione sul sito dell’Alsia ( www.alsia.it);

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Egidio Ferrara

Tutta la documentazione alla quale e fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento & depositata presso gli uffici dell’Area Attivita Negoziali risorse Umane e Finanziarie ALSIA
che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)

E’ dichiarato immediatamente esecutivo || Non & immediatamente esecutivo
[:l Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa

D E’ soggetto a controllo Non & soggetto a controllo

IL DIRETTORE
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Atto non soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06 Atto soggetto a controllo ex art. 17 L.R.11/06

X | Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di

Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti

Controllo della Corte dei Conti

: /‘ .. IL DIRIGENTE

L'atto si compone,di n.5 (cinque) pagine compreso |l
frontespizio e di n.)& allegati) b,& KBO WC%BE/

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line! del’ALSIA a partire dal _ %

Trasmessa con nota n. del e stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con provvedimento n del

B Dal Consiglio Regionale con legge n del
6w TR SARE L’addet pubblicazione
LU FED, LULD

Matera,

|
ESECUTIVA u

IL DIRETTORE

Dott. Micw
Wr/

Matera, ....... Ly N3

IArt. 32 L. n. 69/2009: “A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati (...)."






